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MENSAJE INSTITUCIONAL

En un contexto caracterizado por los desafios inherentes al dinamismo de la sociedad, es crucial resaltar
el compromiso continuo de esta instituciéon con la responsabilidad social y la rendicién de cuentas en

todas sus acciones institucionales.

Es por eso que, con satisfaccién y de conformidad con el articulo 2°, fraccion VIII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; el cual promueve, fomenta y difunde la cultura de la
transparencia en el ejercicio de la funcién publica, el acceso a la informacién publica, la participacion
ciudadanay la rendicién de cuentas, se presenta un resumen de las actividades y logros alcanzados por
el Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Celaya (CRODE Celaya) durante el ejercicio

2025.

Este informe ofrece un balance del estado general que guarda nuestra institucién y detalla las decisiones,
acciones y resultados alcanzados durante el afio 2025 siendo un ejercicio de rendicién de cuentas que
reafirma nuestro compromiso con la legalidad, la transparencia y el bienestar de la educacién superior

tecnoldgica.

Durante dicho afio, enfrentamos desafios significativos y alcanzamos logros importantes gracias al
incansable trabajo realizado por toda la comunidad del CRODE Celaya. Haciendo notar que se centré en
mantener nuestra vision de generar y transferir tecnologia a los sectores académico, social,
gubernamental y empresarial mediante la provision de soluciones innovadoras y competitivas a través de
servicios tecnolégicos de alta calidad, con la aspiracién de consolidarnos como un referente nacional en
ese rubro. En este sentido, se avanzé significativamente en la consecucién de los objetivos mediante tres
pilares fundamentales: los servicios tecnolégicos, el desarrollo de capital humano y la investigacion

aplicada.

Entre las acciones destacadas, se incluyen fabricacién de equipo, desarrollo y actualizacion de software,
imparticién de cursos de capacitacién especializada, ejecucién de proyectos de investigacién aplicada y

actividades de asistencia técnica y mantenimiento a instituciones hermanas pertenecientes al TecNM.

Estas actividades han tenido un impacto positivo tanto en la comunidad estudiantil y docente del
Tecnoldégico Nacional de México como en el sector privado, fortaleciendo la vinculacién con ambos

sectores y contribuyendo al avance tecnoldgico y cientifico de la region.
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Ademas, se establecieron bases sélidas para afrontar los desafios planteados. En particular, se prepar6
para abordar temas prioritarios tanto para el gobierno federal como para el Tecnolégico Nacional de
México, tales como la promocién de proyectos de economia social y solidaria. Se reitera el compromiso

firme de ser participes activos en la transformacion y el desarrollo del pais.

En este Informe de Rendicién de Cuentas 2025, se destacan las mejoras que reflejan nuestro compromiso

con una educacién de calidad.

Nos llena de orgullo reconocer los logros alcanzados y los compromisos superados. Y todo gracias al
esfuerzo de todas y cada una de las personas que integramos a la gran familia que somos en CRODE
Celaya, desde personal administrativo, personal de apoyo, personal técnico, docentes e investigadores.

El compromiso demostrado por cada uno de nuestros colaboradores se reconoce, se aplaude y se honra.

Sin mas, solo me queda seguir impulsando a la mejora continua las acciones de este centro de trabajo

porque orgullosamente Todos somos TecNM!.

Jaime Patifio Patifio
Director
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INTRODUCCION

La estructura del documento consiste en presentar los resultados agrupados de acuerdo a los objetivos
estratégicos establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del CRODE de Celaya los

cuales siguieron vigentes durante el 2025.

En el apartado de Calidad de la oferta y servicios educativos se muestran las actividades que se realizaron

para la profesionalizacion del personal del Centro, el impulso a los estudios de posgrado, la certificacion

de competencias y las estancias nacionales e internacionales.

En el apartado de Cobertura con equidad y justicia social se presentan las acciones a favor del personal

para crear un clima laboral favorable.

En el apartado de Investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién se describen los resultados

relacionados con la realizacién de los proyectos de desarrollo tecnolégico e innovacién, asi como los
servicios tecnoldgicos como son: la asistencia técnica, la aplicaciéon de tecnologias de la informacién y

comunicacion y el desarrollo de software.

En el apartado de Vinculacién y emprendimiento se anotan las actividades encaminadas a la

transformacién del Centro en un organismo vinculador. Ademas, se detallan las acciones de vinculacién
realizadas, los convenios establecidos con diversas instituciones para el intercambio de productos y
servicios; los resultados del Centro de Patentamiento para la proteccién de la propiedad intelectual. Se
incluye los servicios de capacitacién técnica, las acciones de difusién y comunicacién, y la participacién en

foros y exposiciones.

El apartado de Gestién institucional, austeridad, transparencia y rendicién de cuentas contiene los

aspectos de planeacién, de administracién de recursos financieros, humanos y materiales.

Finalmente, se anotan los logros sobresalientes. Se hace un balance de los indicadores y se enlistan los

retos que se vislumbran para el futuro. Por Ultimo, se presentan las conclusiones del presente documento.
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MARCO NORMATIVO

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
articulo 2, numeral VIII. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la
funcién publica el acceso a la informacion, la participacién ciudadana asi como la rendicién de cuentas a
través del establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de
informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa que se difunda en las formas
mas adecuadas y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales,
econdémicas y culturales de cada regién; el Centro Regional de Optimizaciéon y Desarrollo de Equipo,
Celaya, presenta su Informe de Rendicién de Cuentas 2025, con el fin de dar a conocer a la comunidad
tecnoldgica y a la sociedad las acciones ejercidas en el manejo eficiente de los recursos, logros y
compromisos cumplidos, dando lugar al servicio publico de calidad y transparencia, cumpliendo las lineas

de accién; todo con estricto apego a la Politica de Austeridad implementada por el Gobierno de México.
Asi pues, este Informe de Rendicién de Cuentas se realiza en apego a las siguientes leyes:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada en el DOF el 17
de enero de 2025.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Art. 3, 5 y Capitulo II, De los
sujetos Obligados (DOF 01-04-2024)

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Art. 2, Fracc. VII, de los sujetos
Obligados (DOF 04-05-2015)

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién Art. 4 (DOF 20-05-2021)

e Ley General de Responsabilidades Administrativas Art. 6 (DOF 02-01-2025)

e Estrategias de austeridad, transparencia y rendicién de cuentas del Tecnoldgico Nacional de
México, emitidas en marzo de 2019.

e Programa de Desarrollo Institucional del TecNM 2019-2024

e Programa de Desarrollo Institucional de CRODE Celaya 2019-2024

e Programa de Trabajo Anual de CRODE Celaya 2025
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DIAGNOSTICO

Al finalizar el 2024, la situacion prevaleciente respecto al cumplimiento de nuestras metas institucionales
fue alentadora toda vez que, de los 32 indicadores que nos propusimos cumplir (plasmados en el

Programa de Trabajo Anual de ese afio), mas del 70% fue cumplido en su totalidad o, inclusive, rebasado.

Los indicadores alcanzados tuvieron que ver con las actividades de capacitacién; implementacién de
programas de equidad (y sus acciones) y comisiones de seguridad; consolidacién de una Entidad de
Certificacion; inclusiéon de estudiantes de licenciatura en proyectos de investigacién; proyectos de
investigacién sometidos; consolidacion de un NODESS; certificacién de modelo de equidad; mantener la
operatividad del subcomité de ética; y todos los indicadores referentes a transparencia y rendiciéon de

cuentas.

Respecto a los indicadores que fueron rebasados segun la meta establecida, fueron los que tuvieron que
ver con recepcion de estudiantes de servicio social; ejecucién de mantenimientos preventivos y
correctivos; fabricacién de equipos; inclusién de estudiantes de posgrado en proyectos de investigacién;
firma de convenios tanto con instituciones del TecNM como con otras IES y sectores publico, social y
privado; participacion de estudiantes en proyectos de vinculacién; registros de propiedad intelectual ante

INDAUTOR e IMPI; asi como desarrollo y/o actualizacidn de sistemas informaticos.

Hubo algunos indicadores que no se cumplieron en su totalidad, pero que su nivel alcanzado rebasé mas
del 50% de la meta establecida. Estos indicadores tuvieron que ver con la regularizaciéon del predio en
donde se encuentra establecido nuestro campus dos y la cantidad de articulos de investigacion
publicados. Las principales causas de su nivel de cumplimiento se debieron a que, para su ejecucidn, se
involucran a otras instituciones las cuales tienen establecidos sus propios tiempos y procedimientos,

quedando fuera de nuestra competencia. Ademas, la falta de recurso para su ejecucién.

Este panorama, nos sugiere que para el aflo 2025 habia buenas practicas que debiamos continuar.
Practicas que, gracias a la iniciativa de cada uno de los titulares de los departamentos, se siguieron
adoptando y que tenian que ver con acciones como mantener una buena relacién de vinculacién con
instituciones tanto del TecNM como con otras IES, asi como la oferta de los servicios tecnoldgicos a

instituciones del sector publico, privado y social.

Otro reto que enfrentamos durante el 2025 fue la atencién a nuestras instituciones hermanas del TecNM

para ofrecerles servicios de mantenimiento en los equipos de sus talleres y laboratorios. Asi como

continuar ofreciendo mantenimiento a distintos sistemas de software que lo requieren.




Sin embargo, el reto mas grande al que nos enfrentamos cada afio como institucion de apoyo es a

incrementar nuestros ingresos propios mediante la oferta de los servicios tecnolégicos como son la

fabricacién de equipos, el mantenimiento preventivo y correctivo, la capacitacién especializada y

vinculacion de proyectos de investigacion.

Es asi como, para el 2025 se identificaron las problematicas y retos a enfrentar, mismos que se ubicaron

dentro del Programa de Trabajo Anual:

Eje estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Problematicas Retos

Demanda cada vez mdas elevada en términos de
capacidad de innovacion para la oferta de soluciones en
los proyectos de investigacién.

Reconocimiento institucional en calidad de docencia,
investigacion, tutoria y gestién académica

Demanda cada vez mas elevada en la imparticién de
capacitaciéon en modalidad en linea o a distancia.

Actualizacion profesional y docente del personal

Incrementar el ndmero de docentes con grado de
Doctorado

Incrementar el nimero de académicos con Perfil
Deseable conforme al PRODEP

Capacitar a la plantilla de instructores en el Estandar
EC0366

Capacitar al personal de apoyo y asistencia a la
educaciény a los directivos.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Problematicas Retos

Baja oportunidad para los estudiantes en |la
actualizacion  profesional mediante capacitacién
especializada debido a los costos.

Desactualizacién de la Unidad de Metrologia

Falta de escrituracion de las instalaciones del campus 2

Otorgar becas a través de descuentos en capacitacion a
estudiantes de licenciatura y posgrado del TecNM en
cursos impartidos en CRODE Celaya.

Actualizar el laboratorio de masa

Regularizar la escrituraciéon del predio que ocupa el
Campus 2

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus

potencialidades.

Problematicas

Integracién del personal em actividades diversas

Prevencion de accidentes dentro de las instalaciones

Crear un puente estratégico entre la formacién

académica de los estudiantes y el mundo laboral.

Retos
Participacion en eventos intra y extra muros, de
compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos
Mantener en operacién la comisién de Seguridad e
higiene del Centro.

Integrar estudiantes de servicio social
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Eje estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el

emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de

contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Problematicas
Para los colaboradores que actualmente se encuentran
registrados en el Sistema Nacional de Investigadores, se
incrementa la complejidad de permanencia, derivado a
la actualizacion de los requisitos y criterios para la
incorporacién y permanencia al SNII.
Los estudiantes no tienen el perfil deseado para
participar en los proyectos de investigacién del Centro,
situacién que complica la integracién de los alumnos.
Actualmente derivado al recorte presupuestal a
convocatorias federales y estatales y a los temas
referidos en dichas convocatorias (sectores y temas
especificos), se presentd una reduccién de inversién por
parte de la iniciativa privada respecto a desarrollar
proyectos de desarrollo tecnolégico e innovacién,
situacién que ha limitado la ejecucién de nuevos
proyectos.
Disminucién por parte de las instituciones en la solicitud
de servicios de mantenimiento o fabricacién de equipos.
Falta de presencia de los docentes investigadores en
redes de investigacion.
Derivado a los tiempos indefinidos de respuesta por
parte de las revistas indexadas, el nimero de articulos
de investigacion publicados se han visto afectados de
manera directa.

Retos

Mantener a los académicos registrados en el SNII

Incrementar el nimero de alumnos de licenciatura y
posgrado que participan en proyectos de investigacion

Someter y ejecutar propuestas de proyectos de
investigacién e innovacion para la obtencién de
financiamiento

Ejecutar servicios de fabricacién y/o mantenimiento de
acuerdo a las solicitudes de servicios tecnolégicos
Incrementar la participaciéon de académicos en redes de
investigacion cientifica y tecnoldgica.

Incrementar el nimero de articulos de investigaciéon
publicados en revistas indexadas nacionales e
internacionales

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del

emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y

egresados al mercado laboral.

Problematicas Retos

Falta de vinculacién para ofertar los servicios integrales
ofertados

El posicionamiento actual del centro respecto a sus
servicios no es suficiente respecto a su difusion y
vinculacién en proyectos que contribuyan a la solucién
de problemas regionales y nacionales.

Crear un puente estratégico entre la formacién

académica de los estudiantes y el mundo laboral.
Impulsar la atencidon del Centro de Patentamiento
(CePat) para el trdmite de registros de propiedad

Contar con un consejo de vinculacién en operacion

Firmar convenios de colaboracién con Institutos
Tecnoldégicos o Centros del TecNM, con otras IES y con
los sectores publico, social y privado

Recibiry registrar estudiantes de practicas profesionales

Tramitar registros de propiedad intelectual ante el
INDAUTOR y/o el IMPI




Eje estratégico 3. Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendiciéon de

cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Problematicas Retos

Actualmente el centro no cuenta con una estrategia
institucional de comunicacién definida, situacién que
desfavorece al posicionamiento del Centro.

Dentro de las problematicas detectadas, se encuentra la
limitante del recurso econémico respecto a los procesos
de certificacion acorde a cada etapa, prioritariamente en
el ambito de capacitacién especializada relativo a
sistemas integrales

La logistica administrativa respecto a las tendencias
tecnolégicas y de mejora continua necesita
actualizaciones constantes para su modernizaciéon y
operacién adecuada.

Actualmente y derivado a al cambio de la cultura
organizacional del TecNM, la cual ha sido replicada en el
centro, ha generado una resistencia o falta de interés del
personal en participar en las actividades de
comunicacién y difusion de la cultura de la ética,
rectitud, honestidad, congruencia y transparencia.
Actualmente el principal problema detectado estad en
funcién de la falta de cultura de los miembros de la
Unidad Directiva en reportar de manera adecuada lo
correspondiente a su drea y puesto, situaciéon que
genera que la informacién integrada por el darea
correspondiente no sea completa para los fines de
reporte relativo a los informes de transparencia.

Implementar una estrategia de comunicacién efectiva
alineado a los objetivos institucionales

Certificar al Centro en el Sistema de Gestién de la
Calidad; Elaborar plan para certificacién en el Sistema de
Gestion Ambiental; Elaborar plan de accién para la
Gestién de la energia en el Centro; Recertificar al Centro
en el Sistema de Gestién de Igualdad de Géneroy No
Discriminacién

Crear, integrar y/o actualizar sistemas de informacién

Operar el Subcomité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés

Entregar los estados financieros mensuales en tiempo y
forma bajo consideraciones de austeridad.

Integrar el informe de rendicién de cuentas del Centro
Reportar trimestralmente el avance en los indicadores

Eje Transversal. Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Problematicas Retos

Falta de cultura de cuidado del medio ambiente

Relativo a establecer mecanismos que fomenten la
igualdad, la no discriminacion y la inclusién,
actualmente el centro no cuenta con un programa de
equidad y justicia social Implementado, motivo por el
cual el personal desconoce o presenta poco interés
relativo al tema.

En temas de discriminacién y el desarrollo sostenible y
sustentable, el Unico problema detectado son las fallas
o intermitencias que se pudieran presentar a cuestiones
inherentes del medio de comunicacién utilizado.

Enfoque meramente técnico-cientifico en los proyectos
de investigacién

En temas relativos a fortalecer la inclusién, el Unico
problema detectado es que el centro no cuenta con un

Implementar y difundir en la comunidad tecnolégica
una campafia de concientizacion y promocién del
cuidado del medio ambiente, la biodiversidad y el
entorno sustentable.

Elaborar e implementar un programa de equidad y
justicia social.

Difundir el c6digo de conducta del TecNM

Incrementar el ndmero de proyectos de investigacion
con enfoque en inclusién, igualdad y desarrollo
sustentable.

Implementar acciones afirmativas para la equidad de
género.




programa de acciones afirmativas para atender la
equidad de género.

El principal problema detectado esta en funcién de que
no se ha implementado un programa de manejo de
residuos.

El principal problema detectado esta en funcién de que
no se ha implementado un programa de cuidado al
medio ambiente, generando con ello la falta de
conciencia relativo al tema de desarrollo sustentable.

Implementar mensualmente el programa de manejo de
residuos sélidos urbanos (PRSU).

Implementar mensualmente el programa de cuidado al
medio ambiente (PCMA) con acciones de ahorro de
energia y agua.
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RESULTADOS ALCANZADOS

A continuacién, se presentan los logros obtenidos del Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de
Equipo (CRODE) Celaya durante el afio 2025, alineados con los seis objetivos establecidos en los ejes
estratégicos y en el eje transversal del Programa de Trabajo anual (PTA) del mismo periodo, destacando

el impacto integral de las acciones institucionales emprendidas.

Eje estratégico 1: Calidad educativa, cobertura y formacion integral

Enseguida se muestran los logros alcanzados en relacion con la calidad de la oferta y servicios educativos,

cobertura con equidad y justicia social, asi como de la formacién integral

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Desarrollo de competencias del personal

Una de los principales activos con los que cuenta el centro son, indudablemente, el capital intelectual y el
talento humano que poseen todos y cada uno de nuestros colaboradores en sus distintos puestos de
trabajo. Y ese talento debe mantenerse activo y actualizado con la finalidad de fortalecer los servicios

tecnoldgicos ofertados en beneficio de la calidad educativa ofrecida por el TecNM.

Es por ello que durante el periodo reportado se mantuvo la cultura de capacitar al personal (incluyendo
directivos, jefes de departamento y jefes de area y/o de Oficina) en diversos temas, fortaleciendo con ello

sus competencias laborales.

Esta actividad se lleva a cabo mediante el Programa Anual de Capacitacion (PAC), que incluye tanto temas

de actualizacion y formacién profesional, asi como en materia de igualdad de género y no discriminacién.

Cabe destacar que estos cursos de capacitacion son impartidos por personal del mismo Centro, lo que

refiere que aprovechamos el talento interno para compartirlo entre el mismo personal.

Durante el 2025 se llevaron a cabo 19 eventos de capacitacion en los cuales participaron 153 personas, lo

que equivale a un incremento del 72% respecto al afio anterior.

ANO NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS
2024 89
2025 153

Tabla 1. Incremento de personal capacitado durante 2025
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En esos 19 eventos de capacitacion el porcentaje de personal por género es el siguiente:

PERSONAL CAPACITADO

®m Hombres = Mujeres

Grdfica 1. Porcentaje por género de personas capacitadas

Sin embargo, también existen cursos externos a los cuales se les da accesos a los colaboradores. De esos

cursos externos se llevaron a cabo 7 eventos de capacitacién, de los cuales 3 fueron bajo indicaciones

directas del TecNM.

Cabe destacar que también, durante el 2025, el TecNM continué con la imparticiéon del “Diplomado en

pensamiento critico” y, en esta ocasion, tuvieron la oportunidad de participar en él todos los jefes de

departamento del Centro.

Tablero  Mis cursos

Avisos generales

¥ INTRODUCCION

® Documento Base del Dipl
@ Modelo del Pensamiento

® Foro de Blenvenida por p.

~ Médulo 1. Ciencla y tecn...

@ Recursos de aprendizaje
@ Recursos de aprendizaje
@ Recursos de aprendizaje

SUBA AQUI SU HOJA DE

@ Foro para la atencion de

~ Médulo 2. Pensamiento c..

® Recursos de aprendizaje

@ Recursos de aprendizaje

Mirar en (0 Youlube

Espacio Participantes Calificaciones Competencias

INTRODUCCION X

CAPSULA INFORMATIVA £1

-

el Diplomado?
Compartic

¢EN QUE CONSISTE
EL DIPL * MADO?

Ilustracion 1. Diplomado en pensamiento critico

Ademas, se gestiond la participacion de distintas instituciones como InsMujeres para efectuar talleres y

conferencias. Siendo un total de 12 los eventos realizados.
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Otras actividades en beneficio del impulso a la oferta educativa

Durante el afio, se mantuvo en funcionamiento la Entidad Certificadora de Estandares (ECE), realizando
actividades de capacitacién para la alineacién y certificacion a la plantilla de instructores en los estandares
por competencia EC2017.01 (Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial grupal) y EC0366 (Desarrollo de cursos de formacién en linea), esto con la intencién de ofertar

cursos basados en estandares de competencia.

Adicionalmente, la ECE-557 (CRODE Celaya), imparti6 a personal de las oficinas centrales del TecNM el
curso de alineacién al estandar EC0305 (Prestacién de servicios de atencién a clientes) y, posteriormente,
evalué a 2 directores de area del TecNM, siendo favorable su obtencion de la certificacion en el mismo

estandar.

Ilustracion 2. Certificacion de directores de drea

Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Otorgamiento de becas a estudiantes del TecNM a través de descuentos en capacitacién

Durante el periodo reportado, se dio apoyo a 16 estudiantes inscribiéndolos de manera gratuita a algunos

cursos de capacitacidn especializada impartidos por personal del Centro en dreas como Tecnologias de la

informacion, Calidad y Metrologia.

Ademas, gracias a la vinculacién con tecnoldgicos como el del Celaya, San Juan del Rio y Ledn, se han

impartido cursos a alumnos con validez en créditos complementarios.
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B Alumnos beneficiados con beca

B Meta programada de alumnos
16 15

2025

Grdfica 2. Alumnos beneficiados con beca de descuento en capacitacion.

También, se contd con la participacién de un doctor en una estancia posdoctoral académica con el
proyecto "Disefio de estrategias de inteligencia artificial y visidn en cémputo de alto rendimiento para
aplicacién de acuaponia", participando en el programa de posdoctorado el cual es apoyado con beca

CONAHCyT.

Preparacion del laboratorio de masa para su acreditacion

Con la finalidad de que el laboratorio de masa obtenga su reacreditacion, era necesario calibrar equipos
patrén para poder participar en un ensayo de aptitud para el laboratorio el cual permite evaluar la

capacidad del laboratorio para medir, calibrar o ensayar sobre un item.
La lista de los equipos calibrados es la siguiente:

e 2juegosde pesasde 1 mgalkg,clase E2yF1
e 4dpesasclase E2de2y5kg

e 4pesasclase F1de2y5Kkg

e 1 termohigrobarémetro

e 2termOdmetros de liquido en vidrio

Una vez calibrados los 13 equipos, se particip6é en un ensayo de aptitud, identificado como SENA-MASA-

09-2025-IPFNA INSTRUMENTOS PARA PESAR DE FUNCIONAMIENTO NO AUTOMATICO (IPFNA) POR
COMPARACION DIRECTA. Obteniéndose un resultado global exitoso.
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Servicios de Ensayos de Aptitud

PROTOCOLO MODIFICADO-1 PARA EL ENSAYO DE APTITUD
TECNICA EN EL AREA DE MASA

SENA-MASA-09-2025-IPFNA

INSTRUMENTOS PARA PESAR DE FUNCIONAMIENTO NO AUTOMATICO
(IPFNA) POR COMPARACION DIRECTA.

Revision 2: Este protocolo sustituye y modifica al protocolo clave: SENA-MASA-09-2025-IPFNA
emitido y enviado el 22 de agosto de 2025.

Razon de modificacion: Se integra un participante a la ronda de calibracion, tabla 5-1.
Paginas modificadas: 1,5y 6.

2025-08-25

Senda Inmortal# 24, Frace. Milenio Il e ma »
Sansago de Querétaro, Qro.
Tel.(442) 198 2270 y 224 1245 PROVEEDOR DE

ENSAYOS DE APTITUD
sena@sena.mx. www.sena.mx
ACREDITADO PEA-CAL-01

FORMATO SN-53-25 1
Vigente a partir de: 2025-04-18

Ilustracion 3. Pruebas de ensayo de aptitud para laboratorio de Masa

Regularizacion de las escrituras del Campus 2

Durante el 2025 se avanzd satisfactoriamente en el tramite de varios documentos que son necesarios

para lograr el objetivo de escriturar el campus dos entre los cuales se contemplan:

e Dictamen de proteccidn civil

e Uso desuelo

e Factibilidad de JUMAPA

e Factibilidad de CFE

e Constancia de no adeudo del predial

e Levantamiento topografico

Toda esta documentacion se entregd al area juridica del TecNM para su analisis. Se espera préxima firma

de quienes fungiran como donantes.




Objetivo 3: Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al

desarrollo de todas sus potencialidades.

Integracidon de estudiantes en el programa de Servicio Social

Con la finalidad de contribuir con la sociedad mediante la formacién integral de los estudiantes, a través
de la participacion en actividades diversas, CRODE Celaya ha mantenido, a lo largo del periodo reportado,
las puertas abiertas para que los alumnos de nivel medio superior y superior participen dentro de

nuestras areas administrativas, talleres y laboratorios para el desarrollo de competencias.

Es por ello que, en 2025 se recibieron a 10 alumnos de Servicio Social, representando una disminucién del
60% respecto al afio anterior. Resaltando que, en diversas ocasiones, algunos de ellos nos eligen como
opcién para posteriormente realizar sus Practicas Profesionales. A continuacién, se muestran estadisticas

sobre ello:

NUMERO DE ESTUDIANTES DE

ANO SERVICIO SOCIAL RECIBIDOS
2024 15
2025 10

Tabla 2. Estudiantes de Servicio Social recibidos

En la siguiente grafica, se puede apreciar cdmo en el periodo 2025, se ha logrado cumplir la meta

establecida:

H Alunos recibidos B Alumnos programados

16
14
12
10

N B~ O ®

2025

Grdfica 3. Alcance de meta de alumnos de Servicio Social recibidos
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Participacion en eventos intra y extra muro de compromiso civico, cultural y recreativo

Con la finalidad de fomentar la convivencia, el sentido de pertenencia, la preservaciéon de tradiciones
culturales y el fortalecimiento de la identidad institucional, se llevaron a cabo 10 eventos en los que se
tuvo la participacion de personal del centro, directivos, asi como de alumnos de servicios social y practicas

profesionales.

Los eventos llevados a cabo fueron:

N

Inicio de cursos

Dia de la Candelaria

Dia Internacional de la Mujer

Dia del Nifio

Dia de las Madres

Dia del Padre

Conmemoracién de la Independencia de México

Dia de Muertos

v 0 N o U~ N

Aniversario del CRODE Celaya

10. Evento de fin de afio

Ilustracion 4. Participacién en eventos culturales. (Izq. Dia de la Mujer. Der. Dia de muertos)

También, como una estrategia sencilla para mejorar la cultura organizacional, fortalecer la motivacién y

consolidar el sentido de pertenencia, durante todo el afio, se mantuvo la actividad de hacer un

reconocimiento mensual a todos los compafieros que cumplen afios en el respectivo mes.
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Eje estratégico 2: Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico,
la vinculacién y el emprendimiento.

Objetivo 4: Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la

sociedad.

Académicos en el Sistema Nacional de Investigadores

Respecto al grupo de Investigadores, una de las areas que se ha impulsado es que el Centro cuente con
profesores investigadores con registro ante el Sistema Nacional de Investigadores (SNII) a través del drea

de proyectos de investigacién aplicada.

Durante el 2025, CRODE Celaya mantuvo 2 profesores investigadores con nivel 1 en el SNII, uno menos

que el afio anterior debido a que un profesor investigador tuvo cambio de adscripcién.

ANO NUMERO DE INVESTIGADORES SNII |
2024 3
2025 2

Tabla 3. Numero de Investigadores con registro SNII

Formacién de alumnos de licenciatura y posgrado en proyectos de investigacion

Dado que el Centro incursiona en proyectos de innovacién, desarrollo tecnoldgico e investigacion
aplicada, se convirtié en un Centro receptor de talento estudiantil para el desarrollo de sus competencias
laborales. En este sentido el CRODE Celaya, ha incorporado a estudiantes de diversas instituciones a

proyectos de investigacion de indole académica.

En ese aspecto, en el 2025 se incorporaron a 7 estudiantes de nivel Licenciatura y a 7 de nivel Posgrado

en la participacién activa en proyectos de investigacion.

ALUMNOS DE LICENCIATURA

FORMADOS EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION

2024 3

2025 7

Tabla 4. Alumnos de Licenciatura formado en Proyectos de Investigacion

Con lo cual, se supera la meta establecida en un 133%.




B Alumnos de Licenciatura formados en Proyectos de
Investigacion

W Meta programada

10

2025

Grdfica 4. Alcance de meta de alumnos de Licenciatura formado en Proyectos de Investigacion

ALUMNOS DE POSGRADO

FORMADOS EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION
2024 4
2025 7

Tabla 5. Alumnos de Posgrado formado en Proyectos de Investigacion

W Alumnos de Posgrado formados en Proyectos de
Investigacion

B Meta programada

10

2025

Grdfica 5. Alcance de meta de alumnos de Posgrado formado en Proyectos de Investigacion

Los proyectos en los que participaron los alumnos fueron:

Fabricacidn de lapices ecolégicos

Compactador de Polvos

Disefio y desarrollo de sistemas de monitoreo IoTy automatizacién para invernadero sustentable
de acuaponia

Disefio de estratégicas de inteligencia artificial y visién en cémputo de alto rendimiento para

aplicacién de acuaponia

Integracién de sistemas de medicidn para invernadero de acuaponia




Entrenamiento y evaluacién de modelos de Machine Learning para analisis de imagenes

biolégicas

Sistema de etiquetado de imagenes para entrenamiento supervisorio

Andlisis CFD de proceso acuaponico

Desarrollo de programa de analisis de sefiales en materiales ceramicos piezoeléctricos mediante
espectroscopia dieléctrica

Disefio y desarrollo de sistema de modulacién digital basado en hardware reconfigurable
Desarrollo e implementacién de un bastidor para el monitoreo y base de datos en apiarios con
colmenas tipo Langstroth

Control de actuador de simple efecto servohidraulico mediante un sensor de lazo cerrado para
pruebas mecanicas

Modelo predictivo de aprendizaje supervisado para la deteccién y categorizaciéon de microalgas

mediante procesamiento de imagenes

Ejecucion de proyectos de investigacion

Durante el 2025, se sometieron 5 proyectos de investigacidn teniendo una notable disminucién respecto

al afio anterior.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

AN SOMETIDOS O EJECUTADOS
2024 15
2025 5

Tabla 6. Proyectos de Investigacién sometidos o ejecutados

Los proyectos de investigacién sometidos fueron los siguientes:

Unidad acuapdnica inteligente de traspatio para autoconsumo

4 proyectos a la convocatoria del TecNM (3 en categoria de licenciaturay 1 en red)

M Proyectos de Investigacion sometidos
W Meta programada

6 5

N

2025

Grdfica 6. Alcance de meta de Proyectos de investigacion




Articulos de investigacion en bases indexadas

Derivado de los proyectos de investigacion, a la par, se ha incursionado en la publicacién de articulos de

investigacién en bases indexadas con el propdésito de dar a conocer los resultados de investigaciones y

contribuir a la generacién de conocimiento.

Durante el 2025 se publicaron 2 articulos de investigacién:

e Detection of Short-Circuit Faults in Induction Motor Winding Turns Using a Neural Network and

Its Implementation in FPGA. Processes, 13(3), 815. Revista Processes

e Analisis del Uso de Parametros de la Mezcla de Pegamento en la Amplitud de Distribucion para

la Fabricacién de Lapices Ecolégicos. Congreso Journals

processes

Article

Detection of Short-Circuit Faults in Induction Motor Winding
Turns Using a Neural Network and Its Implementation in FPGA
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Abstract: Nowadays, induction motors are an essential part of industrial development.
Faults due to short-circuit turns within induction motors are “incipient faults”. This

type of failure affects engine operation through undesirable vibrations. Such

negatively affect the operation of the system or the products with which said motor is in
contact. Early fault detection preven

idden downtime in the industry that can result
in heavy economic losses. The incipient failures these motors can present have been a
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Anilisis del Uso de Parametros de la Mezcla de Pegamento en la
Amplitud de Distribucion para la Fabricacion de Lapices Ecoldgicos

Analysis of the use of glue mixture on the distribution amplitude for the of eco-friendly
pencils

José Ramon Cerritos Jasso, Mario Calderon Ramirez, Odalis Mariela Gonzalez Gonzilez. Esteban Aguirre Reynoso,
José Félix Salinas Gémez'

Tecnolégico Nacional de México. CRODE de Celaya, Departamento de Disefio de Equipo. Diego Arenas Guzmén
901, Zona de Oro, Celaya, Gto. C.P. 38023. México

Resumen— La creciente preocupacion ambiental ha impulsado la creacion de ldpices ecologicos, fabricados con materiales
i ¥ Un aspecto clave en su produccion es la correcta aplicacidn del pegamento que fija la mina,
ya que su distribucién influye en la calidad y del lapiz. propone el uso del diseio de experimentos (DOE)
para analizar como los parametros de la mezcla de pegamento, el flujo aplicado y Ia altura del distribuidor afectan la amplitud de
distribucion del adhesivo. EI objetivo es optimizar estos factores para lograr una distribucién més uniforme y eficlente

Palabras clave— Lapiz ecoldgico. distribucion de pegamento, efectos principales. ANOVA.

Introduccion
En el contexto actual, la preocupacién por el medio ambiente ha impulsado la innovacién en diferentes sectores
industriales, incluyendo la produccién de articulos para la escritura [1]. Los lipices ecologicos emergen como una
alternativa sostenible a los ldpices tradicionales, ya que utilizan materiales biodegradables y procesos de fabricacion
que minimizan el impacto ambiental [2).

Estos lapices se caracterizan por emplear papel reciclado o materiales compostables, ademas de reducir el usa de
productos quimicos nocivos en su elaboraci6n [3]. Uno de los aspectos criticos en la fabricaci6n de lipices ecoldgicos
es la fijacion de la mina de grafito en Ia estructura del lapiz. Para lograr una fijacion resistente y duradera, se emplea

UL UG CONUIIVIE WAL @11 EIECUULAREICUL VIR, 11 HI0WL 13 IIOULIGAUOIES 11U Ul
the winding phases that allow us to cause faults intentionally from the outside (Figure 1a);
thus, we can extract the data for different operating conditions. An electromagnetic brake
added load to the motor through a magnetic field generated by solenoids, which induce
eddy currents on an aluminum disc fixed to the motor shaft (Figure 1b). Likewise, we used
an rpm meter (revolutions per minute) to measure the engine’s speed at all times, thus
being able to di h the different load ditions added by the els brake.

Table 1. Siemens motor technical data sheet,

Technical Data Value
Voltage 20V
Current 32A

Effici 825%
1745 rpm
0.746 kW

Figure 1. Experimental setup with a Siemens motor. (a) Motor with modification in one of the
winding phases, (b) Motor with electromagnetic brake (red circle).
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Metodologia

Para evaluar la influencia de los parametros, se disefi6 un experimento factorial con las variables
independientes: porcentaje de mezcla de pegamento (60% y 70%). flujo de aplicacion (alto, medio y bajo), y altura
(Fig. 1) del distribuidor (5, 10, 15 cm).

Fig. 1 Alturas establecidas

La respuesta medida fue la amplitud (Fig. 2) de distribucion del que indica la ilidad en la
cantidad de adhesivo aplicado en diferentes puntos de la hoja de papel usada para colocar la mina en el ldpiz.

Ilustracién 5. Articulos de investigacion publicados




AKO ARTICULOS DE INVESTIGACION

PUBLICADOS
2024 3
2025 2

Tabla 7. Articulos de investigacién publicados

B Articulos publicados B Meta programada

2.5

1.5

0.5

2025

Grdfica 7. Alcance de meta sobre articulos de Investigacion publicados

Servicios de mantenimiento

Una de las actividades sustanciales del Centro es el mantenimiento a los equipos de los talleres y
laboratorios de los Institutos Tecnoldgicos, lo cual les ayuda a mantener la certificacién de sus programas
de estudio. Gracias al apoyo del director general, Ramén Jiménez Lépez, en el 2025 impulsé esta actividad,

destacando la atencién a los siguientes Institutos Tecnoldgicos:

e Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México
e Instituto Tecnoldgico del Altiplano de Tlaxcala

e Instituto Tecnolégico de Celaya

e Instituto Tecnolégico de Roque

e Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas

e Instituto Tecnolégico de estudios superiores de Jilotepec

e Instituto Tecnoldgico de San Juan del Rio

e Instituto Tecnolégico de Iztapalapa II

e Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas

e Instituto Tecnolégico de Ocotlan




SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

AN INTERNOS Y EXTERNOS
2024 141
2025 45

Tabla 8. Servicios de mantenimiento realizados.

Los servicios de mantenimiento realizados en las oficinas centrales del TecNM corresponden al

mantenimiento preventivo de 4 impresoras ubicadas en las areas Planeacién y Prestaciones.
Los servicios de mantenimiento al IT de Bahia de Banderas corresponden a:

e 2 Balanzas analiticas
e 2 Destiladores
e 2Incubadoras
e 2 microscopios

e 1 autoclave
Los servicios de mantenimiento al IT del Altiplano de Tlaxcala corresponden a:

e 2 Plotter

e 2 Termoagitadores
e 2 Basculas digitales
e 1 Balanza analitica

e 1 estufa de secado

e 1 centrifuga

e 1 placa de calentamiento
Los servicios de mantenimiento al IT de Jilotepec corresponden a:

e 2 Centrifugas

e 1 Medidor de oxigeno

e 1 Balanza analitica

e 1 Bafio ultrasénico

e 1 Destilador de agua

e 1 Impresora 3D

e 2 Microscopios monoculares

e 2 micrémetros digitales

e 1 lote de cristaleria de laboratorio




Ilustracion 7. Etapa de mantenimiento de equipos del IT Jilotepec
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Los servicios de mantenimiento al IT de Celaya corresponden a:

e 1 bomba de vacio

e 1CNCde3ejes
Los servicios de mantenimiento al IT de Roque corresponden a:

e 1 Ultra congelador

e 1 Bascula ganadera
Los servicios de mantenimiento al IT de san Juan del Rio corresponden a:

e 1 Transportador de cadena

e 1 Tubo recolector de columna
Los servicios de mantenimiento al Tecnoldgico de Estudios Superiores del Estado de México:
e 1 Bomba de vacio
Los servicios de mantenimiento al Tecnolégico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México:

e 1 Centro de maquinado CNC de 3 ejes
e 2 bombas de vacio

e 1 bombaRQT

e 2 destiladores

e 1 autoclave

e 1 rectificadora de superficies planas

e 1 brazorobot de 6 ejes
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Los servicios de mantenimiento al IT de Iztapalapa II corresponden a:
e 2 bombas centrifugas multipasos
Los servicios de mantenimiento al IT de Ladzaro Cardenas corresponden a:

e 5Simpresoras 3d

e 1 microscopio metalografico
Los servicios de mantenimiento al IT de Ocotlan corresponden a:

e 1 medidor de factor de potencia

e 1 osciloscopio digital

e 1 tacémetro

e 1 mddulo de carga resistiva 93417897119
e 1 mddulo de carga resistiva 9341784614
e 1 mddulo generador sincrono

e 1 fuente trifasica

Servicios de simulacién mediante Equipo de Supercémputo

Durante el 2025, el equipo de supercémputo se utiliz6 como apoyo en las actividades relacionadas con el

proyecto de IA y Supercdmputo para modernizar la acuacultura en México.

Un proyecto liderado por el Dr. Alejandro Espinosa Calderén, profesor investigador (SNIII 1) del CRODE
Celaya, junto con el Dr. Agustin Sancén Plaza, posdoctorante (por la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacién, SECIHTI) (Candidato a SNIII) y responsable del disefio de soluciones de 1Ay del

uso del supercémputo.




Objetivo 5: Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como

la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais 'y

acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Formalizacién de servicios tecnolégicos

Con el objetivo establecer las bases y mecanismos de colaboracién para lograr el maximo
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales en el desarrollo de acciones de interés y beneficio
mutuo entre el CRODE Celaya y las empresas y/o instituciones de la regidn, se ha tenido como objetivo la
formalizacion de convenios marco, permitiendo con ello cooperar en aspectos técnicos y en la
modernizacién tecnoldgica del sector productivo a través de la investigacién aplicada, innovacién y el
desarrollo experimental. Siendo 14 los convenios pactados durante el afio 2025 IntraTecNM, InterTecNM

y con sectores publico y privado de la regién:

INSTITUCIONES CON QUIEN SE FIRMARON CONVENIOS

IT Roque
IT Colima
IT Huetamo
IT Zacapoaxtla
IT El Llano
IT Tldhuac
IT Ledn
Direcciéon de Desarrollo Econdmico de Celaya
Tabla 9. Instituciones con quienes se firmaron convenios

Ilustracién 10. Firma de convenios
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ANO NUMERO DE CONVENIOS PACTADOS
2024 21
2025 14

Tabla 10. Comparativo de convenios pactados.

B Convenios Firmados M Meta establecida
15 14
13

11

2025

Grdfica 8. Alcance de meta sobre convenios pactados

Otro de los servicios tecnoldgicos ofertados es la imparticion de cursos mediante el Programa de
Capacitacién Especializada. Todos los cursos ofertados se adaptan a las necesidades especificas de las
empresas, instituciones y profesionistas. Ademas, cuentan con el registro ante la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social (STPS), asi como constancia del Tecnoldgico Nacional de México (CRODE Celaya).
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CRODE

CELAYA
CATALOGO DE CURSOS

Todos los cursos de CRODE CELAYA ofi la ia de il y son
impartidos por expertos certificados en el tema.

Area de Tecnologias de la Informacién

Los cursos de capacitacion sobre las tecnologias de la
informacién (1) son programas educativos disefados para
mejorar las habilidades y conocimientos en el uso y manejo de

tecnologias digitales y sistemas informaticos.




Los cursos ofertados, corresponden a distintas areas del conocimiento, como son:

e Tecnologias de informacion
e Manufactura

e Metrologia

e  Gestidn de proyectos
e Normatividad

e Instrumentacién

e Procesos.

e Energias Renovables
¢ Mantenimiento

e Ofimatica

e C(Calidad

e Administracion

e Desarrollo humano

Durante el 2025, se impartieron 18 cursos de capacitacion:

ANO CURSOS IMPARTIDOS

2024 47
2025 18
Tabla 11. Comparativo de cursos impartidos

B Cursos de capacitacidn especializada impartidos W Meta establecida

35

30

30

25

20

15

10

2025

Grdfica 9. Alcance de meta de cursos de capacitacién impartidos
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Ilustracién 13. Curso "Introduccién de Cémputo en la nube". Modalidad asincrono

Integracion de estudiantes en el programa de Residencias Profesionales

Con la finalidad de que los estudiantes desarrollen sus competencias profesionales y adquieran
experiencia laboral, CRODE Celaya ha mantenido, a lo largo del periodo reportado, las puertas abiertas
para que los alumnos de nivel medio superior y superior participen dentro de nuestras areas

administrativas, talleres y laboratorios previo a incorporarse profesionalmente en el sector productivo.

Es por ello que, en 2025 se recibieron a 28 alumnos de Residencias Profesionales. A continuacién, se

muestran estadisticas sobre ello:

:\\[e} NUMERO DE ESTUDIANTES RECIBIDOS
2024 41
2025 28

Tabla 12. Alumnos de Residencias Profesionales recibidos.




En la siguiente grafica, se puedo observar como la meta ha sido rebasada durante el periodo reportado:

W Alumnos de Residencia Profesional recibidos B Meta

30 28
25
20
15

10

2025

Grdfica 10. Alcance de meta de alumnos de Residencias Profesionales recibidos

Registros de propiedad intelectual ante INDAUTOR e IMPI

Durante el periodo reportado, personal del Centro de Patentamiento (CePat) ha impartido conferencias y
cursos sobre Invenciones y Disefios Industriales, de Marcas y Derechos de Autor, Redaccién de Patentes;
formando a docentes de distintos Institutos Tecnolégicos, respecto al tema de Propiedad Intelectual.

Ademas, ha ofrecido los servicios de gestoria para el tramite de Registros de Marca.

Ademas, durante el 2025 el Centro de Patentamiento realiz6 38 servicios que incluyen tramites ante
INDAUTOR e IMPI como fueron trdmite de patentes, registros de disefio industrial, registros de aviso

comercial, registro de marcas, busquedas fonéticas y asesorias.

:\\[o) NUMERO DE SERVICIOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL

2024 102

2025 38

Tabla 13. Nimero de servicios de propiedad intelectual.

En la siguiente grafica, se muestra que la meta de servicios realizados por el Centro de Patentamiento ha

sido superada respecto a lo programado:




M Servicios de Propiedad Intelectual realizados W Meta establecida
40 38
35
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Grdfica 11. Alcance de meta servicios de propiedad intelectual

Eje estratégico 3: Efectividad organizacional

Objetivo 6: Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a

las demandas de la sociedad.

Certificacion bajo el Sistema de Gestién de Igualdad de Género

Durante el periodo reportado, se mantiene el compromiso organizacional del Centro de brindar servicios
de calidad acorde a los estandares establecidos por el TecNM. En cumplimiento a ello, la Direccién se ha
comprometido con la calidad de los servicios que ofrece CRODE Celaya, comprendiendo certificar al
Centro en diversos sistemas de gestiéon que dan seguimiento a los procesos en concordancia con normas

nacionales e internacionales.

Es por ello que, durante el 2025 se realizaron las actividades pertinentes de revisiéon y envio de
documentacion previo a la auditoria externa de recertificacion del SGIG misma que se realizé en

modalidad en sitio-presencial por parte de la casa certificadora IMEEC obteniendo cero no conformidades

lo cual permitid, finalmente, obtener la recertificacion.




Certificaa:
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Por cumplir con los requisitos de conformidad con fa:
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en

Ilustracion 14. Certificado en norma de Igualdad laboral y no discriminacién

Modernizacién de sistemas para procesos administrativos

Durante el periodo reportado, CRODE Celaya ha brindado un constante apoyo a la Direccién General del
TecNM contribuyendo de manera permanente en el desarrollo y actualizacién de sistemas de software
para facilitar los procesos de Planeacién, Programacién, Presupuestacién y Finanzas como son el Control

de Cuentas Bancarias y el de Asimilados a Salarios.

Durante el 2025 se atendieron 14 actividades de este tipo, incluyendo desarrollos y actualizaciones de

software internos y externos.

ANO DESARROLLOS Y ACTUALIZACIONES DE SOFTWARE ‘
2024 20
2025 14

Tabla 14. Desarrollos y actualizaciones de software.

B Desarrollos o actualizaciones de software B Meta

15
14

2025

Grdfica 12. Alcance de meta de desarrollo y actualizacidn de software
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Dentro de estos desarrollos de software, se contemplan a los siguientes sistemas:

e  Modulo de conciliacién financiera

e Plataforma 5.0

e Sistema para el control de Asignacion de Recursos de los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados (SARITD).

e Sistema de informacién de los alumnos (SGIA)

= € samn
110047: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ROQUE

= Lista de archi

SGIA

Dsshionrd Admin

Bienvenido(a): Admin

"Nimero de Controk Nombre Plan de Estudios

Ilustracidn 15. Sistemas de software actualizados

Optimizacién de recursos

El ejercicio presupuestal siempre ha estado en funcién de los lineamientos establecidos por el TecNM
para la ejecucion de los en programas, proyectos y acciones particulares por cada uno de estos en el POA
(Programa Operativo Anual), asi como a disposiciones de instancias superiores respecto a los temas de

austeridad.

Durante el periodo reportado, el departamento de Recursos Financieros ha cumplido con la entrega de

los estados financieros correspondientes a cada mes.

Ademas, en 2025 se continué atendiendo, bajo instrucciones de la Direccién de Planeacién del TecNM, la

carga mensual de egresos e ingresos en el médulo llamado “Control Interno de Otros Ingresos” en el

sistema SISAD.
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Ilustracién 16. Control interno de Otros Ingresos.
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Durante el periodo reportado, CRODE tuvo un ingreso financiero por un total de $2,621,286.15 a través

de 3 fuentes de financiamiento:

Ingresos Propios

Recurso Federal

Ingresos por Proyectos de investigacion vinculados

2024
2025

RECURSO

FEDERAL
GASTO DIRECTO)

$2,497,478.07

$1,315,331.32
Tabla 15. Comparativo de ingreso de recurso.

INGRESOS
PROPIOS

$1,338,818.60
$1,305,954.83

PROYECTOS

$206,190.00
$0

$4,042,486.67
$2,621,286.15




$3,000,000.00

$2,500,000.00
$2,000,000.00

$1,500,000.00

$1,000,000.00

$500,000.00

$0.00
2024 2025

e Recurso Federal — e====|ngresos Propios === Proyectos

Grdfica 13. Ingreso de recurso durante el periodo reportado

Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Durante el 2025, el subcomité de ética trabajé de manera ordinaria hasta que TecNM dio la indicacién de

que los subcomités locales dejarian de funcionar para concentrar toda la actividad al subcomité central.
Las actividades preponderantes del subcomité de ética fueron las siguientes:

e Divulgacion de informacién en temas relevantes como la campafia “Es tiempo de mujeres sin
violencia”.

e Se coordinan platicas dirigidas al personal con temdticas como “Etica en el trabajo” y “Prevencién
de la discriminacion”.

e Sedifunde el programa “Pronunciamiento cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual

en la Secretaria de Educacién Publica y en el Tecnoldgico Nacional de México”

Certificacion de procesos

Una actividad importante para el Centro es, sin duda, la certificacién de procesos como son:

e Sistema de Gestion de la Calidad
e Sistema de Gestion Ambiental
e Gestidn de la energia

e Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

Sin embargo, existieron causas diversas por las que no se logré obtener la certificacion en el transcurso

del afio en dichos temas.




No obstante, se realizaron diversas actividades que impactaron de manera directa en esos indicadores y

que a continuacién se mencionan.

Dado que el mantenimiento a equipo de laboratorio de los Tecnoldgicos ha ido en aumento, con la
finalidad de mejorar el servicio se dio inicio a la construccién del mapay procedimiento de mantenimiento
a equipo externo. Para su elaboracidn, se integraron sesiones de trabajo con la colaboracién de los
departamentos de Asistencia Técnica y Mantenimiento, Gestién Tecnoldgica y Vinculacién, disefio y
Desarrollo de Equipo, Produccién, Planeacién, Programacién y Presupuestacidn, Administracién de la

Calidad y la Subdireccién Técnica.

Es asi como queda implementada la primer etapa de dicho procedimiento.

Proceso de Mantenimiento de Equipos Objetivos
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s

icio estindares ce calidad y mejora continua.

rado de atencén N resguardo cel Retio de equpo
[— it S g <o o inocen =
Srara cuando s 5

cuinto?
‘Tiempo da reparacién cCuindo?
‘Orden de trabajo (0T) eQuidn?

‘signacion ¢cuién)

(proceso de atencién delsenvicio)
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Ilustracion 17. Elaboracion de procedimiento de mantenimiento a equipo externo

Con respecto a la gestion de la energia, se realizé la revisién de acciones para reduccién del consumo de
energia eléctrica en el Centro y se comienza con la adquisicién de paneles solares para la futura operacion

de un sistema fotovoltaico en el campus uno.




Con respecto a la Gestién de la salud y seqguridad en el trabajo, en el mes de junio se impartié del curso
“Seguridad Operativa en el Trabajo” al personal integrante de la Comisién de Seguridad e Higiene en el
Trabajo lo cual derivé en la revision de acciones con la Alta direccidn para la atencién de recomendaciones

como parte del seguimiento a propuestas obtenidas en el curso

Ilustracion 19. Imparticién de curso "Seguridad Operativa en el Trabajo"

Eje transversal: Evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible

Concientizaciéon del cuidado del medio ambiente

Con el objetivo de involucrar al personal en actividades del cuidado de medio ambiente para mejorar
nuestro entorno, CRODE Celaya particip6 en la jornada nacional de Tequios por la paz, impulsada por el
TecNM. Durante dichas actividades, personal del Centro realizaron limpieza de calles perimetrales y de

espacios verdes.




En atencién al cumplimiento del programa Tequios 2025 del Tecnolégico Nacional de México, el dia 14 de
mayo del presente afio en aportacién de los objetivos planteados se realizaron con directivos, personal

docente, personal de apoyo de asistencia a la educacién y residentes las siguientes acciones:

e Limpieza de banquetas periféricas de nuestros dos campus.
e Limpieza de areas verdes del campus dos.
e Quitar el exceso de piedra, hierba o monte del terreno del campus dos.

e Recoleccién de basura.

Ilustracién 21. Jornada Nacional de Tequios por la paz

Dentro del programa de uso racional del uso del agua se reporta en el periodo la captaciéon de 60 metros

cubicos de agua.

Ilustracidn 22. Desarrollo de sistemas de captacion de aguas pluviales

Dentro del programa Ahorra TecNM en referencia a la sustitucion de ldmparas de gas neén por ldmparas

LED se reporta un avance general de sustitucion del 60 % en los diferentes espacios educativos del centro.

Ilustracién 23. Conversién de iluminacion a sistema LED
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Respecto al avance al programa de cuidado al medio ambiente (PCMA) con acciones de ahorro de energia

y agua se tuvo un avance del 100% respecto a lo programado:

PTA VALIDADO

Tabla 16. Alcance de meta del programa de cuidado al medio ambiente

No. de Medlo de Responsable
Abelin Acclones valldadas y autorizadas Meta Indicador Inteno e Dlectivo Nivel Total Anual
Leoe = = elbroarama Reporte mensual Programado 2
e prog| Acclones del programa de acclones
0 de culdado al medlo amblente (PCMA) con | ET.0.6.2.22 S e ey RMyS
lones de ah de energi 5
[y il el programa Alcanzado 2
Re; e de
v ports oficina de Programado 96
(MP
EEO. Programados)*100 preventivo lcl:ss r
atendido 2ansts Alcanzado 26
e Reporte de Oficinade | Pregramado e
ET.0.6.2.22 1tados)*100 mantenimlento serviclos >
correctivo reallzado generales Blcanzado 195
1. Implementar un programa de acclones
1 de écnico a equipos y
laboratorlos del Centro. et Programado 180
ET.0. Acclones del programa | Reporte de serviclo SR,
-0.6.222 ¢ tendido (RESSA) | = .y 14
d 36
Programado 6
ET.0! ( eclaulpo callbraddol Reporte mensual | Administracion
4 AU progiamaced:lae equlpo callbrado| de la calldad fii
callbrar) *100 ST B
Programado 4
Oficina de
(Cl entregadas/ 4 Cl | Reporte trimestral
Ejec 1 I Ivo fi) 06222 Im
2 2. utar el programa anual de activo fijo | ET.O. Itadas)*100 e ventare e 'oes ”
NEniar Alcanzado 5
(recorridos realizados/ | Reporte trimestral progamaca &
3 3. EJecutar el programa anual de la UIPC ET.0.6.222 recorrdios de k a RMS v
progrmados)*100 realizadas Alcanzad 5
Programado 400
4. EJecutar el programa anual de (Req. Atendidas/ Req. R Oficina de
& adquisiclones Ry Solicitadas) *100 luld T
Alcanzado n
7 Programado 460
comision realizada port:
5 5. EJecutar el programa de traslados ET.06222 ¢ tafoes / dne : me:':u:l‘ Jefatura / Auxillar
locales y foraneos de personal 5 o o5 oAbl Admvo. f
programadas)*100 generado Ak-anzad 429
6. EJecutar el programa del serviclo de (Sekaacondiclonada/ Reporte mensual Jefatura/ Programado 0
6 e ﬁs(:c:s de ET.0.6.222 Itud de sala) de u:; de ::,paclos N Ve 7
= ucativos Alcanzado 95
Programado 820
7 7. Ejecutar el programa de serviclos ET.0. (serviclo ejecutado / R: - :e'::ulal Jefatura / Aux.
adminlistrativos al personal * 2 serviclo solicitado)*100 o i & Admivo.
RECSOna Alcanzado b4
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Programa de equidad y justicia social

El fomento de tradiciones y convivencia institucional es una actividad primordial para el Centro mediante
la cual se promueve la equidad, derivado a que permite la integracién del personal, asi como el
reconocimiento a nuestras tradiciones que como mexicanos nos distinguen. La realizacién de estos
eventos se lleva a cabo con la integraciéon del personal del Centro y los alumnos de Servicio Social y
Residencias Profesionales, siempre en apego a las medidas de austeridad establecidas por instancias

superiores.
El programa de equidad y justicia social implementado tuvo como actividades primordiales:

e Garantizar el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus
derechos laborales

e Imparticién de platicas y conferencias

e Envio de publicaciones para su difusién en redes y correos al personal, alineados a la promocién

y sensibilizacién de la equidad y justicia social.

Difusion del cédigo de conducta del TecNM

Durante el 2025, se continué con la difusién a el cédigo de conducta del TecNM y el cédigo de ética de la
SFP al personal del centro, por medio de habilitar una carpeta electrénica para su consulta y se

implementé una politica para promoverlo.

Ademas, se realizé la difusién de material sobre liderazgo y legalidad. Se llevé a cabo charla informativa
"Prevencion de la discriminacion”. Difusion sobre los principios de eficacia y lealtad, asi como reglas de

integridad.

CONOCENOS  SERVICIOS TECNC INVESTIGACION ¥ DESARROLLO DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO  VINCULACION  BOLSA DE TRABAJO

México BuenGobierno
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Programa de acciones para atender la equidad de género

Derivado a los contextos sociales a los cuales nos encontramos inmersos, el CRODE Celaya se pronuncia
a favor de las campafias de cero tolerancia a la violencia de género; estas acciones se han realizado por
medio de los comités internos del Centro, asi como su difusiéon por medio de las redes sociales con las

que se cuenta.

Como actividad constante, el departamento de Administracion de la Calidad realiza el envio de correos

electrénicos masivos a todo el personal del Centro a favor de la Equidad de Género.

Otra actividad que se desarrolld6 de manera constante durante el 2025, es la programacién de
conferencias con temas afines a la equidad de género, contando con la participacién del Instituto
Municipal de las Mujeres de Celaya (InsMujeres) con temas como “Derechos Humanos de la Mujer” y

“Masculinidades”, entre otros.

Ilustracién 25. Conferencias impartidas por InsMujeres.

Comisidon de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Durante el periodo reportado, la Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo ha realizado recorridos
permanentes de verificacion con la finalidad de atender temas de salud ocupacional y gestiona
capacitacion en el uso y manejo de extintores, cumpliendo con ello a los requerimientos que el ISSSTE

demanda.

Durante el afio 2025, se presentaron en tiempo y forma los 4 informes anuales a la Delegacién del ISSSTE

de la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Ilustracion 26. Recorridos de la Comisién de Sequridad y Salud en el Trabajo

Ademas, la Comision de Proteccidn Civil realiza las acciones pertinentes para la participacién activa del
personal en los simulacros programados de manera permanente por autoridades superiores. Esto
mediante la elaboracién de un programa de simulacros, primeros auxilios y prevencién de incendios para

contar con un protocolo que dé atencidn a situaciones de emergencia y de desastres.

Ilustracién 27. Participacién en simulacro nacional 2025.
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Manejo de residuos sélidos urbanos

Durante el 2025, se ejecutaron los programas de recoleccién de RSU y el calendario de fumigaciones en

los diferentes talleres, laboratorios y oficinas del centro. Teniendo un avance del 100% respecto a lo

programado:
PTA VALIDADO
e {!e Acclones valldadas y autorizadas Meta Indicador Inteno Lozl d? B e Nivel Total Anual
Acclon verlficaclon Directivo
. Reporte mensual Programado 12
Lo Acclones del de acclol
0 de manejo de residuos solldos urbanos | ET.0.6.1.21 c. ne.s © p.rodgrama e“a_c{i n:sl Jefatura RMS
el
(PRSU) programa Alcanzado 12
{recolecclones Oficina de Programado 20
1. Elecutar el calendarlo de recolecclon de entregadas [ Bltacora de
1 ET.0.61.21 5 serviclos
RSU les
programadas)*100 genera Alcanzado 88
{fumlgaclones Programado 6
2 2. Ejecutar el calendarlo de fumligaclones Cro612l realizadas / I:ep:‘rte me:sual Oﬂc:lrll:kie
en los diferentes espaclos educativos fumigaclones o ":'::: nes serv! les
realizadas enera
programadas ) * 100 9 Alcanzado 10

Tabla 17. Alcance de meta del programa de manejo de residuos sélidos urbanos







PERSPECTIVAS Y RETOS

De cara a un préximo Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2025 - 2030, se determinan a

continuacién las perspectivas y retos institucionales a cumplirse durante el siguiente afio:

Incrementar los servicios de mantenimiento de equipos en talleres y laboratorios de los Institutos
Tecnoldégicos.

Desarrollar equipos didacticos que permitan la ensefianza en los sectores agroindustrial,
electromovilidad y transicién energética.

Participar en el desarrollo de proyectos tecnolégicos impulsados por el gobierno federal mediante
el programa InnovaTecNM.

Abonar en el aprovechamiento de las energias renovables con la implementacion de paneles solares
en los Institutos Tecnoldgicos.

Desarrollar e implementar tecnologia que beneficie en la automatizacion de sistemas de
riego para el campo.

Generar tecnologia que permita la actualizacién del control electrénico y de software de
equipos de manufactura.

Lograr que la Entidad de Certificacién y Evaluacion (ECE) conformada en CRODE Celaya sea un pilar
para la certificacién por competencias del personal directivo del TecNM.

Lograr que el personal docente cuente con las competencias necesarias para ofertar capacitaciéon en
temas de habilidades blandas.

Incrementar el nimero de estdndares por competencia de los integrantes de la Entidad de
Certificacion y Evaluacidn, con la finalidad de incrementar los servicios ofertados por la misma.
Generar nuevos esquemas de vinculacién entre los sectores académico, social, gubernamental y
empresarial.

Sumar mas instituciones del TecNM a los convenios de colaboracién para que CRODE sea incluido
como opcidn para la obtenciéon de créditos complementarios de los alumnos por medio de nuestros

cursos de capacitacion.
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ANEXOS

Anexo 1. Cumplimiento de indicadores 2025

AREA

RESPONSABLE

LA Proy

INDICADOR

oas
11
1 1
114
mas
1
mama
- um

- -

PROGRAMADO ALCANZADO

ACCION

COMPORTAMIENTO
DEL ALCANCE

NUMDEN % NUMDEN %

subdireccion Numero de académicos con Incrementar el nimero de académicos
1 Técnica 1.2 4 18 [reconocimiento al perfil deseable con Perfil Deseable conforme al 1 1 100 0 1
vigente PRODEP
Recursos Numero de docentes de licenciatura con|Capacitar en el Estandar EC0366 a -
2 12| 5 |19 o . 5 5 | 100 23 | 5 | 460 e
Humanos competencias digitales diciembre 2025 -
i Capacitar a 72 personas pertenecientes T
Numero de personal de apoyoy . . T
Recursos asistencia a la educacién que tomaron al al personal de apoyoy asistencia a la /’/
3 1.3 2 23 q ., educacién por medio de la capacitacién | 72 72 | 100 73 72 |101.4 ~
Humanos menos un curso de capacitacion . . . e
resencial o a distancia y adiestramiento profesional con base S
P en su puesto a diciembre de 2025 o
. . Implementar en la comunidad
. ., Instituto tecnoldgico o centro que L. N
Subdireccion de . - tecnoldgica una campaiia de
. implementa campanas de s, ., /
4 Servicios ET.1| 1 43 o, L, concientizacidon y promocion del 1 1 100 1 1 100
. . concientizacion y promocion de la . . . o
Administrativos . cuidado del medio ambiente, la -~
bioética Lo . e
biodiversidad y el entorno sustentable —
Otorgar becas a través de descuentos en /,rf""____
Gestion Tecnologica Numero de estudiantes de licenciatura
5 . L, & 2.2 1 2 o capacitacion a estudiantes del TecNM 15 15 | 100 16 15 |106.7
y Vinculacién beneficiados con una beca . ) /
en cursos impartidos en CRODE Celaya /
Administracién Porcentaje de laboratorios del instituto A
6 . 2.4 1 16 , J . Actualizar el laboratorio de masa 1 1 100 0 1 // i
de la Calidad tecnoldgico o centro modernizado — \\\
Porcentaje de predios regularizados en [Regularizar la escrituracion del predio
7 Direccion 24| 3 | 18 | oreentaiedeprediosreg & P 1] 1 |100 09 | 1 | 90 _—
el instituto tecnoldgico o centro que ocupa el Campus 2 Y
Administracion Instituto tecnoldgico o centro con Elaborar programa de equidad y justicia ~
8 . ET.2| 1 19 [programa de equidad y justicia social . prog q v 1 1 100 1 1 100 e
de la Calidad . social e
implementado. —
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AREA PROGRAMADO ALCANZADO COMPORTAMIENTO
RESPONSABLE INDICADOR ASEEH DEL ALCANCE
NUMDEN % NUMDEN %
. . Participacion en eventos intray extra e
Subdirecciéon de } L. . L.
. Numero de eventos culturales, civicosy |muros, de compromiso civico, 7
9 Servicios 3.2 5 . . L. . 10 10 100 10 10 100 —_—
. . deportivos realizados culturales, artisticos, deportivos y
Administrativos ) e
recreativos. -
Instituto tecnoldgico o Centro que
Recursos cuenta con Comisidn de Seguridad e Mantener en operacién la comisién de
10 33 10 |U® naeseg : op 1| 1 | 100 1| 1 | 100
Humanos Higiene en el Trabajo instaladay en Seguridad e higiene del Centro
operacion
Numero de estudiantes que prestan /,/'
Gestion Tecnoldgica servicio social como actividad que incida g
11 I . ., g 3.3 11 ' ,I, ! que Ind Recibir estudiantes de servicio social 10 10 | 100 10 10 | 100 //
y Vinculacién en la atencién de los problemas -
regionales o nacionales —
Instituto tecnoldgico o Centro que "
Administracion . . L & q Difundir el codigo de conducta del T
12 . ET.3 13 |[difundie el codigo de conducta del 1 1 100 1 1 100 T
de la Calidad . TecNM entre el personal del Centro T
TecNM entre la comunidad —
Disefio y Desarrollo Numero de académicos registrados en . !
13 y . 4.1 1 & Mantener académicos en el SNII 2 2 | 100 2 2 | 100 ; e
de Equipo el SNII \,
Disefio y Desarrollo Numero de estudiantes de licenciatura Incrementar el nimero de alumnos que /
14 v . 4.1 5 |que participan en proyectos de . . . q' B 3 3 100 7 3 (2333 d
de Equipo . L participan en proyectos de investigacion e
investigacion . "y
Numero de proyectos de investigacion |Someter propuestas de proyectos de
Disefio y Desarrollo N proy . g . . p., P . p y //
15 ) 4.2 6 |cientifica, desarrollo tecnoldgico e investigacién e innovacion parala 4 4 100 5 4 125 S
de Equipo . e . . . N i
innovacion financiados obtencién de financiamiento v
Ndmero de convenios y/o bases de ',r—--“_'
. o concertacidn suscrito con los diferentes |Ejecutar servicios de fabricacién y/o rd
Asistencia Técnica . L. e
16 L 4.2 7 |sectores regionales para desarrollar mantenimiento de acuerdo alas 35 35 | 100 51 35 |145.7 yd
y Mantenimiento . . ) . . L. S/
proyectos de Ciencia, Tecnologia e solicitudes de servicios tecnoldégicos /
Innovacion e
. Numero de académicos que participan |Incrementar la participacién de e
Disefio y Desarrollo . R o . L
17 de Eauino 4.2 8 |enredes deinvestigacion, cientificay |académicos en redes de investigacidn 3 3 100 2 3 |66.67 //
qautp tecnoldgica cientifica y tecnoldgica —
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AREA PROGRAMADO ALCANZADO COMPORTAMIENTO
RESPONSABLE INDICADOR GO DEL ALCANCE
NUMDEN % NUMDEN %
. Numero de estudiantes de posgrado Incrementar la participacion de L
Disefio y Desarrollo . .
18 de Equipo 4.2 9 |que participan en proyectos de estudiantes de posgrado en proyectos 2 2 100 7 2 350 //
auip investigacion de investigacion . .
L Numero de articulos de investigacion de |Incrementar el nUmero de articulos de S
Disefio y Desarrollo . . . . s . .
19 de Eauino 4.2 10 [académicos publicados en revistas investigacion publicados en revistas 2 2 100 2 2 100 /,/
qaup indexadas nacionales e internacionales |indexadas nacionales e internacionales —
. Porcentaje de proyectos de Incrementar el nimero de proyectos de
Disefio y Desarrollo . L . P L . .
20 . ET.4 14 |investigacidn con enfoque eninclusidn, |investigacion con enfoque en inclusion, 1 2 50 1 2 50
de Equipo . .
igualdad y desarrollo sustentable igualdad y desarrollo sustentable
Administraciéon Numero de acciones afirmativas parala |Implementar acciones afirmativas para —
21 , ET.4 15 |0 clone: P pler , P 4 | 4 | 100 4 | 4 | 100 e
de la Calidad equidad de género implementadas la equidad de género. —
., L. Instituto tecnoldgico o Centro que . . -
Gestidn Tecnolégica ; . . Contar con un consejo de vinculacién en
22 . o, 5.1 1 [cuenta con Consejos de Vinculacién en o, 1 1 100 1 1 100
y Vinculacién . operacion
operacion
NuUmero de convenios de vinculacion . . L, /"
Gestion Tecnoldgica vigentes entre el instituto tecnoldgico o Firmar convenios de colaboracion con ’
23 , YOBIC g g 2 |V'8 e OlOBICO O, | titutos Tecnolégicos o Centros del 8 | 8 | 100 9 | 8 |1125 /
y Vinculacién centro y otros institutos tecnolégicos o /
TecNM (Intra TecNM) /
centros del TecNM s
Numero de convenios de vinculacién /
., , . vigentes entre el instituto tecnoldgico o |Firmar convenios de colaboracién con ,f’f
Gestidn Tecnoldgica s e L. /!
24 Vinculacion 51 3 |centro con otras instituciones de otras instituciones de educacion 5 5 | 100 5 5 | 100 /
y educacion superior nacionales e superior _,f’r
internacionales .___——+——“_J
L, . Numero de convenios o contratos de Formalizar los servicios tecnolégicos y -
Gestidn Tecnoldgica . S e .
25 . o 5.1 4 |vinculacién vigentes con los sectores de capacitacion de capital humano con 30 30 | 100 21 30 70
y Vinculacion . . . - . .
publico, social y privado los sectores publico, social y privado.
Gestidn Tecnoldgica Numero de estudiantes que participan Recibiry registrar estudiantes de "/’
26 . o, & 5.1 5 |en proyectos de vinculacion con los .. yres . 20 20 | 100 28 20 | 140 rd
y Vinculacion S . . practicas profesionales "
sectores publico, social y privado. . —
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PROGRAMADO

NUM DEN

%

ALCANZADO

NUM DEN

%

COMPORTAMIENTO
DEL ALCANCE

Gestién Tecnoldgica NuUmero de registros de propiedad Tramitar registros de propiedad /
27 , S D) 6 | & prop intelectual ante el INDAUTOR y/o el 2 | 2 | 100 38 | 2 (1727 -
y Vinculacién intelectual e
IMPI —
L, . Instituto tecnoldgico o centro que Implementar una estrategia de /’\\
Gestion Tecnoldgica . e ., . . /-
28 Vinculacion 6.2 6 |implementa la estrategiainstitucional [comunicacién efectiva alineado alos 1 1 100 1 1 100 s \\\
Y de comunicacién objetivos institucionales // — .
Instituto tecnolégico o Centro que
Administracion . g L, q Certificar al Centro en el Sistema de
29 . 6.2 7 |cuentan con sistema de gestién de la ., . 1 1 100 0 1
de la Calidad . . Gestidn de la Calidad
calidad certificado
Instituto tecnolégico o Centro que
Administracion . g L, q Elaborar plan para certificacion en el
30 . 6.2 8 |cuentan con sistema de gestion i ., . 1 1 100 0 1
de la Calidad . . Sistema de Gestion Ambiental
ambiental certificado
Instituto tecnoldgico o Centro que
Administracion . g L, q Elaborar plan de accidn para la Gestidn
31 . 6.2 9 |cuentan con sistema de gestion de la | 1 1 100 0 1
de la Calidad i . de la energia en el Centro
energia certificado
. ., Instituto tecnoldgico o Centro que Recertificar al Centro en el Sistema de
Administracién . o, ,
32 de Ia Calidad 6.2 10 [cuentan con el modelo de equidad de  |Gestidn de Igualdad de Géneroy No 1 1 100 1 1 100
género certificado Discriminacion
Instituto tecnoldgico o Centro que L,
. ., . ., Elaborar plan de capacitacion parala
Administracion cuenta con sistema de gestion de la L, .
33 . 6.2 11 . . Gestidn de la seguridad y salud en el 1 1 100 0 1
de la Calidad salud y seguridad en el trabajo .
e trabajo
certificado
Asistencia Técnica Numero de sistemas de informacién Crear, integrar y/o actualizar sistemas -"‘"I_M
34 L 6.2 13 . . de informacion de acuerdo a solicitudes | 15 15 | 100 20 15 |133.3 ,f*'f
y Mantenimiento creados, integrados y/o actualizados o —
recibidas -
Instituto Tecnoldgico o Centro con , "
Administracion L, .. L, Operar el Subcomité de Eticay de e
35 . 6.4 17 |Comité de Eticay Previsién de P o, . ¥ 3 1 1 100 1 1 100 "
de la Calidad . i ., Prevencion de Conflictos de Interés "
Conflictos de Interés en operacién —
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AREA PROGRAMADO ALCANZADO COMPORTAMIENTO
RESPONSABLE INDICADOR = DEL ALCANCE
NUMDEN % NUMDEN %
Instituto Tecnolégico o Centro con Entregar un estado financiero mensual ,ff
36 .Recw:sos 6.4 18 prf)g';ram'a de ec'1uida'd, austeridad, en tiemp(? y forma b?jo consideraciones 1 1 100 09| 1 92 /,'/
Financieros eficienciay racionalidad en el uso de los |de austeridad,atendido a las #K
recursos implementado disposiciones del TecNM //'/
Planeacion, Instituto tecnoldgico o centro con . L,
L, . o Integrar un informe de rendicion de
37 Programaciony 6.4 19 [informe de rendicidn de cuentas 1 1 100 1 1 100
L, cuentas del Centro
Presupuestacion presentado
Planeacion, "
L, Numero de Informes de Autoevaluacién |Reportar trimestralmente el avance en e
38 Programaciony 6.4 20 . . 4 4 100 4 4 100 T
L, y de Labores integrados los indicadores del PTA del Centro T
Presupuestacion —
Instituto tecnoldgico o Centro que Implementar mensualmente el -
Recursos Materiales H gl . a P 'u i ,_r"’/
39 Servicios ET.6 21 |operael programa institucional de cero |programa de manejo de residuos 1 1 100 1 1 100 —
y plasticos de un solo uso solidos urbanos (PRSU) —
Instituto tecnoldgico o Centro que Implementar mensualmente el _—
Recursos Materiales cuentan con un programa de utilizacién [programa de cuidado al medio /
40 . ET.6 22 ] . ; . 1 1 100 1 1 100 o
y Servicios de energias renovables y del cuidado ambiente (PCMA) con acciones de e
del medio ambiente en operacién ahorro de energiay agua. -
a1 Disefioy De'sarrollo 12 17 Numero de docentes con grado de Incrementar el nimero de docentes con 1 1 100 0 1
de Equipo doctorado Grado de Doctorado
Capacitar a 12 directivos por medio de la —
Recursos Ndmero de directivos que tomaron al ca Ioacitacic’m adiestramipento ’F
42 1.3 24 |menos un curso de capacitacion P . y 12 12 | 100 10 12 |83.33 /
Humanos resencial o a distancia profesional con base en su puesto a /
P diciembre de 2025 _/
43 Disefioy De.sarrollo 59 3 NL’Jme.ro. de estudiantes de posgrado Incrementar el nimero de estudiantes 1 1 100 1 1 100
de Equipo beneficiados con una beca con posgrado con beca
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CELAYA

Anexo 2. Lista equipos liberados por el departamento de Administracion de Calidad en 2025

N° EQUIPOS LIBERADOS N° SERIE
01 Transportador de cadena TDC-001-25A
02 Rotavapor RTV-23-03
03 Columna de extraccion CEA-003-09
04 Entrenador Electroneumatico EEN-001-25
05 Kit de quimica Q12-010-06
06 Columna de extraccién CEA-009-06

Anexo 3. Lista de equipos a los que se les dio mantenimiento en 2025

N° EQUIPO INSTITUCION
01 PLOTTER Canon imagePROGRAF iPF670

02 = TERMOAGITADOR Thermo Scientific SP131325

03 BASCULA DIGITAL CR CR40

04 = TERMOAGITADOR Fisher scientific

05 BALANZA ANALITICA Shimadzu ATY 224

06 BASCULA DIGITAL DIBATEC ACERO MINI

07 Centrifuga CRM GLOBE CENTRIFICIENT

08 MEDIDOR DE OXIGENO DISUELTO PORTALBE 820

09 Balanza analitica NIC:1333060 INVENTARIO: BAAO0O0O00O1

10 | Bafio Ultrasénico CIVEQ 8892 INVENTARIO: MTRO000004

11  Destilador de agua. Modelo.- SZ-96 IT Jilotepec
12 | Impresora 3D Marca: PRUSA, Mod: I3 MK3S

13 | Microscopio Monocular (MMB0000002)

14 | Microscopio Monocular (MMB0000003)

15  Centrifuga SOL- BAT C-600 modelo D-015703

16 | Ultra congelador OPERON. DFC-400CE. Serie.-OPR-20121115-EO5

17 Bascula ganadera TORREY PLP - 3/8 C/CORRAL GAN. N.S.- 1010 IT Roque
18 | Transportador de Cadena

IT Altiplano de Tlaxcala

19 Tubo recolector de Columna IT San Juan del rio

20 IMPRESORA HP Laserjet MFP M130fw
21 IMPRESORA XEROX Versalink B7025 TecNM Oficinas centrales.

22 IMPRESORA XEROX Versalink B7025 Area de Planeacion y Area de
Prestaciones

23 IMPRESORA HP LASERJET 1505n
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35
36
37
38
39
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EQUIPO INSTITUCION
Balanza Analitica Adam CQT 2601. Serie.- AE75502578
Balanza Sartorius BP221S. Serie. -90302586. No.SEP.- 8864018
Destilador Novatech K1-2C Serie.- 053951
Incubadora NOVATECH AHS45-AID. Serie.- 055729
Incubadora TERLAB MA 35D. Serie.- 040312 IT Bahia de Banderas
Destilador de Agua LEFFER modelo 9223
Microscopio 6ptico con pantalla Optika B600T serie 315024
Microscopio éptico Motic AE31 serie 90730253
Autoclave Yamato SM510 serie S/N lote A7900168

Tecnoldgico de Estudios

Bomba de vacio modelo TW-1M Superiores Del Estado De
México

Centro de maquinado CNC Tecnoldgico superior del
oriente del estado de México

Balanza Electrénica semi-micro ALCOSA

ESTUFA DE SECADO Felisa FE - 143A

BARO MARIA Ecoshel BATH-6 FIRA

DESTILADOR Felisa FE390

Motor de 1/6 HP,115/208-230 VCA,3.2/1.7-1.6 ACA /3450 RPM. Cat.- GL-
3327. Serie. - w11-88.- BALDOR CRODE CELAYA
Humidificador

Anexo 4. Equipo fabricado durante 2025

N°  EQUIPO FABRICADO N° SERIE INSTITUCION OBSERVACIONES
Transportador de TDC-001- Universidad Auténoma de Fabricacién de equipo de
01 cadena 25A Hidalgo, Escuela Superior de catdlogo
Ciudad Sahagun
Rotavapor RTV-23-03 Tecnolégico de  Estudios Reingenieria de equipo de
02 Superiores del Oriente del catalogo

03

04

05

06

07

08

Estado de México

Columna de extraccion  CEA-003- Tecnolégico de  Estudios Fabricacién de equipo de

09 Superiores del Oriente del catalogo
Estado de México

Entrenador EEN-001- TecNM IT Gustavo A Madero Fabricacién de equipo de

Electroneumatico 25 didactico

Columna de extraccion ~ CEA-009- IT del TecNM Fabricacién de equipo de
06 catalogo

Cabina de Métodos CAM-001-  Universidad del SABES Centro Fabricacién de equipo de
25 Juventino Rosas didactico

Mesa vibratoria para S/N Empresa Bactiva Fabricacién de  desarrollo

asentamiento de polvos tecnolégico

de agroindustria

Compactadora de S/N Empresa Bactiva Fabricacién de desarrollo

polvos de agroindustria, tecnolégico

prensa manual
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El informe de Rendicién de Cuentas 2025
del CRODE Celaya

se termind de editar en marzo de 2026
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