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MENSAJE INSTITUCIONAL

Con satisfaccion, y de conformidad con el articulo 2°, fraccién VII, de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, se presenta un resumen de las actividades y logros alcanzados por el
Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Celaya (CRODE Celaya) durante el sexenio
2019 - 2024. En un contexto caracterizado por una serie de desafios inherentes al dinamismo de la
sociedad, es crucial resaltar el compromiso continuo de la institucién con la responsabilidad social y la

rendicién de cuentas en todas sus acciones institucionales.

Durante dicho sexenio, enfrentamos desafios significativos y alcanzamos logros importantes gracias al
incansable trabajo realizado por toda la comunidad del CRODE Celaya. Haciendo notar que se centré en
la provisién de soluciones innovadoras y competitivas a través de servicios tecnoldgicos de alta calidad,
con la aspiracién de consolidarse como un referente nacional en la generacién y aplicacién de innovacion,
transferencia de conocimientos y tecnologia. En este sentido, se avanzé significativamente en la
consecucion de los objetivos mediante tres pilares fundamentales: los servicios tecnolégicos, el desarrollo

de capital humano y la investigacién aplicada.

Entre las acciones destacadas, se incluyen fabricacién de equipo, desarrollo y actualizacién de software,
imparticién de cursos de capacitacién especializada, ejecucion de proyectos de investigacién aplicada y
actividades de asistencia técnica y mantenimiento a instituciones hermanas pertenecientes al TecNM.
Estas actividades han tenido un impacto positivo tanto en la comunidad estudiantil y docente del
Tecnolégico Nacional de México como en el sector privado, fortaleciendo la vinculacién con ambos

sectores y contribuyendo al avance tecnolégico y cientifico de la regién.

Ademas, se establecieron bases sélidas para afrontar los desafios planteados. En particular, se preparé
para abordar temas prioritarios tanto para el gobierno federal como para el Tecnolégico Nacional de
México, tales como el desarrollo de tecnologias relacionadas con el litio y los semiconductores y la
promocién de proyectos de economia social y solidaria. Se reitera el compromiso firme de ser participes

activos en la transformacion y el desarrollo del pais.

En este Informe de Rendicion de Cuentas 2019-2024, se destacan las mejoras que reflejan nuestro
compromiso con una educacién de calidad. Al cerrar este sexenio, nos llena de orgullo reconocer los

logros alcanzados y los compromisos superados.

Se agradece sinceramente el continuo apoyo y compromiso de cada una de las personas involucradas en

esta importante mision.

Jaime Patifio Patifio
Director







INTRODUCCION

La estructura del documento consiste en presentar los resultados agrupados de acuerdo a los objetivos

estratégicos establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del CRODE de Celaya

En el apartado Calidad de los servicios educativos se muestran las actividades que se realizaron para la
profesionalizacién del personal del Centro, el impulso a los estudios de posgrado, la certificacion de

competencias y las estancias nacionales e internacionales.

En el apartado de Cobertura, inclusién y equidad educativa se presentan las acciones a favor del personal

para crear un clima laboral favorable.

En el apartado de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon se describen los resultados relacionados con la
realizacion de los proyectos de desarrollo tecnolégico e innovacion, asi como los servicios tecnolégicos
como son: la asistencia técnica, la aplicacion de tecnologias de la informacién y comunicacién, el

desarrollo de software y los servicios metrolégicos.

En el apartado de Vinculacién con los sectores publico, social y privado se anotan las actividades
encaminadas a la transformacién del Centro en un organismo vinculador. Ademas, se detallan las
acciones de vinculaciéon realizadas, los convenios establecidos con diversas instituciones para el
intercambio de productos y servicios; los resultados del Centro de Patentamiento para la proteccion de la
propiedad intelectual. Se incluye los servicios de capacitacién técnica, las acciones de difusiéon y

comunicacioén, y la participacién en foros y exposiciones.

El apartado de Gestion Institucional, Transparencia y Rendicion de Cuentas contiene los aspectos de
planeacién, de administracién de recursos financieros, humanos y materiales. Como actividad
extraordinaria se presenta la construccion de la obra del Centro de Vinculaciéon para la Innovacion y

Desarrollo Empresarial (CeVIDE).

Finalmente, se anotan los logros sobresalientes. Se hace un balance de los indicadores sexenales y se

enlistan los retos que se vislumbran para el futuro. Por tltimo, se presentan las conclusiones del presente

documento.
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MARCO NORMATIVO

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
articulo 2, numeral VII. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la
funcion publica el acceso a la informacion, la participacién ciudadana asi como la rendicién de cuentas a
través del establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de
informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa que se difunda en las formas
mas adecuadas y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales,
econémicas y culturales de cada regién; el Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo,
Celaya, presenta su Informe de Rendicién de Cuentas 2019 - 2024, con el fin de dar a conocer a la
comunidad tecnoldégicay a la sociedad, las acciones ejercidas en el manejo eficiente de los recursos, logros
y compromisos cumplidos, dando lugar al servicio publico de calidad y transparencia, cumpliendo las
lineas de accidn; todo con estricto apego a la Politica de Austeridad implementada por el Gobierno de

México.
Asi pues, este Informe de Rendicién de Cuentas se realiza en apego a las siguientes leyes:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima reforma publicada en el DOF el 17
de enero de 2025.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Art. 3, 5 y Capitulo II, De los
sujetos Obligados (DOF 01-04-2024)

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Art. 2, Fracc. VII, de los sujetos
Obligados (DOF 04-05-2015)

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion Art. 4 (DOF 20-05-2021)

e Ley General de Responsabilidades Administrativas Art. 6 (DOF 02-01-2025)

e Estrategias de austeridad, transparencia y rendiciéon de cuentas del Tecnolégico Nacional de
México, emitidas en marzo de 2019.

e Programa de Desarrollo Institucional del TecNM 2019-2024

e Programa de Desarrollo Institucional de CRODE Celaya 2019-2024

e Programa de Trabajo Anual de CRODE Celaya 2024
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PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019 -
2024 DE CRODE CELAYA

El Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019 - 2024 de CRODE Celaya fue enfocado,
primordialmente, en la mejora continua de los procesos sustantivos y adjetivos del Centro, asimismo al

desarrollo de competencias del personal para dar atencién a las necesidades del entorno.
Nuestra Misién

“Proveer soluciones que satisfagan las necesidades de nuestros clientes, a través de servicios

tecnolégicos de calidad.”
Nuestra Visién

“Ser un Centro con prestigio nacional que genere y transfiera tecnologia a los sectores académico, social,

gubernamental y empresarial.”
Nuestra Politica de Calidad

“El Tecnoldgico Nacional de México CRODE Celaya, se compromete a proveer servicios tecnoldgicos, que
satisfagan las necesidades de nuestros clientes, a través de la mejora continua de su sistema de gestién

de la calidad y del cumplimiento de estandares.”

Como puede apreciarse, nuestra filosofia institucional establece una mejora continua la cual se encuentra
establecida en nuestra politica de calidad y aplicable en el desarrollo de las actividades del CRODE Celaya,
las cuales estan implicitas en los proyectos, indicadores y acciones institucionales, y que representan el

pilar para alcanzar los objetivos y metas establecidas en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI).

Aqui se describe como, a partir de un diagnéstico de la situacién prevaleciente en el CRODE Celaya al
cierre del 2018, se realizé la elaboracién de los proyectos estratégicos del PDI 2019 - 2024 que impulsan
la calidad educativa, la cobertura de la educacién superior y el desarrollo de los programas educativos

con un enfoque basado en competencias con pertinencia ante la sociedad.
Asi pues, al cierre del 2018, CRODE Celaya reportaba lo siguiente:
Respecto a la Calidad de los Servicios Educativos:

e Se contaba con un total de 38 profesores con estudios de posgrado, los cuales representaban el

70% de la plantilla de personal docente.
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Se contaba con la certificacion de 31 personas en diferentes estdandares de competencias inscritas

en el Registro Nacional de Estandares de Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER).

Se cont6 con la publicacién de 34 ponencias en el Congreso Academia Journals. Este evento es un
foro interdisciplinario de investigacion en el cual permite a los docentes, investigadores y publico
en general intercambiar experiencias y desarrollar vinculos académicos, profesionales y
personales.

Se llevaron a cabo 2 Diplomados para la Formacion y Desarrollo de las Competencias Docentes.
Personal del Centro particip6 como jurado calificador en Concursos de Innovacién Tecnolégica
(IES), en Concursos de Prototipos y en Eventos Nacionales Estudiantiles de Innovacién Tecnoldgica

(ENELT).

Respecto a la Cobertura, Inclusién y Equidad Educativa:

A través del Comité de Eventos Especiales, se reportd la coordinacién y puesta en marcha de
eventos culturales con el propésito de fomentar la sana convivencia en integracion del personal.

Implementacién de un programa de trabajo con las Unidades de Especialidades Médicas (UNEMEs)
dependientes de la Secretaria de salud, con el propésito de atender a pacientes con enfermedades

crénico degenerativas.

Con respecto a Ciencia, Tecnologia e Innovacién:

Se continta con el disefio y desarrollo de equipos didacticos las basados en las practicas de los
planes y programas de estudio de los Institutos Tecnolégicos.

Se incursiona en actividades de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién, lo cual
permiti6 la apertura de un segundo campus llamado Centro de Vinculacién para la Innovacién y
Desarrollo Empresarial (CeVIDE). Dando como resultado el financiamiento y desarrollo de
diversos proyectos de investigacion.

Realizacion de servicios de asistencia técnica y mantenimiento con actividades como ejecuciéon
de proyectos, Diagnéstico de equipos, Mantenimientos preventivos y correctivos a equipos,
Desarrollo y actualizacion de software y Asistencias técnicas.

Acreditacion ante la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA) de 6 servicios de calibracién en 4
laboratorios de la Unidad de Metrologia. Realizando mas de 5000 calibraciones de equipos en

diversas empresas de la region.

Respecto a la Vinculaciéon con los sectores publico, social y privado:

Mediante la celebracién de eventos de comunicacién y difusién, se logré la firma de convenios

de colaboracioén institucional con Universidades, Organismos gubernamentales y Sector privado.
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e Se ejecutan eventos de capacitacién técnica especializada dirigida al personal docente de las

instituciones del TecNM.

e Mediante el Centro de Patentamiento (CePat) se atienden solicitudes de propiedad intelectual

(Marca, Aviso comercial y Modelo de utilidad), de derechos de autor, de patentes y de asesorias

en propiedad industrial.

e Se atendieron visitas de grupos de estudiantes, docentes y empresarios.

e Serecibi6 a integrantes de la comunidad estudiantil para apoyar los proyectos institucionales, en

las categorias como servicio social, practicas y residencias profesionales, estadias y del modelo

dual.

Con base en estas acciones reportadas al cierre del 2018, en las directrices marcadas por el TecNM

mediante su Programa de Desarrollo Institucional y a los retos previstos; se establecieron las siguientes

acciones especificas:

Eje estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa

El CRODE Celaya en atencién a los problemas existentes relativo a mejorar la calidad y la pertinencia de

los programas académicos de posgrado, el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en los

servicios educativos se diagnosticé lo siguiente:

Problematicas Retos

La actual estructura organica del centro no contempla
un departamento académico, area indispensable para la
promocién de posgrados.

Del personal que brinda docencia se requiere
incrementar sus competencias para el uso de
herramientas y plataformas digitales y por parte de la
administracién se requiere planificar la adquisicion de
infraestructura adecuada para atender lo
correspondiente la actividad de ensefianza-aprendizaje.

Dentro de los problemas detectados se encuentra la
falta de habilidades informaticas de algunos
colaboradores, generando con ello apatia ante la nueva
dindmica de capacitacién, esta situacién afecta
directamente en la participacién en los cursos en linea.
Aunado a lo anterior y derivado a la limitante del recurso
econémico no se ha podido determinar un programa de
capacitacion optimo que permita especializar a los
colaboradores acorde a las nuevas necesidades del
centro.

Actualmente el centro no cuenta con la infraestructura
adecuada para la producciéon de materiales educativos.
A su vez, los colaboradores que brindan docencia
requieren incrementar sus competencias para el uso de

Implementar la actualizacion de la estructura
organizacional para atender las necesidades de
posgrados especiales con la industria.

Desarrollar las competencias de los colaboradores en
uso de plataformas digitales, para su posterior
certificacion bajo estandares correspondientesy llegar a
ser un ente evaluador de competencias.

Generar y mantener un plan de carrera para el PAAE, con
base en sus funciones y las necesidades institucionales
y del entorno.

Vincular el Centro con Instituciones que cuenten con
células de produccién de materiales educativos y
recursos digitales conformadas, para adaptar los




plataformas digitales relacionadas al proceso de
ensefianza-aprendizaje virtual, situaciéon que afecta a la
generacién de materiales educativos estructurados.

materiales educativos existentes a recursos digitales y
operar los mismos en plataformas digitales.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

En atencién a los problemas existentes relativo a fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento,

diagnosticé lo siguiente:

Problematicas Retos

Hasta el momento no se ha realizado un diagnéstico
respecto a la capacidad instalada de los servicios e
infraestructura del centro, motivo por el cual no se han
elaborado proyectos de inversion para fortalecer y
modernizar los talleres y laboratorios del centro,
situacién que genera que el recurso percibido se destina
a necesidades planificadas bajo otro esquema.

Realizar proyectos de inversion para ampliar la
capacidad instalada del centro, con base en su prioridad
y captacién de ingresos.

Ejecutar y mantener un programa de mantenimiento a
la infraestructura del Centro para abatir el rezago del
nivel de obsolescencia y fortalecer la operatividad.

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus

potencialidades.

En atencién a los problemas existentes relativo a fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la

solidaridad, diagnosticé lo siguiente:

Problematicas Retos

El principal problema detectado estd en funcién del
seguimiento al programa establecido por parte de la
CSST, situacién que afecta en la atencién de los hallazgos
de acuerdo con el nivel de prioridad.

Mantener la operatividad de la comisién de Seguridad e
Higiene en el Trabajo del centro, por medio de los
reportes trimestrales de su programa de trabajo
establecido.

Las solicitudes que se reciben por parte de los alumnos
que requieren brindar su servicio social, en algunos
casos son incompatibles con los perfiles deseados
respecto a los proyectos del centro, situacién que
complica la integracién de los alumnos.

Integrar a estudiantes en el programa de servicio social
en proyectos administrativos del Centro.

Eje estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el

emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de

contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

En atencién a los problemas existentes relativo a impulsar la formacién de capital humano de alta

especializacién para generar investigacién y desarrollo tecnoldgico, innovacién y emprendimiento,

diagnosticé lo siguiente:




Problem

Para los colaboradores que actualmente se encuentran
registrados en el Sistema Nacional de Investigadores, se
incrementa la complejidad de permanencia, derivado a
la actualizacién de los requisitos y criterios establecidos
por parte de CONACYT (afio 2021) para la incorporacion
y permanencia al SNIL.

Actualmente el centro requiere contar con personal
especializado que de atencién adecuada a los proyectos
y servicios que se brindan, derivado a ello no se ha
logrado consolidar al centro respecto a sus servicios o
productos.

Los estudiantes no tienen el perfil deseado para
participar en los proyectos de investigacién del Centro,
situacion que complica la integracién de los alumnos.
Actualmente derivado al recorte presupuestal a
convocatorias federales y estatales y a los temas
referidos en dichas convocatorias (sectores y temas
especificos), se presentd una reduccion de inversion por
parte de la iniciativa privada respecto a desarrollar
proyectos de desarrollo tecnolégico e innovacion,
situacién que ha limitado la ejecucién de nuevos
proyectos.

Dentro de los principales problemas detectados para
desarrollar proyectos con los sectores de la regién, es la
necesidad de contar con personal especializado que
pueda brindar atencién a los requerimientos especificos
de cualquier proyecto vinculado. Aunado a ello las
fuentes de financiamiento de particulares y propios se
han visto limitados, derivado a factores externos,
situaciéon que complica la alianza con los sectores de la
region.

Derivado a los tiempos indefinidos de respuesta por
parte de las revistas indexadas, el nimero de articulos
de investigacion publicados se han visto afectados de
manera directa.

El posicionamiento actual del centro respecto a sus
servicios (infraestructura y capacidades técnicas) no es
el deseado respecto a su difusién y vinculacién para el
fomento del uso compartido de instalaciones en
proyectos interinstitucionales

Las convocatorias del Programa de Laboratorios
Nacionales del CONACyT, presento una reduccién
presupuestal y acotamiento respecto a ciertos temas,
limitando con ello el nimero de proyectos autorizados
por afio.

Dentro de las principales problematicas detectadas es la
falta de proyectos de inversion respecto a la adquisicién
de equipamiento e infraestructura necesario para ser
competitivos en el mercado, situacion que limita la
acreditacion de nuevos servicios y su capacidad
instalada.

Mantener a los académicos registrados en el SNI

Desarrollar grupos interdisciplinarios enfocados a la
industria 4.0

Operar un comité interdisciplinario enfocado a
proyectos vinculados e institucionales.

Formar alumnos de nivel licenciatura y posgrado para
proyectos de investigacion

Ejecutar proyectos de investigacion o desarrollo
tecnolégico, financiados con recursos de diversas
convocatorias, instituciones o del sector privado

Brindar servicios del Centro Tecnolégico de Disefio,
Andlisis y Fabricacién de Moldes para Inyeccién de
Plastico, con disefios de complejidad media y/o colada
caliente.

Elaborar y someter un articulo en bases de datos
indexadas.

Formalizar servicios con los diferentes sectores publico,
sociales y privados de la regién

Someter un proyecto de investigacién o desarrollo
tecnolégico alineado al quehacer de los laboratorios de
Metrologia

Mantener la acreditacion ante la ema de los servicios de
calibracién ofertados.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del

emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y

egresados al mercado laboral.




En atencién a los problemas existentes relativo a optimizar los mecanismos de vinculacién institucional y

fomentar la gestion de la propiedad intelectual, diagnosticé lo siguiente:

Problematicas

El posicionamiento actual del centro respecto a sus
servicios (infraestructura y capacidades técnicas) no es
el deseado respecto a su difusion y vinculacién para el
fomento del uso compartido de instalaciones en
proyectos que contribuyan a la solucién de problemas
regionales y nacionales.

El interés por parte de los alumnos en realizar sus
practicas profesionales se ve limitado al nulo apoyo
econémico que el centro brinda, situacién que limita el
numero de solicitudes con los perfiles deseables para los
proyectos del Centro

Actualmente se encuentra sin titular la Secretaria de
Extension y Vinculacién del TecNM, situacién que limita
a los CePats respecto a las gestiones que realizan ante
instancias superiores correspondientes.

Eje estratégico 3. Efectividad organizacional.

Retos
Formalizar la  comercializacién 'y apoyo de
fortalecimiento educativo de productos y servicios del
centro IntraTecNM.
Formalizar la comercializacién de productos y servicios
del centro InterTecNM y con los sectores publico, social
y privado.

Integrar a estudiantes en el programa residencias
profesionales en proyectos técnicos del Centro.

Conformar expedientes para el trdmite de registros de
propiedad intelectual para el TecNM ante INDAUTOR e
IMPI.

Gestionar la vinculacién con organismos y agencias
nacionales.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de

cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

En atencién a los problemas existentes relativo a fortalecer los mecanismos para garantizar la

transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcién, la gobernanza y mejora de la gestién

institucional, se diagnosticé lo siguiente:

Problematicas Retos

El principal problema detectado, estd en funcién del
ambiente organizacional del centro, respecto al nulo
interés de los colaboradores de toda la estructura
organiza en participar en la elaboracién de programas
institucionales que contribuyan a la mejora de los
procesos del centro y a la resistencia por contraparte de
realizar cambios, situacién que afecta directamente en
definir esquemas de mejora.

Actualmente el centro no cuenta con una estrategia
institucional de comunicacién definida, situacién que
desfavorece al posicionamiento del Centro.

Dentro de las problematicas detectadas, se encuentra la
limitante del recurso econémico respecto a los procesos
de certificacién acorde a cada etapa, prioritariamente en
el ambito de capacitacién especializada relativo a
sistemas integrales

La logistica administrativa se ha quedado un tanto
obsoleta respecto a las tendencias tecnolégicas y de
mejora continua, motivo por el cual es necesario realizar
un diagnoéstico de los procesos administrativos para su
modernizacion respecto al uso de TICs

Elaborar los Programas de Trabajo Anual de manera
participativa alineado al PDI 2019-2024 del TecNM

Implantar la estrategia institucional de comunicacién

Certificar al Centro bajo la norma ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, ISO 45001:2018 e ISO:26000 y mantener la
certificacion bajo el Sistema de Gestién de Igualdad de
Género y No Discriminacién del TecNM Multisitios

Realizar la modernizaciéon de los sistemas requeridos
para los procesos administrativos propios y TecNM.




Derivado a que hasta el momento no se ha realizado un
diagndstico respecto a la capacidad instalada de los
servicios del centro, esto genera que no se elaboren
programas de inversién para ampliar la capacidad
instalada respecto a infraestructura y equipamiento,

motivo por el cual el presupuesto y recursos
autogestionados no se asignan de manera optima
Actualmente y derivado a al cambio de la cultura
organizacional del TecNM, la cual ha sido replicada en el
centro, ha generado una resistencia o falta de interés del
personal en participar en las actividades de
comunicacién y difusion de la cultura de la ética,
rectitud, honestidad, congruencia'y

transparencia.

Actualmente el comité de austeridad no cuenta conroles
asignados ni esta actualizado respecto a los funcionarios
que la deben conformar, motivo por el cual el
seguimiento a las acciones programadas no ha sido
realizadas o reportadas con base en lo establecido
internamente en el centro, sin embargo,

se ha dado atencién por RF respecto a su competencia
ante el TecNM

Actualmente el principal problema detectado esta en
funcién de la falta de cultura de los colaboradores
miembros de la Unidad Directiva en reportar de manera
adecuada lo correspondiente a su d4rea y puesto,
situacion que genera que la informacion integrada por
el drea correspondiente no sea completa para los fines
de reporte relativo a rendicién de cuentas.

El principal problema detectado es la falta de andlisis
econémico financiero respecto a las necesidades
proyectadas del centro, situacion que genera una
adecuacién mas no el seguimiento optimo con base en
lo programado.

\

N

/X

A
I

\/

Optimizar la asignacién de recursos de manera eficiente
con base en las necesidades institucionales y de
proyeccién del CRODE, por medio de la validacién y
seguimiento de proyectos de inversion.

Mantener la operatividad del Subcomité de Etica y
Prevencion de Conflictos s de Interés.

Reportar trimestralmente las estadisticas de las
acciones implantadas por el Comité de Austeridad,
respecto a su programa de trabajo.

Integrar el informe de rendiciéon de cuentas del Centro
respecto al afio posterior concluido.

Realizar la evaluacion programatica presupuestal
correspondiente bajo la metodologia correspondiente.

Eje Transversal. Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Problematicas Retos

El principal problema detectado esté en funcién de que
no se ha implementado un programa de cuidado al
medio ambiente, generando con ello la falta de
conciencia relativo al tema de desarrollo sustentable.
Relativo a establecer mecanismos que fomenten la
igualdad, la no discriminacién y la inclusién,
actualmente el centro no cuenta con un programa de
equidad y justicia social Implementado, motivo por el
cual el personal desconoce o presenta poco interés
relativo al tema.

En temas de discriminacion y el desarrollo sostenible y
sustentable, el Unico problema detectado son las fallas
o intermitencias que se pudieran presentar a cuestiones
inherentes del medio de comunicacion utilizado.

En temas relativos a fortalecer la inclusién, el Unico
problema detectado es que el centro no cuenta con un
programa de acciones afirmativas para atender la
equidad de género.

Ejecutar y mantener las acciones afirmativas del
programa de reciclado de la basura.

Elaborar un programa de equidad y justicia social y
mantener el mismo con acciones afirmativas que
contribuyan al bienestar social.

Mantener la difusién del c6digo de conducta del TecNM,
bajo lineamientos establecidos por instancias
superiores.

Implantar y mantener un programa de acciones
afirmativas para atender la equidad de género en el
centro.
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Relativo a fortalecer la inclusién, igualdad vy
sustentabilidad en los temas administrativos y cuidado
del medioambiente, el principal problema detectado
esta en funciéon de fomentar la cultura bioética en los

colaboradores del

centro para fortalecer las acciones afirmativas
implantadas respecto al consumo de plasticos de un
solo uso.

Fomentar la cultura bioética y dar continuidad al
programa de reduccién del consumo de plasticos de un
solo uso.
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RESULTADOS ALCANZADOS

A continuacién, se presentan los logros obtenidos del Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de

Equipo (CRODE) Celaya durante el periodo 2019 - 2024, alineados con los seis objetivos establecidos en
los ejes estratégicos y en el eje transversal del Programa de Desarrollo Institucional (PDI) del mismo

periodo, destacando el impacto integral de las acciones institucionales emprendidas.

Eje estratégico 1: Calidad educativa, cobertura y formacién integral

Enseguida se muestran los logros alcanzados en relacién con la calidad de la oferta y servicios educativos,

cobertura con equidad y justicia social, asi como de la formacién integral

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Estructura Organizacional

En 2019 se ingresé a la Direccién de Posgrado, Investigacion e Innovacion del TecNM la solicitud para la
autorizaciéon de un programa de estudio de posgrado cuyas lineas de investigacién indicadas eran:

Sintesis y Procesamiento de Polimeros y Desarrollo de Tecnologias e Innovacién.

En dicha solicitud se hace la peticién para la apertura de la Maestria en Ingenieria con el propdsito de dar
atencién profesionalizante a través de las lineas de generacién y aplicaciéon del conocimiento en Sintesis

y Procesamiento de Polimeros y Desarrollo de Tecnologias e Innovacion.

Durante los afios consecutivos, se trabaj6 en los ajustes que la Direccién de Posgrado del TecNM indicaba

realizar sobre los requisitos y documentales que se requerian.

Sin embargo, una problematica que se tuvo, y por la cual la solicitud no fue autorizada por la Direccién de
Planeacion del TecNM, fue porque la actual estructura organica del Centro no contempla un

departamento académico, area indispensable para la promocién de posgrados.

Derivado de ello, en el 2024 ya no se programé como meta de indicador, quedando en espera de poder

colaborar con otras instituciones pertenecientes al TecNM para que, a través de ellas, se aproveche el

potencial con el que cuenta nuestro Centro.




Desarrollo de competencias del personal

La capacitacién del personal del Centro es un medio focal para contribuir al fortalecimiento de los servicios
educativos, es por ello que a lo largo de este sexenio se impartieron cursos en diversos temas,
fortaleciendo con ello las competencias laborales de todo el personal, incluyendo directivos, jefes de

departamento y jefes de area y/o de Oficina.

En el ambito de fortalecer las capacidades del Centro respecto a los servicios de capacitaciéon que se
brindan, se desarroll6 el proyecto denominado “Desarrollo de plataforma para cursos en linea” cuyo
objetivo es ampliar la cobertura de los servicios de capacitacién que oferta el Centro. Para este fin, en
2019 se comenzé con la imparticién del Taller “Disefio de un Curso de Capacitacién utilizando la
Plataforma Moodle en CRODE-Celaya”. Para el 2020, se capacitaron a 24 personas para la elaboracién de
cursos en medios digitales y a 10 capacitadores en el uso de las TICs como herramienta del proceso

educativo.

Ya para el 2020, se consolidé a la plataforma “Formacién de Capital Humano TecNM CRODE Celaya” y se

habilitaron contenidos del proyecto capacitadores On-line.

De manera que, a lo largo del sexenio, se capacité al siguiente personal:

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS

2019 90
2020 82
2021 74
2022 80
2023 73
2024 89

Tabla 1. Personal capacitado

En la siguiente grafica, se muestra que no se ha podido lograr cumplir al 100% con las metas establecidas

respecto a la capacitaciéon del personal. Esto se deriva, principalmente, de que se tiene desinterés por

parte de algunas personas a recibir algin curso de capacitacién por no ser sobre algin tema en especifico.
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Grdfica 1. Personal capacitado

Durante el 2024 se impartieron un total de 17 eventos de capacitacién al personal interno dentro de los

cuales, el porcentaje de personal capacitado, por género, es el siguiente:

Ano: 2024

®m Hombres = Mujeres

Grdfica 2. Porcentaje por género de personas capacitadas

Ademas, por indicaciones del TecNM, durante el 2024, la alta direccién (Director, Subdirectora de Servicios

Administrativos y Subdirector Técnico) particip6 en el “Diplomado en pensamiento critico”.
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Ilustracién 1. Diplomado en pensamiento critico

Otras actividades en beneficio del impulso a la oferta educativa

En 2019 se llevé a cabo la Semana de difusién de la ciencia y la tecnologia, como foro para la divulgacion
de las multiples posibilidades que ofrecen las areas de la ciencia en los campos de la actividad productiva,

la investigacion cientifica y la docencia.

DEL 25 DE NOVIEMBRE AL 5 DE DICEMBRE

evento para
Institudones de educackén superior

Ilustracion 2. Evento de difusion de la cultura

Si bien el Centro no cuenta con matricula, a lo largo del tiempo ha contribuido con el apoyo formativo
para el desarrollo de competencias laborales. En virtud de ello, los alumnos que se encuentran inscritos
a algun proyecto se les apoya con su integracién a los cursos de capacitacién especializada que se

imparten en el Centro.

En 2019, CRODE Celaya se reunié con directores de Instituciones de Educacién Superior con la finalidad
de la integraciéon de perspectivas y prospectiva respecto a la educaciéon, ciencia, emprendimiento,
innovacién y tecnologia. En dicha reunién se ponderé el trabajo colaborativo que por medio de los
consejos de vinculacion se pueden lograr para el impulso de la educacién a través de la ciencia y la

tecnologia aplicada a los sectores productivos de la regién.
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Durante el periodo reportado, diverso personal del Centro ha participado como jurado evaluador en

Concursos Estatales de Prototipos, Festivales de Innovacién Tecnolégica y Emprendimiento; llevados a

cabo en Instituciones del TecNM.

En temas de capacitacion al personal, se han impartido cursos para la adquisicién de competencias para

la escritura y redaccién de articulos y proyectos.

Para el afio 2022, se comenzaron a impartir cursos de alineacién a la plantilla de instructores en los
estdndares por competencia EC2017.01 (Imparticién de cursos de formacion del capital humano de
manera presencial grupal) y EC0366 (Desarrollo de cursos de formacién en linea), esto con la intencién
no solamente de ofertar cursos basados en estandares de competencia, sino también de afrontar un

nuevo reto en mira de que CRODE Celaya se convirtiera en una Entidad Certificadora de Estandares (ECE).

Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Programa de mantenimiento a infraestructura y equipamiento

En el &mbito de fortalecimiento interno, en el 2019 se concluyé la instalacién del equipo de manufactura
para el "Centro Tecnolégico de Disefio, Analisis y Fabricacion de Moldes para Inyeccién de Plastico”,

permitiendo con ello dar atencién a las necesidades de moldes y troqueles de la regién.

En el 2019, se ejecuta el programa denominado Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), recurso
proveniente del presupuesto aprobado por la SHCP a través de la SES mediante el cual, el Centro continua

con la tercera etapa del Centro de Vinculacién para la Innovacién y Desarrollo Empresarial.

Alo largo del periodo reportado, se ha mantenido un programa de mantenimiento preventivo a las TICs,
ademas del levantamiento de un inventario semestral de bienes obsoletos. Asi mismo, se ha
implementado de manera constante un programa semestral de mantenimiento a la infraestructura del

Centro para su operatividad.

Ademas, se cuenta con un programa de adecuaciéon de espacios para personas con capacidades
diferentes mediante el cual se han realizado diversas actividades como el aseguramiento de la existencia

de rampas para discapacitados, puertas de acceso y mantenimiento de pasillos, entre otros.
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Regularizacion de las escrituras del Campus 2

Una de las acciones que auin no ha podido completarse, es la regularizacién de las escrituras del Campus

2, esto se ha debido a que el terreno no posee un titulo de propiedad derivado de lo siguiente:

La donacién del terreno (publicada en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato en junio del 2020
mediante decreto No. 209), mencionaba que dicha donacién se realizaba a la Federacion, por conducto
de la Secretaria de Educacion Publica para el funcionamiento del Centro de Vinculacion para la Innovacién

y Desarrollo Empresarial de Celaya (CeVIDE).

Sin embargo, CeVIDE no es un ente perteneciente a la SEP, por lo que durante el 2024 las autoridades del
CRODE se dieron a la tarea de solicitar al Gobierno del Estado la reforma de algunos articulos del decreto
en mencién, para que la donacién quedara a la Federacién, por conducto de la Secretaria de Educacion

Publica con destino del Tecnoldgico Nacional de México.
Reforma que fue aprobada por el Gobierno del Estado de Guanajuato en junio del 2024.

Al finalizar el 2024 se contaba ya con todos los documentos necesarios para la escrituracién quedando en
espera de una reunién con el area juridica del TecNM y con la notaria perteneciente al INDAABIN para
establecer los mecanismos a seguir para la obtencién de las escrituras del predio a favor de la Secretaria

de Educacién Publica con destino al Tecnolégico Nacional de México

Objetivo 3: Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al

desarrollo de todas sus potencialidades.

Integracidon de estudiantes en el programa de Servicio Social

Con la finalidad de contribuir con la sociedad mediante la formacién integral de los estudiantes, a través
de la participacién en actividades diversas, CRODE Celaya ha mantenido, a lo largo del periodo reportado,
las puertas abiertas para que los alumnos de nivel medio superior y superior participen dentro de

nuestras areas administrativas, talleres y laboratorios para el desarrollo de competencias.

Es por ello que, en 2024 se recibieron a 14 alumnos de Servicio Social. Resaltando que, en diversas
ocasiones, algunos de ellos nos eligen como opcién para, posteriormente, realizar sus Practicas

Profesionales. A continuacion, se muestran estadisticas sobre ello:
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NUMERO DE ESTUDIANTES DE

ANG SERVICIO SOCIAL RECIBIDOS
2019 10
2020 13
2021 12
2022 22
2023 23
2024 15

Tabla 2. Estudiantes de Servicio Social recibidos

En la siguiente grafica, se puede apreciar como, en el periodo 2019 - 2024, se ha logrado superar la meta

establecida:

W Alumnos recibidos B Meta programada

25 22 23

20
15
15 13 12
10 9 10

10 8 8

5 4

0
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Grdfica 3. Alcance de meta de alumnos de Servicio Social recibidos

Eje estratégico 2: Fortalecimiento de la investigacidn, el desarrollo tecnolégico,
la vinculacién y el emprendimiento.

Objetivo 4: Robustecer la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la

sociedad.

Académicos en el Sistema Nacional de Investigadores

Respecto al grupo de Investigadores, una de las areas que se ha impulsado es que el Centro cuente con

profesores investigadores con registro ante el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) a través del area

de proyectos de investigacion aplicada.




Para el 2024, CRODE ya contaba con 3 profesores investigadores con nivel 1 en el SNI.

ANO NUMERO DE INVESTIGADORES SNI
2019 1
2020 1
2021 1
2022 3
2023 3
2024 3

Tabla 3. Numero de Investigadores con registro SNI

Grupos interdisciplinarios enfocados a la industria 4.0

En virtud de que la visiéon del CRODE es ser un Centro que genere y transfiera tecnologia, es de esperarse
que se visualice su incursion en la Industria 4.0 con la finalidad de disefiar, fabricar y distribuir nuestros
productos y servicios enfocandose en diversas tecnologias como son la internet de las cosas (IoT),

conectividad en la nube, IA y machine learning.

Es por ello que, en 2020, la Subdireccién Técnica gener6 un proyecto, basado en un estudio de mercado
para determinar los servicios a brindar respecto a la Industria 4.0, para adecuar un espacio fisico para tal
fin, apoyandose en los levantamientos semestrales de necesidades de infraestructura realizados por la
Subdireccién de Servicios Administrativos y el departamento de Planeacion, Programacion vy
Presupuestacién. Dicho espacio es donde actualmente se encuentra el laboratorio de supercémputo,

mediante el cual se ofertan servicios de simulacién para los investigadores del TecNM.

Formaciéon de alumnos de licenciatura y posgrado en proyectos de investigacién

Dado que el Centro comenzd a incursionar en proyectos de innovacioén, desarrollos tecnolégicos e
investigacién aplicada, se convirtié en un Centro receptor de talento estudiantil para el desarrollo de sus
competencias laborales. En este sentido el CRODE Celaya, ha incorporado a estudiantes de diversas

instituciones a proyectos de investigacion de indole académica.

En ese aspecto, en el 2024 se incorporaron a 3 estudiantes de nivel Licenciatura y a 4 de nivel Posgrado

en la participacion activa en proyectos de investigacién.

ALUMNOS DE LICENCIATURA

FORMADOS EN PROYECTOS DE

INVESTIGACION
2019 0
2020 2
2021 2
2022 3
2023 9
2024 3

Tabla 4. Alumnos de Licenciatura formado en Proyectos de Investigacion.




Con lo cual, se cumple la meta establecida.
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Grdfica 4. Alcance de meta de alumnos de Licenciatura formado en Proyectos de Investigacion.

ALUMNOS DE POSGRADO

FORMADOS EN PROYECTOS DE

INVESTIGACION
2019 0
2020 2
2021 2
2022 2
2023 30
2024 4

Tabla 5. Alumnos de Posgrado formado en Proyectos de Investigacion.
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Grdfica 5. Alcance de meta de alumnos de Posgrado formado en Proyectos de Investigacion.




Ejecucion de proyectos de investigacion

Para el fortalecimiento del sistema educativo, desde el 2019 se comenz6 a tener participacién en
proyectos de investigacién aplicada, involucrando a alumnos de diversas instituciones para el desarrollo

de sus competencias profesionales.

Durante el 2024, se sometieron 15 proyectos de investigacion, quedando aprobados 3 de ellos

PROYECTOS DE INVESTIGACION

ANO SOMETIDOS O EJECUTADOS
2019 8
2020 5
2021 4
2022 5
2023 36
2024 15

Tabla 6. Proyectos de Investigacion sometidos o ejecutados

A continuacién, se mencionan los proyectos en los que se comenz6 a trabajar durante el 2024

Escalamiento tecnoldgico en proceso de acabado textil mediante andlisis de imagenes

para la empresa Textiles Ledn

El sistema se basa en la deteccién de defectos mediante la captura de imagenes del producto, bajo
condiciones estables y el analisis a través de software especifico para identificar el producto que tenga
desviaciones de calidad dentro del rango de sensibilidad necesario para la fiabilidad en los criterios de

rechazo-aceptacion.

Ilustracidn 3. Proyecto de Investigacion, Empresa Textiles Ledn




Proyecto binacional México - Italia: “Desarrollo de peliculas biodegradables a partir de

diferentes tipos de biopolimeros con propiedades multifuncionales y antibacterianas para

embalajes inteligentes mediante un proceso de moldeo de extrusién y soplado”

Desarrollo de peliculas biodegradables a partir de diferentes tipos de biopolimeros con propiedades
multifuncionales y antibacterianas para embalajes inteligentes mediante un proceso de moldeo por
extrusion y soplado; este proyecto tiene un avance del 70% y el compromiso de entrega es para el mes

de junio del 2025.

Unidad de tiro

Unidad de
embobinado

Ilustracién 4. Proyecto de Investigacion, Binacional México - Italia

Proyecto “Estudio didactico del impacto de la ensefianza de la producciéon de hidrégeno

verde en el TecNM”

Con éste proyecto de la convocatoria de Proyectos de Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e

Innovacién 2024 del TecNM, se desarrollé un equipo didactico, que permitird a los alumnos y docentes el

aprendizaje claro y practico sobre la generacién del Hidrégeno verde.




Ilustracidn 5. Proyecto de Investigacion, Produccion de Hidrégeno verde
Desarrollo tecnoldgico: Pesador automatico de quesos
Es un Desarrollo Tecnolégico para pesar y empacar de forma automatica queso para utilizarse

principalmente en la elaboracién de Pizzas, un proyecto solicitado por la empresa GIANINOS, con el

propésito de empaquetar bolsas de 150,200 y 350 gramos de queso.

Ilustracion 6. Proyecto de Investigacion, Pesador de quesos

Proyecto Aplicaciéon de reconocimiento de caracteres con Inteligencia Artificial (IA)

Es un proyecto solicitado por una compafiia automotriz mediante el cual se atienden los siguientes

requerimientos:

e  Reconocimiento dptico de caracteres (OCR)
e  Permitir extraer texto de los formatos de control como cédigos, QR y OCR.
e Reconocer caracteres impresos 0 manuscritos en imagenes y extraer los caracteres, asi como

cédigos numéricos, cédigo de barras, QR y enviarla a una base de datos.
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e Ser editable y compartir el texto extraido utilizando otras aplicaciones, como un editor de texto a

una base de datos indexada y editar el contenido o utilizar una plataforma visual de control

Proyecto Desarrollo e implementacion de un filtro para reducir las particulas

contaminantes en las ladrilleras de la regién.

TecNM CRODE Celaya desarroll6é e implementé un filtro para la retencién de particulas contaminantes en

hornos ladrilleros ubicados en Abasolo Gto. El proyecto fue financiado por IDEA GTO y la empresa

ladrillera de dicha comunidad.

El filtro esta desarrollado con materiales minerales y vegetales como la fibra de coco y el tezontle. En

pruebas preliminares ha demostrado una efectividad de entre el 60% y el 80% de eliminacién de

particulas.

Ilustracion 7. Proyecto de Investigacion, Filtro para horno ladrillero

Servicios tecnolégicos de disefio, analisis y fabricacion de moldes para inyeccién de

plastico

En 2019, se recibi6 la visita del grupo Creativika, un nodo de innovacién para impulsar la competitividad y
rentabilidad de las MiPyMEs del estado de Guanajuato, creado por CANACINTRA Ledn. Esta visita

denominada Ruta de Innovacién Industrial, tuvo como principal fin conocer el Centro Tecnoldgico de




Disefio, Analisis y Fabricacién de Moldes para Inyeccién de Plastico, ademas de compartir sus necesidades
especificas en materia de innovacién para sus organizaciones, generando una vinculacién directa con el

CRODE.

De esta forma se vislumbré generar el proyecto denominado “Desarrollo metodolégico para asegurar
especificaciones en propiedades colorimétricas del proceso de tefiido de fibra para etiquetas

automotrices" en convocatoria FINNOVATEG 2019, el cual fue aprobado ese mismo afio.

Articulos de investigacion en bases indexadas

Derivado de los proyectos de investigacion, a la par, se ha incursionado en la publicacién de articulos de
investigacién en bases indexadas con el propésito de dar a conocer los resultados de investigaciones y

contribuir a la generacién de conocimiento.

Durante el 2024 se publicaron 3 articulos de investigaciéon en el Congreso Academia Journals Celaya,

destacando w de ellos:

e  Propuesta de Disefio de un Generador de Hidrégeno Verde Didactico (CLY-120) Mario Calderén
Ramirez

e Metodologia para la Estimacion de la Incertidumbre con base a la GUM (CLY-118) Ricardo Medina

Medina
Articulos del Congreso Internacional de Celaya, Guanajuato, México Articulos del Congreso Intemnacional de Celaya, Guanajuato, México
lavestigacion Academia Journals Celaya 2024 © Academia Journals 2024 25y 26 de noviembre, 2024 Investigacion Academia Journals Celaya 2024 © Academia Journals 2024 25y 26 de noviembre, 2024
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Juan José Robles Rodriguez, Dr. Mario Calderon Ramirez, Mc. Benjamin Octavio Garcia, Mc. Jorge Gonziles
mires .
Ricardo Medina Medina ', José Valor Arroyo %,
Re 2 ltados ¥ 1 CRODE Celay disciloy 2 Diego Armando Ortega Rico *, Ismacl Mendoza Heméindez *
de un sistema para producir hidrogeno v i i El by ?
¥ experimentacion sobre la gencracidn de hidrogeno, destacando la importancia de buscar alternativas encrgéticas limpias para

proteger ¢l medio ambieote. E sistema funciona mediante scis partes principales las cuales son. l pancl fotovaltaico que funciona Resumen—Para aplicar la metodologia en la estimacién de la id s ario tener conoci basicos
como nica fuente de encrgia eléctrica, controlador de voltaje para mantencr una alimentacidn rectificada ya que ¢l panel puede en ciencias como la di las yla ! ademis, serd necesario tener en cuenta la
gencrar variacionss. <l regulador de corricnte quicn tiene la funcicn alicrar los valores de corricatc y poder realizar prucbas con BRI i g jon of ity LICGM. 2 ica
distintos valores, el gencrador de hidrogeno s encarga de lievar a cabo ¢l proceso de clectrolisis y liberar ¢l hidrogena, ¢l medidor metodologia cmb.".'c'd‘: ¢n la Guide to the ex; 3 of ) AL I ) 111[}"4 JCGM. 2008) y aplicar
volumétrico que sirve para modir I cantidad que s produce por dltimo ls celda PEM(Bteria de celda de intercambio proténico) la ley de propagacion de inc nbres para obtener el resul lamedicion. Este articulo describe el desarrollo

1 i & teresados de la dol para estimar la incertidumbre y para validar la bilidad de los Itados se d llard la
enl 5 o quipo 5 dolowi : s : S
sostcnibles, subrayando su papel crucial cn Ia transicson hacia una industria con baja emision de carbono. L como Excely Phyton para hacer uns comparacion delos datos.
Palabras clave— Hidrogeno, descarbonizacion, discho, sistema, clectrolisis Palabras cle i d ia, Phyton

Introduccién Introduccion

Ilustracidn 8. Articulos de investigacion publicados.

ARTICULOS DE INVESTIGACION

AN PUBLICADOS
2019 1

2020 1

2021 2

2022 2

2023 44

2024 3

Tabla 7. Articulos de investigacion publicados
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Grdfica 6. Alcance de meta sobre articulos de Investigacién publicados.

Formalizacién de servicios tecnoldgicos

Con el objetivo establecer las bases y mecanismos de colaboracion para lograr el maximo
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales en el desarrollo de acciones de interés y beneficio
mutuo entre el CRODE Celaya y las empresas y/o instituciones de la region, se ha tenido como objetivo la
formalizacion de convenios marco, permitiendo con ello cooperar en aspectos técnicos y en la
modernizacién tecnoldgica del sector productivo a través de la investigacion aplicada, innovacién y el

desarrollo experimental. Siendo 21 los convenios pactados durante el afio 2024 IntraTecNM, InterTecNM

y con sectores publico y privado de la regién.

Ilustracion 9. Firma de convenios
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Tabla 8. Numero de convenios pactados.
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Grdfica 7. Alcance de meta sobre convenios pactados.

En 2023, se concret6 la consolidacién de la Entidad de Certificacién y Evaluacién (ECE) incorporandose al

Sistema Nacional de Competencias con cédula de registro nimero ECE557-22.

[ERNO DE

‘J MEXICO | EDUCACION | Qconocer

EL CONSEI0 NACIONAL DE NORMALIZACION
Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Expide la Cédula de Acreditacion No,

como Entidad de Certificacion y Evaluacién a

Centro Regional de Optimizacién
y Desarrollo de Equipo de Celaya I

Para jar y certif on el

Ilustracion 10. Cédula de registro de Entidad de Certificacion y Evaluacion.
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ESTRUTURA FUNCIONAL DE LA ECE

Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias (ECE)

Ilustracién 11. Estructura de la Entidad de Certificacién y Evaluacion.

En 2024, se trabajoé para lograr la operacién de la ECE, llevando a cabo cursos de alineacién al personal
que la integra para asi poder ofertar los servicios de la misma. Los estandares con los que iniciara la

operacion de la ECE son:

e EC0217.01 (Imparticion de cursos de formacién de capital humano de manera presencial grupal)
e EC0076 (Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estdndares de Competencia)

e EC0305 (Prestacién de servicios de atencidn a clientes).

También, durante el 2024, se cre6 un area de Produccién de Contenido Multimedia la cual permitira

mejorar la calidad de los cursos de capacitacién virtuales y en linea.

Ilustracién 12. Area de produccién de contenidos multimedia.

Otro de los servicios tecnolégicos ofertados es la imparticion de cursos mediante el Programa de
Capacitacién Especializada. Todos los cursos ofertados se adaptan a las necesidades especificas de las
empresas, instituciones y profesionistas. Ademas, cuentan con el registro ante la Secretaria del Trabajo y

Previsién Social (STPS), asi como constancia del Tecnoldgico Nacional de México (CRODE Celaya).
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CATALOGO DE CURSOS

Todos los cursos de CRODE CELAYA ofrecen la constancia de habilidades y son
impartidos por expertos certificados en el tema.

sescsscsssne
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PROGRAMA

DE
cAPAC.TAc.o" {:c;:(:;/ssgliﬂ TECNM.M
ENERO-JUNIO 2024  © A

EL MEJOR REGALO ES EL CONOCIMIENTO Y AQUI
TENEMOS UNA GRAN OPORTUNIDAD PARA QUE SIGAS
CRECIENDO PROFESIONALMENTE

Ilustracidn 13. Programa de Capacitacion Especializada.

Los cursos ofertados, corresponden a distintas areas del conocimiento, como son:

e Tecnologias de informacién
e Manufactura

e Metrologia

e  Gestion de proyectos
e Normatividad

e Instrumentacién

e Procesos.

e Energias Renovables
e Mantenimiento

e  Ofimatica

e C(Calidad

e Administracion

e Desarrollo humano

Durante el 2024, se impartieron 47 cursos de capacitacion, atendiendo a 541 participantes:

:\\[e} CURSOS IMPARTIDOS

2019 11
2020 25
2021 14
2022 43
2023 66
2024 47

Tabla 9. Cursos de capacitacién impartidos




Estos nimeros muestran como a lo largo del periodo reportado, se ha logrado superar las metas anuales

establecidas:
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Grdfica 8. Alcance de meta de cursos de capacitacién impartidos

Servicios de mantenimiento

Una de las actividades sustanciales del Centro es el mantenimiento a los equipos de los talleres y

laboratorios de los Institutos Tecnoldgicos, lo cual les ayuda a mantener la certificacién de sus programas

de estudio. Sin embargo, dicha actividad ha disminuido a través del tiempo, como se muestra en la

siguiente tabla:

ANO

2019
2020
2021
2022
2023
2024

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
INTERNOS Y EXTERNOS

113
7
79
47
80
141

Tabla 10. Servicios de mantenimiento realizados.

Sin embargo, gracias al apoyo del director general, Ramén Jiménez Lépez, en el 2024 se comenzé a

impulsar nuevamente esta actividad, destacando la atencién a los siguientes Institutos Tecnolégicos:

e Instituto Tecnoldgico de Pachuca

e Instituto Tecnolégico del Altiplano de Tlaxcala

e Instituto Tecnolégico de Tlahuac




&
N

R

/

Los servicios de mantenimiento realizados para el Instituto Tecnolégico del Altiplano de Tlaxcala se

realizaron en dos etapas y comprendieron:

a) Reparacion de 32 equipos
b) Reparacion de 26 piezas de vidrio (uso cientifico)
¢) Donacién de 3 equipos

1. Kit de Quimica Organica

2. Kit de Quimica Inorganica

3. Micro digestor Kjeldahl
Algunos otros servicios de mantenimiento ejecutados durante el 2024 fueron:

¢ Mantenimiento a equipos de la carrera de Ingenieria Electrénica del IT Tlahuac

¢ Mantenimiento a Biodigestor del Laboratorio de Biotecnologia del IT Celaya

e Mantenimiento a 10 equipos del Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas

e Instalacion de baterias de respaldo de UPS del cuarto de equipo de telecomunicaciones del
CIIDET, Querétaro.

e Mantenimiento a equipo de laboratorio de suelos del IT Roque.

e Mantenimiento a pléter e impresoras de la Direccién General del TecNM.

e Mantenimiento al taller de maquinas y herramientas de IT Pachuca
Fabricaciéon de equipo

Otra de las actividades sustanciales del Centro, ha sido la fabricaciéon de equipo didactico, actividad que
también se ha visto decrementada a lo largo del tiempo. Sin embargo, se sigue dando atencién a través
de los proyectos de investigacion, donde los departamentos de Disefio y Desarrollo de Equipo (mediante
la oficina de proyectos) y de Produccion trabajan en conjunto para la elaboracién de los sistemas o

fabricacién de piezas que se requieren en el desarrollo de los proyectos.

ANO  SERVICIOS DE FABRICACION REALIZADOS

2019 18
2020 20
2021 7

2022 14
2023 13
2024 44

Tabla 11. Servicios de fabricacién realizados.




Sistema Fotovoltaico

Con la finalidad de ahorrar energia, en 2024 se comenz6 a desarrollar un sistema autosustentable para el
consumo eléctrico del edificio “A” del CRODE Celaya Campus 2. El cual no solo lograria la disminucién en

erogaciones por consumo de energia, sino que también abonaria al proyecto AhorraTecNM.

Dicho edificio consta de 2 plantas en donde se realizan los servicios generales necesarios para el

desempefio de actividades de tipo administrativo, disefio y prototipado rapido de proyectos.

De acuerdo con el historial de consumo reportado por la Comisién Federal de Electricidad (CFE), el
Campus 2 del TecNM en CRODE Celaya, tiene un consumo promedio mensual de 3,383.33 kWh, lo que

equivale a un costo promedio mensual de $15,000.00.

Mediante el analisis en los datos de consumo de varios meses, se disefié un SFV de 25,300 wp (watts pico),
generados mediante 48 paneles solares de 550 wp, distribuidos en 3 arreglos de 16 paneles cada arreglo,
interconectados por medio de un sistema de 3 inversores aislados, uno por cada arreglo, necesarios para

solventar el consumo anual promedio de 40,600 wh.
Mediante la implementacion de este sistema, se proyectan los siguientes beneficios:

e Autoabastecimiento en el consumo de la energia eléctrica necesaria para la operacién de los
equipos del TecNM CRODE Celaya campus 2.

e Lainterconexion a la inyeccién del 100% a la red de la energia eléctrica generada en los dias de
fin de semana y dias de asueto.

e Generacién de experiencia en la instalacién y dimensionamiento de SFV para ofrecer este servicio
a las instituciones del TecNM.

e Reduccion progresiva y significativa en el consumo mensual de energia eléctrica.

Al finalizar el 2024, el sistema estaba a punto de ponerse en marcha. Siendo en los primeros meses del
afo actual se produjo lo suficiente para abatir el costo, quedando la cuota minima aplicada a media

tensién, es decir, en $435.00
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Ilustracion 14. Implementacién de Sistema Fotovoltaico en Campus 2.
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Ilustracién 15. Beneficios reflejados con la implementacién del Sistema Fotovoltaico
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Grdfica 9. Reduccion de costos por uso de energia eléctrica.




Acreditaciéon ante la ema

En el 2019 se participd en la organizacion del Primer Congreso Regional de Metrologia y Normalizacion
del Estado de Guanajuato, con el objetivo de difundir la cultura metrolégica y dar a conocer los

laboratorios de calibracién, ensayo y organismos de certificaciéon acreditados ante la ema.

Del 2019 al 2022, el Centro obtuvo la recertificaciéon de los servicios en los laboratorios de la Unidad de
Metrologia, obteniendo cero no conformidades en la evaluaciéon de vigilancia y acreditaciéon de los
servicios bajo la Norma NMX-EC-17025 IMNC-2018 por parte del grupo experto de la ema. Esta
acreditacién permitié garantizar la calidad de los servicios propios y de los entes a quienes se les presta

el servicio de calibracion de equipos de medicion.

Sin embargo, para el 2023 se tuvieron fallas con el sistema de climatizacién de los laboratorios,
provocando que no se tuvieran las condiciones requeridas para seguir obteniendo la recertificacién. Esto
ha sido un tema preocupante para el Centro ya que se el nUmero de servicios de calibracién se redujo

considerablemente.

Como accién inicial para solucionar la problematica, en 2024 se contrat6 a la empresa OOXOL & COLD
para llevar a cabo el mantenimiento correctivo del intercambiador de calor (chiller) de la unidad de

Metrologia, haciendo una inversién de $200,000.00

OOXOL & COLD

OOXOL AND COLD

REPORTE DE
MANTENIMIENTO

CHILLER TRANE

REPORTE

WWW.OOXOLANDCOLD.COM Se inician 10s trabajos el 22de Enero del 2024 en TECNM CROOE

Desmontaje del intercambiador dafado

REALIZADO EN TECNM CRODE CELAYA

Diego Arenas Guzman 901, Zona de Oro, 38023
Celaya, Gto.

del 22 al 25 de Enero 2024

Ilustracién 16. Reporte de mantenimiento a intercambiador de calor
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En 2024, la unidad de Metrologia (UMET) se incorporé al departamento de Administracion de la Calidad,

mismo que comenzd a establecer plan para la reacreditacion de los laboratorios.

Sin embargo, la situaciéon no provocé que la unidad de Metrologia se paralizara por completo, ejemplo de
ello es que, en 2024, bajo la encomienda y apoyo del director general, Ramén Jiménez Lopez, y el
compromiso del personal que integra los laboratorios de Metrologia, se logré capacitar al personal
docente, personal de apoyo técnico, jefas y jefes de los diferentes laboratorios de los campus del TecNM
a través un curso impartido por CRODE Celaya de Introduccién a la Metrologia y Estimacién de la
Incertidumbre, teniendo como respuesta mas de 200 participantes inscritos de los diferentes campus de

la republica mexicana.
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Ilustracién 17. Curso de Introduccion a la Metrologia.

Servicios de simulacion mediante Equipo de Supercémputo

Durante el 2024, CRODE Celaya formalizé una alianza con Grupo SSC la cual es una empresa experta en
Simulacién de Ingenieria en los campos estructurales, térmicos, de fluidos, electromagnéticos, 6ptica,

manufactura aditiva y disefio 3D; ademas, es representante de Ansys Incy Synopsys.

Esta alianza se realiz6 con el propésito de ofrecer servicios a la industria en conjunto utilizando, por una
parte, el equipo de supercomputo con el que cuenta nuestra instituciéon y, por otra, la capacitacién y

licenciamiento con ANSYS.
Las actividades iniciales llevadas a cabo fueron:

1. Grupo SSC brindé asesoria técnica al personal de CRODE Celaya, lo que permitié la puesta en
marcha y operacion del equipo de supercémputo para estar en posibilidades de brindar los

servicios de simulacién.




2. Instalacion de una licencia comercial de ANSYS en el equipo de supercomputo exclusiva para los
servicios con empresas e instituciones del TecNM.

3. Realizacion del Evento “Taller demostracién supercémputo con software ANSYS”, junio 2024

Ilustracién 18. Taller de supercémputo con software ANSYS.

4. Realizacién del Evento “Las nuevas fronteras en la investigacién, presentacién de servicios de

supercomputo y Ansys”, agosto 2024.

[Y—

"~
ACERCA DE ANSYS s,
| S

Ilustracidn 19. Presentacidn de servicios de supercémputo.
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5.

Capacitacién en ANSYS por parte del grupo SSC en las instalaciones del campus 2 del CRODE
Celaya, dirigido a Investigadores del TecNM, octubre 2024. En esta capacitacién participaron las
siguientes instituciones del TecNM:

a. Instituto Tecnolégico de Celaya

b. Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio

¢. Instituto Tecnolégico de Querétaro

d. Instituto Tecnolégico de Roque

e. Instituto Tecnolégico de Ledn

f. Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro

Ilustracion 20. Capacitacién en ANSYS.

Se comienza a gestionar una estancia posdoctoral del investigador Agustin Sancén Plaza,
financiado por la Secretaria de Ciencia, Humanidades en la convocatoria “Estancias
Posdoctorales por México 2024-1", Tecnologia e Innovacién de un investigador en temas de
supercémputo.

Se comienza una colaboracién con investigadores (Francisco Pérez Pinal y Allan Giovanni Soriano
Sénchez) del laboratorio de electromovilidad (simulacién y desarrollo de baterias en vehiculo
eléctrico) del TecNM en Celaya en temas de supercémputo.

Integracién de propuesta FY24 EB ITSI Programs México, en temas de aplicaciones en
semiconductores en ATP, monto de la propuesta 2,000,000 USD (esta considera la capacitacion y

certificacion de alumnos y docentes del TecNM en temas de semiconductores).

Otro de los propdsitos de esta alianza es que El grupo SSC pretende trabajar en temas de electromovilidad

(disefio y simulacién de un motor eléctrico), los cuales contribuiran al desarrollo del vehiculo eléctrico;

ademas poner a disposicion el servicio de simulaciéon al grupo de 40 investigadores del TecNM

considerados en el proyecto; ademas de Ofertar el licenciamiento centralizado y capacitaciéon para el

Tecnolégico Nacional de México a nivel académico, de investigacién y comercial de los software de

simulaciéon ANSYS y SYNOPSYS.
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Objetivo 5: Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como
la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais 'y

acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Formalizacién de la comercializacién de productos y servicios intraTecNM e interTecNM

Con el Objetivo de lograr que el alumno tenga contacto respecto al funcionamiento de las organizaciones,
se atendieron multiples vistitas de diversas instituciones de nivel Medio Superior y Superior de la region,

permitiendo con ello establecer la relacién entre los conocimientos adquiridos y el area laboral.

Dos actividades clave para promover los servicios son la imparticion de conferencias y la participacion del
personal como jurado evaluador en distintos eventos académicos. En ese sentido, durante el 2024 se
impartieron 11 conferencias a alumnos de distintas instituciones y se tuvieron 19 participaciones como

jurado.

Integracidon de estudiantes en el programa de Residencias Profesionales

Con la finalidad de que los estudiantes desarrollen sus competencias profesionales y adquieran
experiencia laboral, CRODE Celaya ha mantenido, a lo largo del periodo reportado, las puertas abiertas
para que los alumnos de nivel medio superior y superior participen dentro de nuestras areas

administrativas, talleres y laboratorios previo a incorporarse profesionalmente en el sector productivo.

Es por ello que, en 2024 se recibieron a 41 alumnos de Residencias Profesionales. A continuacién, se

muestran estadisticas sobre ello:

ANO NUMERO DE ESTUDIANTES RECIBIDOS
2019 40
2020 22
2021 55
2022 47
2023 66
2024 41

Tabla 12. Alumnos de Residencias Profesionales recibidos.

En la siguiente grafica, se puedo observar como la meta ha sido rebasada durante el periodo reportado:
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Grdfica 10. Alcance de meta de alumnos de Residencias Profesionales recibidos

Registros de propiedad intelectual ante INDAUTOR e IMPI

Durante el periodo reportado, personal del Centro de Patentamiento (CePat) ha impartido conferencias y
cursos sobre Invenciones y Disefios Industriales, de Marcas y Derechos de Autor, Redaccion de Patentes;
formando a docentes de distintos Institutos Tecnolégicos, respecto al tema de Propiedad Intelectual.

Ademas, ha ofrecido los servicios de gestoria para el tramite de Registros de Marca.

Durante el 2024 el personal del Centro de Patentamiento participé en la plataforma Cursos MOOC TecNM,

con el desarrollo del curso de Propiedad Intelectual enfocada a InnovaTecNM en colaboracién con los

CePat de Orizaba, Mérida y Chihuahua.
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Ingeniero en Electronica por el Tecnokigico Nacional de México campus Celaya
con Maestria en Ingenieria Eléctrica con especiaiidad en sistemas Digltales. Es.
gestora en Propledad Intelectual desde el 2013 en el Centro de Patentamiento del TecNM
campus CRODE Celaya brindando asesorias, impartiendo conferencias y piaticas en ias ramas
de Propiedad industrial y Derechos de Autor. Ha como enel
Formacin de Gestores para la Innovacidn por el TecNM. Coautora del Programa de
y del C del TecNM. Ha sido mentora de 1a Red de
Mujeres Innovadoras del IMPI en 2023, participado como Jurado en los eventos de Innovacion
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generalidades de ia Propledad Intelectual.

Jacob Morales Alejos
r Contacto: cepat@crodeceiaya.edu.mx
14 Cursd su enla de ji (UG) en ¢l area de

Psicologla Laborai, cuenta con una maestria en Desarrollo Organizacional por la

L de Ledn. Se como Analista de Patentes acscrito al Centro
de Patentamiento (CePat) del Centro Reglonal de Optimizacién y Desarrolio de Equipo de
Celaya (CRODE) del Tecnoidgico Nacional de México. Es gestor en Propiedad Intelectual cesde
el 2017 en el Centro de Patentamiento del TecNM campus CRODE Celaya brindando asesorias,
Impartiendo conferencias y cursos en las ramas de Propiedad Industrial y Derechos de Autor,
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Ilustracidn 21. Curso de propiedad intelectual.

comercial, registro de marcas, busquedas fonéticas y asesorias.

Ademads, durante el 2024 el Centro de Patentamiento realiz6 102 servicios que incluyen tramites ante

INDAUTOR e IMPI como fueron tramite de patentes, registros de disefio industrial, registros de aviso

ANO NUMERO DE SERVICIOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL

2019 16
2020 8

2021 35
2022 27
2023 162
2024 102

Tabla 13. Nimero de servicios de propiedad intelectual.




En la siguiente grafica, se muestra que la meta de servicios realizados por el Centro de Patentamiento ha

sido superada respecto a lo programado:
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Grdfica 11. Alcance de meta servicios de propiedad intelectual.

Eje estratégico 3: Efectividad organizacional

Objetivo 6: Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a

las demandas de la sociedad.

Elaboracién de PTA

Durante el periodo reportado, se han elaborado los 4 informes anuales de avance de cumplimiento a los

indicadores del Programa de Trabajo Anual.

Certificacion bajos normas ISO y bajo el Sistema de Gestion de Igualdad de Género

Durante el periodo reportado, el compromiso organizacional del Centro es brindar servicios de calidad
acorde a los estandares establecidos por el TecNM. En cumplimiento a ello la Direccién se ha
comprometido con la calidad de los servicios que ofrece CRODE Celaya, comprendiendo certificar al

Centro en diversos sistemas de gestion que dan seguimiento a los procesos en concordancia con normas

nacionales e internacionales.




Para ello, se han brindado cursos formativos para el personal del Centro respecto al conocimiento de la
Norma ISO 9001:2015, dentro de los cuales los colaboradores concientizaron su labor respecto al grado
de satisfaccién de sus clientes, asi mismo bosquejaron sus procesos, permitiendo con ello al area
correspondiente desarrollar y actualizar los mismos. De esta manera, durante el 2019 se realiz6 la

actualizacién de 11 procedimientos.

Ademas, se han llevado periédicamente auditorias internas bajo el esquema del Sistema de Gestién de la

Calidad.

Modernizacion de sistemas para procesos administrativos

Durante el periodo reportado, CRODE Celaya ha brindado un constante apoyo a la Direccién General del
TecNM contribuyendo de manera permanente en el desarrollo y actualizacion de sistemas de software
para facilitar los procesos de Planeacién, Programacién, Presupuestacién y Finanzas como son el Control

de Cuentas Bancarias y el de Asimilados a Salarios.

Durante el 2024 se atendieron 20 actividades de este tipo, incluyendo desarrollos y actualizaciones de

software internos y externos.

ANO DESARROLLOS Y ACTUALIZACIONES DE SOFTWARE
2019 17
2020 18
2021 13
2022 14
2023 10
2024 20

Tabla 14. Desarrollos y actualizaciones de software.
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Grdfica 12. Alcance de meta de desarrollo y actualizacién de software.




Optimizacién de recursos

El ejercicio presupuestal siempre ha estado en funcién de los lineamientos establecidos por el TecNM
para la ejecucion de los en programas, proyectos y acciones particulares por cada uno de estos en el POA

(Programa Operativo Anual), asi como a disposiciones de instancias superiores respecto a los temas de

austeridad.

Durante los afios comprendidos en el periodo reportado, el departamento de Recursos Financieros ha

cumplido con la entrega de los estados financieros correspondientes a cada mes.

Ademas, en 2024 se comenzd6 a atender, bajo instrucciones de la Direccion de Planeacion del TecNM, la

carga mensual de egresos el médulo llamado “Control Interno de Otros Ingresos” en el sistema SISAD.

<] EDUCACI()N TECNOLOGICO

==
NACIONAL DE MEXICO- _ Clls

Control Interno de Otros Ingresos

(<. -

CELAYA

SISAD v2 - 2024 - Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo Celaya - Santiago Villafuerte Ricardo - DPPP - IP

Tecnologico Nacional de Mexico
~-wODE Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de Equipo Celaya

Inicio Catilogos PTA POA Areas/Operacién Est Educ Reportes Utilerias Ayuda TecNM Cerrar Sesion

a GENERAR REPORTE EXCEL

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Oclubre

Noviembre

Diciembre

Durante el periodo reportado, CRODE tuvo un ingreso financiero por un total de $29,908,633.95 a través

DIR/0821/2024
DIR/0843/2024
DIR/0844/202
DIR/0845/2024
DIR/0850/2024
DIR/1081/2024
DIR/1188/2024
DIR/1344/2024
DIR/1550/2024
DIR/1681/2024
DIR/1811/2024
DIR/0036/2025

Ilustracién 22. Control interno de Otros Ingresos.

de 3 fuentes de financiamiento:

e Ingresos Propios

e Recurso Federal

05/Juni2024
07/Juni2024
07/Jun/2024
07/Juni2024
171uni2024
121Juli2024
14/Ago/2024
10/Sep/2024
10/0cti2024
08/Nov/2024
09/Dic/2024
14/Ene/2025

e Ingresos por Proyectos de investigacion vinculados

De esa cantidad, en 2024 el ingreso fue de $4,042,486.67 como se muestra en la siguiente tabla:

Enviado a Direccién General
Enviado a Direccion General
Enviado a Direccion General
Enviado a Direccion General
Enviado a Direccion General
Enviado a Direccion General
Enviado a Direccion General
Enviado a Direccion General
Enviado a Direccion General
Enviado a Direccion General
Enviado a Direccion General

Enviado a Direccion General
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RECURSO
FEDERAL

INGRESOS
PROPIOS

PROYECTOS

GASTO DIRECTO)

2019 $5,972,994.77 $1,426,854.56 $1,876,185.75 $9,276,035.08
2020 $2,583,760.40 $634,856.22 $593,013.57 $3,811,630.19
2021 $3,568,531.79 $989,397.08 $556,050.76 $5,113,979.63
2022 $3,877,288.88 $129,401.09 $87,896.00 $4,094,585.97
2023 $984,972.08 $1,284,944.33 $1,300,000.00 $3,569,916.41
2024 $2,497,478.07 $1,338,818.60 $206,190.00 $4,042,486.67
TOTAL $29,908,633.95
Tabla 15. Ingreso de recurso durante el periodo reportado.
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Grdfica 13. Ingreso de recurso durante el periodo reportado.

Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

2024

En el afio 2021, se elabor6 un programa de fomento de la cultura de prevencion del delito, la violencia y
situaciones de emergencia, coordinado por el Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
haciendo publicos los protocolos para la recepcién y atenciéon de quejas y reportando las estadisticas

correspondientes.

Comité de austeridad

Para el 2021, ya se encontraba en marca el Comité de Austeridad, el cual elaboré un plan de trabajo

entregando doce reportes de austeridad en tiempo y forma con base a las disposiciones del TecNM.
IRCs

Los Informes de Rendicién de Cuentas de los afios 2019, 2020, 2021,2022, 2023 y el presente de 2024 se

presentaron a las autoridades del TecNM y fueron publicados en la pagina WEB del Centro.
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Eje transversal: Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible

Programa de reciclado de la basura

Durante el 2021, se disefié un plan un Sistema de Gestién Ambiental basado en la norma ISO 14001:2015

el cual se ha mantenido durante todo el periodo reportado.

Programa de equidad y justicia social

El fomento de tradiciones y convivencia institucional es una actividad primordial para el Centro mediante
la cual se promueve la equidad, derivado a que permite la integracién del personal, asi como el
reconocimiento a nuestras tradiciones que como mexicanos nos distinguen. La realizaciéon de estos
eventos se lleva a cabo con la integracion del personal del Centro y los alumnos de Servicio Social y
Residencias Profesionales, siempre en apego a las medidas de austeridad establecidas por instancias

superiores.

Como actividad constante, el departamento de Administracion de la Calidad realiza el envio de correos
electrénicos masivos a todo el personal del Centro a favor de la difusién y concientizacién de las acciones

de equidad y justicia social del TecNM.

NODESS

El eje transversal 5 establecido en el PDI 2019 - 2024 por el TecNM marca fortalecer la sustentabilidad

incorporando en el Modelo Educativo el entorno sostenible.

Para poder atenderlo, el TecNM, a través de la Secretaria de Educacion Publica, se incorpor6 a la Red
Nacional de Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS) los cuales son alianzas de
integracién con el fin de desarrollar ecosistemas de economia social y solidaria. Dicha red es parte de los

programas establecidos por el Instituto Nacional de la Economia Social (INAES).

Bajo ese contexto, y con la finalidad de brindar soluciones tecnoldgicas a problematicas detectadas en
organismos de la Economia Social y Solidaria, a través de un acompafiamiento técnico y social; CRODE
Celaya se incorpor6 como entidad académica al NODESS Soluciones Sostenibles, obteniendo en el 2023 el

folio de registro N1122000015

N

S
A

\$Pe
A

e\

X7




BIENESTAR INAES BIENESTAR INAES

2

NODESS SOLUCIONES SOSTENIBLES
E53do de Cuanajusto

PRESENTE

o INAES

del NODESS SOLUCIONES

£5, como parte Red Nacional de
4112 bojo f Folio de registro: NTI22000015.

NODESS SOLUCIONES SOSTENIBLES 54 0ncusntra miegrado por

Instancia promotora de los
principios de cooperaciony  Sector social de 1a eccnomia
idad

y dichos integrantes destindan de culquier responsabliidad legal al

£5ta acreditacién tiene validez desde [ fecha de su firma y hasts of O1 de marzo de 2024,

300 103137 QUo 13 Labor Sel NODESS SOLUCIONES SOSTENIBLES 5 0ncusntra principsimene en
o E3tado de Cuanajusto, 6n o8 MUNKIHIS 30 AL y N

LOUVIER VAZQUEZ

o oo
FOMENTO Y DESARROLLO
oo

Co.p. Expeciente

2023 2023
Pncisco Pncisto
VIUA VILA

Ilustracién 23. Acreditacion de NODESS.

Durante el 2024, se comenzaron 2 actividades como parte del NODESS:

e Desarrollo e implementaciéon de un filtro para reducir las particulas contaminantes en las

ladrilleras de la region. Obteniendo la aprobacién de dicha tecnologia por parte de un grupo de

artesanos ladrilleros de la comunidad de San Miguel Octopan, Gto.

El filtro sera desarrollado con materiales minerales y vegetales como la fibra de coco y el tezontle.

Ilustracidn 24. Desarrollo de filtro para ladrilleras en comunidades.

e Desarrollo e implementaciéon de una planta purificada de agua para dar servicio en las

comunidades.




Ilustracién 25. Desarrollo de planta purificadora de agua.

Proyecto con inclusién e igualdad

El eje transversal 4 establecido en el PDI 2019 - 2024 por el TecNM marca la evolucién con inclusién,

igualdad.

En ese sentido, en 2023 fue aprobado el proyecto internacional "Programa de Mentoras en la Ciencia:
Rompiendo la Brecha de Género", aprobado por el British Council a través de su convocatoria "Mentors
in Science for HEI - Mexico". El objetivo de dicho proyecto es disefiar e implementar un programa de
mentorias dirigido a mujeres profesionistas enfocadas a las areas STEM, adscritas a una Institucién de

Educacion Superior de México (IES).

La meta es que las mentoras seleccionadas a través de una convocatoria, en una primera etapa puedan
adquirir las herramientas necesarias para elaborar un plan de accién estratégico para el desarrollo de su

carreray proyectar su participacion al mediano y largo plazo como mentoras de futuras jévenes en STEM.

Durante el 2024 se realizaron actividades propias del proyecto, entre las que se incluyeron sesiones
grupales en temas de liderazgo, comunicacién, autoestima, y trabajo en equipo, paneles con mujeres que
se desempefian en areas de STEM, talleres sobre innovacién tecnoldgica, propuesta de proyectos,
planeacion estratégica, posicionamiento en dreas STEM, asi como talleres de psicologia integral, entre

otros.

Un ejemplo de dichas actividades fue que, en febrero del 2024, se llevé a cabo el “Encuentro del Programa
de Mentoras en la Ciencia: Rompiendo la Brecha de Género” donde se dieron cita docentes y alumnas de
distintas instituciones que muestran gran interés en este importante programa de mentoras, donde se

busca fortalecer la participaciéon de la mujer en la Ciencia y en toda actividad, resaltando su importancia

e impacto.




Ilustracién 26. Programa de mentoras en la ciencia

Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Durante el periodo reportado, la Comisiéon de Seguridad e Higiene en el Trabajo ha realizado recorridos
permanentes de verificacion con la finalidad de atender temas de salud ocupacional y gestiona
capacitacion en el uso y manejo de extintores, cumpliendo con ello a los requerimientos que el ISSSTE

demanda.

Durante el afio 2024, se presentaron en tiempo y forma los 4 informes anuales a la Delegacion del ISSSTE

de la Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ilustracién 27. Recorridos de la Comisidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ademas, la Comisién de Proteccién Civil realiza las acciones pertinentes para la participacién activa del
personal en los simulacros programados de manera permanente por autoridades superiores. Esto
mediante la elaboracién de un programa de simulacros, primeros auxilios y prevencién de incendios para

contar con un protocolo que dé atencidn a situaciones de emergencia y de desastres.




Ilustracién 28. Participacién en simulacro nacional 2024.

Tras la pandemia, en 2021 se implement6 el Comité de salud y los protocolos correspondientes para la

reincorporacion laboral garantizando el bienestar de la comunidad del Centro.

Difusion del cédigo de conducta del TecNM

Desde el 2020, se comenz6 a dar difusién a el cddigo de conducta del TecNM al personal del centro, por
medio de habilitar una carpeta electrénica para su consulta y se implementé una politica para

promoverlo.

Programa de acciones para atender la equidad de género

Derivado a los contextos sociales a los cuales nos encontramos inmersos, el CRODE Celaya se pronuncia
a favor de las campafias de cero tolerancia a la violencia de género; estas acciones se han realizado por
medio de los comités internos del Centro, asi como su difusiéon por medio de las redes sociales con las

que se cuenta.

En 2019, el Centro obtuvo la certificacion en formato multisitios de la Norma NMX-R025-SCFI-2015

IMIE

DICTAMEN DE CERTIFICACION DE PRODUCTO de Normaltsaciany
Certificacion, A.C.
Ndmero de solicitud: SCPriL-17002

Nombre de la organizacién : | TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Norma de referencia: NMX-R-025-SCF1-2015 En Igualdad Laboral y No Discriminacién

Ilustracion 29. Certificacion en formato multisitios.




Como actividad constante, el departamento de Administracion de la Calidad realiza el envio de correos

electrénicos masivos a todo el personal del Centro a favor de la Equidad de Género.

Otra actividad que se desarroll6 de manera constante durante el 2024, es la programacién de conferencias
con temas afines a la equidad de género, contando con la participacién del Instituto Municipal de las
Mujeres de Celaya (InsMujeres) con temas como “Derechos Humanos de la Mujer” y “Masculinidades”,

entre otros.

Ilustracién 30. Conferencias impartidas por InsMujeres.

Programa de reduccién del consumo de plasticos de un solo uso

Durante el periodo reportado, la principal accién implementada fue la de espacio 100% libre de plastico,
invitando con ello al personal del Centro a concientizar y tomar medidas que abonen al compromiso

institucional de contribuir al cuidado del medio ambiente.

CRODE CELAYA

, LIBREo:
ﬂ
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Ilustracion 31. Espacio 100% libre de pldstico de un solo uso.

Durante el 2024, de acuerdo con el plan de acciones y actividades establecidas, tales como Realizar la
compra de platos, vasos y utensilios de vidrio para los eventos del Centro, se invita al personal a que no
Utilice plastico de un solo uso; llevando a cabo una campafia digital de concientizacién dirigida a la

comunidad del CRODE Celaya y publico en general a sumarse a ella. Gracias a las acciones realizadas se

obtuvo la recertificacion como Centro Libre de Plastico de un solo uso.







PERSPECTIVAS Y RETOS

De cara al 2030, y con base en la proyeccién de indicadores definidos en el Programa de Desarrollo
Institucional del CRODE Celaya 2019 - 2024, se determinan a continuacion las perspectivas y retos

institucionales a cumplirse durante el siguiente sexenio:

e Incrementar los servicios de mantenimiento de equipos en talleres y laboratorios de los Institutos
Tecnolégicos.

e Desarrollar equipos didacticos que permitan la ensefianza en el area de electro movilidad.

e Abonar en el aprovechamiento de las energias renovables con laimplementacién de paneles solares
en los Institutos Tecnoldgicos.

e Desarrollar e implementar tecnologia que beneficie en la automatizacion de sistemas de
riego para el campo.

e Generar tecnologia que permita la actualizacién del control electrénico y de software de
equipos de manufactura.

e Lograr que al menos el 50 % del personal docente del CRODE Celaya, cuente con las competencias
necesarias para la imparticién de cursos bajo los estandares por competencias EC0217.01
(Imparticién de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal) y EC0366
(Desarrollo de cursos de formacion en linea)

e Lograr que anualmente el 100% del personal del CRODE al menos participe en 1 curso de
capacitacion.

e Lograr que el personal docente cuente con las competencias necesarias para ofertar capacitaciéon en
temas de habilidades blandas.

e Incrementar el nimero de estandares por competencia de los integrantes de la Entidad de
Certificacion y Evaluacidn, con la finalidad de incrementar los servicios ofertados por la misma.

e Generar nuevos esquemas de vinculacion entre los sectores académico, social, gubernamental y
empresarial.

e Obtener el Registro General de Poderes del Centro de Patentamiento (CePat) y de Direccion General.

e Sumar mas instituciones del TecNM a los convenios de colaboracién para que CRODE sea incluido
como opcidn para la obtencion de créditos complementarios de los alumnos por medio de nuestros
cursos de capacitacion.

e Poner en marcha el area de Produccién de Contenido Multimedia para el disefio y creaciéon de
contenidos propios.

e Reacreditar y operar los laboratorios de Masa, Volumen, Temperatura y Dimensional de la

unidad de metrologia.







GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

DOF Diario Oficial de la Federacién

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PND Plan Nacional de Desarrollo

CONAHCyT Consejo Nacional de Humanidades Ciencia y Tecnologia

SNI Sistema Nacional de Investigadores

TecNM Tecnolégico Nacional de México

TIC Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

CRODE Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de equipo

CeVIDE Centro de Vinculacién para la Innovacién y Desarrollo Empresarial

INDAUTOR Instituto Nacional del Derecho de Autor

IMPI Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

ema Entidad Mexicana de Acreditacion

CePat Centro de Patentamiento

IRC Informe de Rendicién de Cuentas

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
PAAE Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién

PTA Programa de Trabajo Anual

ET Eje transversal

LA Linea estratégica







ANEXOS

Anexo 1. Cumplimiento de indicadores. Afio 2019
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Anexo 2. Cumplimiento de indicadores. Afio 2020
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2020

EJE

LA

PROY

INDICADOR

ACCIONES

REALIZADO

PROGRAMADO

% DE
CUMPLIMIENTO

Tasa de variacion de la matricula de posgrado

1. Promover la incorporacién de 5 estudiantes para la maestria en Ingenierias del
CRODE a diciembre de 2020

2. Dar difusion a el programa de maestria en Ingenierias a partir del segundo
semestre de 2020

3. Gestionar un programa de maestria en Ingenierias a diciembre de 2020

1.4.1

15

Programa de optimizacién de espacios e infraestructura implementado

4. Generar 1 proyecto para adecuar un espacio para el desarrollo Industria 4.0

100

5. Generar 1 proyecto para adecuar un espacio para el desarrollo IoT

6. Realizar un estudio de mercado para determinar los servicios a brindar respecto a
la Industria 4.0 a diciembre 2020

1.4.3

17

Programa para abatir el rezago en infraestructura fisica y equipamiento
implementado

7. Coordinar 1 levantamiento semestral de necesidades de infraestructura del
Centro a diciembre 2020.

100

8. Implementar 1 programa semestral de mantenimiento a la infraestructura del
Centro para su operatividad.

9. Levantamiento de 1 inventario semestral de bienes obsoletos

1.4.4

18

Programa de conservaciéon y mantenimiento de instalaciones, aulas y equipos
implementado

10. Ejecutar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo a la
infraestructura de CRODE Celaya, de acuerdo al levantamiento de necesidades a la
infraestructura y CSST.

100

11. Realizar reporte trimestral al 100 % el levantamiento fisico de inventario, para la
actualizacion del Sistema de Inventarios de Bienes Instrumentales del CRODE-
CeVIDE.

12. Elaborar y ejecutar un programa de mantenimiento preventivo a las TICs del
Centro a diciembre 2020

1.4.5

19

Porcentaje de predios regularizados

13. Gestionar ante las instancias estatales y municipales la donacién del predio del
CeVIDE

100

14. Realizar los tramites requeridos ante las instancias estatales y municipales para
la donacién del predio del CeVIDE

15. Gestionar ante las instancias correspondientes, la escrituracién de los predios
que ocupan el CRODE y el CeVIDE

16. Realizar los tramites requeridos ante las instancias estatales y municipales para
la escrituracion del predio del CeVIDE

ET

ET.1

ET.1.3

22

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos que cuentan con espacios accesibles a
personas con discapacidad y que tomen en cuenta cuestiones de género

17. Implementar 2 acciones del programa de adecuacién de espacios para personas
con capacidades diferentes.

100
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18. Realizar la gestion para implementar acciones de adecuacién de espacios para
personas con capacidades diferentes.

19. Elaborar un programa de adecuacién de espacios para personas con
capacidades diferentes.

2.1

30

Ndmero de nuevos programas de posgrado autorizados

20. Gestionar la apertura del posgrado profesionalizante asi como los recursos
necesarios para atenderla.

21. Atender de acuerdo a la normatividad aplicable las indicaciones por parte del
TecNM para la apertura de un posgrado profesionalizante

22. Elaborar las funciones del departamento académico y sus oficinas

23. Capacitar al personal asignado al departamento académico y sus oficinas

2.2

34

Numero de académicos participantes en cursos de capacitacion

24. Capacitar al personal docente del centro con base en las necesidades de
actualizacion profesional detectadas.

36

47

77

25. Realizar una encuesta de necesidades de capacitacion especializada a las
jefaturas de Departamento.

26. Coordinar la capacitacion establecida en el Programa Anual de Capacitacion
para el Personal

2.2

37

Porcentaje de académicos con competencias digitales

27. Brindar capacitacion al personal del Centro para la adquisicién de conocimientos
y habilidades? que permiten un uso seguro? y eficiente de las TICs

100

28. Coordinar la capacitacion establecida en el Programa Anual de Capacitacion
para el Personal

29. Formar a personal académico en el uso de las TICs como herramienta del
proceso educativo

2.3

38

Porcentaje de académicos que incorporan TICs en su practica docente

30. Lograr la produccién de 20 contenidos educativos del programa de capacitacion
especializada

22

20

110

31. Realizar un estudio de mercado respecto a los cursos que oferta el centro y de
las necesidades de la regién a diciembre 2020

32. Capacitar a 20 personas para la elaboracién de cursos en medios digitales a
diciembre 2020

2.3

39

Numero de académicos capacitados sobre uso de nuevas tecnologias en la practica
docente

33. Capacitar a 10 colaboradores del centro que imparte cursos en el uso de las TICs
como herramienta para el proceso educativo.

100

34. Coordinar la capacitacion establecida en el Programa Anual de Capacitacion
para el Personal

35. Formar a personal académico en el uso de las TICs como herramienta del
proceso educativo

ET

ET.2

ET.2.2

51

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos que implementaron un programa de fomento
entre la comunidad del medio ambiente, la biodiversidad y el entorno sustentable

36. Implementar acciones del programa de cuidado ambiental

100

37. Elaborar un programa de cuidado ambiental a diciembre de 2020

38. Coordinar las actividades del plan de accién ambiental a diciembre de 2020




33

67

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos y Centros que cuentan con comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladas y en operacién
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39. Reportar trimestralmente los avances obtenidos por la CSST del Centro ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

100

40. Coordinar el programa de operacién de la Comision de seguridad y salud en el
trabajo

41. Dar seguimiento a los avances de los reportes trimestrales obtenidos por la
CSST

33

68

Ndmero de programas de fortalecimiento de la cultura de prevencién del delito, la
violencia y la adiccién a las drogas implementados

42. Elaborara programa de programa de simulacros, primeros auxilio y prevencién
de incendios para contar con un protocolo que de atencién a situaciones de
emergencia y de desastres.

50

43. Implementar acciones del programa de simulacros, primeros auxilio y
prevencion de incendios para contar con un protocolo que de atencién a
situaciones de emergencia y de desastres.

44. Coordinar el programa de operacién de la Comisién de Proteccion Civil Por
medio de un reporte anual

45. Capacitar a los miembros de las brigadas de la Comisién de Proteccién Civil en
los temas inherentes

33

70

Ndmero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la
atencién de los problemas regionales o nacionales prioritarios

46. Incorporar a 4 estudiantes se servicio social de IEMS-IES a diciembre 2020

325

47. Seleccionar 4 alumnos de servicio social de IEMS-IES a Diciembre 2020

48. Gestionar la vinculacién con las IEMS e IES para la construccion de saberes para
el perfil profesional de 4 alumnos, por medio del servicio social.

ET

ET.3

ET.3.2

74

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros que difundieron el cédigo de
conducta del TecNM entre la comunidad

49. Dar seguimiento a la politica implementada para la promocién del cédigo de
conducta a diciembre 2020

100

50. Difundir el cédigo de conducta del TecNM al personal del centro a diciembre
2020, por medio de habilitar una carpeta electrénica para su consulta

51. Implementar una politica para promover el cédigo de conducta del TecNM en el
CRODE Celaya.

4.1

77

NuUmero de académicos participantes en foros cientificos y de investigacién

52. Participar en conferencias, eventos y cursos formativos de fomento a la
propiedad industrial e intelectual

150

53. Implementar el programa de difusion

54. Elaborar un programa de difusion en foros cientificos y de investigacion
elaborados a diciembre de 2020

4.1

78

Numero de académicos registrados en el SNI

55. Mantener un registro de investigador dentro del SNI a diciembre de 2020

100

56. Realizar una alianza estratégica con un cuerpo académico de las lineas de accién
del centro a Diciembre 2020

57. Colaborar en la elaboracién de un articulo calidad 1 a Diciembre 2020

4.1

81

Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacién

58. Formar 2 alumnos de nivel licenciatura para proyectos de investigacién con
apoyo econémico, a diciembre de 2020

100

59. Incorporar 2 alumnos de nivel licenciatura para proyectos de investigaciéon con
apoyo econémico, a diciembre de 2020

60. Seleccionar 2 alumnos de nivel licenciatura para proyectos de investigacién sin
apoyo econémico a diciembre de 2020




4.2

82

Ndmero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion financiados
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61. Ejecutar 3 proyecto de investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacién,
financiado con fondos de diversas convocatorias a diciembre de 2020

100

62. Lograr la aprobacién de 3 proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico o
innovacion financiados con fondos de diversas convocatorias a diciembre de 2020

63. Participar en convocatorias de proyectos financiados con fondos de diversas
convocatorias a diciembre de 2020

64. Realizar busqueda de 3 convocatorias de proyectos de investigacién, desarrollo
tecnolégico o innovacién financiados con fondos de diversas convocatorias a
diciembre de 2020

4.2

83

Porcentaje de proyectos de investigacion dirigidos a temas de: alimentacién y
agroindustria; agua; energias alternas y/o renovables; sostenibilidad y
sustentabilidad; transporte multimodal; telecomunicaciones, tecnologias avanzadas
y biomedicina

65. Ejecutar 2 proyectos de investigacién dirigido a agro-industria en tecnologias
avanzadas a diciembre 2020

100

66. Lograr la aprobacién de 2 proyectos de investigacion dirigido a agro-industria
en tecnologias avanzadas a diciembre 2020

67. Participar en convocatorias de proyectos de investigacion dirigido a
agroindustria en tecnologias avanzadas a diciembre 2020

4.2

84

Numero de alianzas con los diferentes sectores regionales para propiciar esquemas
de inversion en proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

68. Coordinar las acciones del plan de trabajo entre el ITC-IECA-CRODE Celaya a
Diciembre 2020

100

69. Formalizar el esquema de colaboracién para el desarrollo del ecosistema
tecnolégico ITC-IECA-CRODE Celaya a diciembre de 2020

70. Definir un plan de trabajo para el desarrollo del ecosistema tecnolégico ITC-
IECA-CRODE Celaya a Diciembre 2020

4.2

86

Numero de académicos participantes en convocatorias del CONACyT y de otros
organismos orientadas hacia la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégicoy la
innovacion

71. Promover la participacién de 5 Investigadores en Proyectos de investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico a diciembre de 2020

100

72.Integrar a 5 colaboradores en la elaboracién del protocolo de las convocatorias

73. Capacitar a 5 personas para la adquisicién de competencias para la escritura y
redaccion de articulos y proyectos a diciembre 2020

4.2

87

Numero de estudiantes de posgrado que participan en proyectos de investigacion

74. Incorporar 2 estudiantes de posgrado a que participen en proyectosdeIDia
diciembre 2020

100

75. Capacitar a 2 estudiantes para la adquisicion de competencias para la escritura 'y
redaccion de articulos y proyectos a Diciembre 2020

76. Seleccionar a 2 alumnos de posgrado que cuenten con conocimiento medio de
escritura y redaccién de articulos y proyectos a Diciembre 2020

4.2

88

Ndmero de articulos de investigacion de académicos publicados en revistas
indexadas nacionales e internacionales como parte del TecNM

77. Publicar 1 articulo en bases de datos indexadas a diciembre 2020

100

78. Participar en las bases de datos indexadas a Diciembre 2020

79. Elaborar un articulo de investigacién a Diciembre 2020

4.3

89

Numero de convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion realizados

80. Promover y articular el desarrollo de actividades que permitan fortalecer la
incorporacién los pilares tecnolégicos de la industria 4.0 en los sectores
tradicionales y emergentes de la regién, por medio de la operacién del
supercémputo a diciembre de 2020

100
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81. Capacitar al personal asignado al supercémputo en temas de uso del equipo y
simulacién a diciembre 2020

82. Ejecutar 4 servicios de instalacién de redes de voz y datos en el sistema del
TecNM e instituciones a diciembre de 2020

4.3

90

Ndmero de Institutos Tecnolégicos y Centros que participan en el Programa de
Laboratorios Nacionales del CONACyT

83. Aprobar un proyecto en el Programa de Laboratorios Nacionales del CONACyT
relacionados al quehacer de los laboratorios del CRODE a diciembre de 2020

84. Deteccion de una necesidad para equipamiento del laboratorio a diciembre de
2020

85. Busqueda de convocatorias afines a necesidades sujeto de apoyo para
equipamiento a diciembre de 2020

4.3

91

Numero de laboratorios certificados

86. Mantener la acreditacion de 9 servicios de calibracién ofertados por los
laboratorios de metrologia dimensional, masa, temperatura y volumen a diciembre
de 2020

100

87. Obtener la acreditaciéon de 1 servicio de calibracion a ofertar por la Unidad de
Metrologia a diciembre de 2020

88. Asegurar periédicamente un correcto funcionamiento de los equipos patrén a
diciembre de 2020, por medio de reportes mensuales.

5.1

96

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros que cuentan con Consejos de
vinculacién en operacién

89. Coordinar las acciones del plan operativo del consejo de vinculacién entre el ITC-
CRODE Celaya a Diciembre 2020

100

90. Formalizar el esquema de colaboracién del consejo de vinculacién que
potencialice el desarrollo del ecosistema tecnolégico ITC-CRODE Celaya a Diciembre
2020

91. Definir un plan operativo para el consejo de vinculacién, que potencialice el
desarrollo del ecosistema tecnolégico ITC-CRODE Celaya a Diciembre 2020

5.1

97

Marco normativo de vinculacién actualizado

92. Implementar 1 formato de convenio normativo a diciembre de 2020

100

93. Actualizar un formato de convenio normativo a diciembre de 2020

94. Revisar una normativa del TecNM aplicable a la elaboracién de convenios a
Diciembre 2020

5.1

98

Numero de convenios de vinculacién entre Institutos Tecnolégicos y Centros
realizado

95. Formalizar 10 convenios intraTecNM, resultados de proyectos de vinculacién de
los servicios que oferta el CRODE

70

96. Realizar la gestiéon de 10 oportunidades de convenios de colaboracién respecto a
los servicios que oferta el CRODE Celaya intraTecNM a Diciembre 2020

97. Identificar 10 oportunidades de convenios de colaboracién intraTecNM a
Diciembre 2020

97. Ejecutar 6 servicios de mantenimiento intraTecNM a Diciembre 2020

5.1

99

Numero de convenios de vinculacién de los Institutos Tecnolégicos y Centros con
otras instituciones de educacién superior nacionales e internacionales realizado

99. Formalizar 2 convenios interTecNM, resultados de proyectos de vinculacién de
los servicios que oferta el CRODE

150

100. Realizar la gestion de 2 convenios de vinculacion de los servicios que oferta el
CRODE con IES a diciembre 2020

101. Identificar 2 oportunidades de vinculacién con IES interTecNM para lograr un
mayor impacto en la regién a diciembre 2020




5.1

100

Numero de convenios o contratos de vinculacién con los sectores publico, social y
privado realizado
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102. Formalizar 12 convenios con los sectores publico, social o privado, resultados
de proyectos de vinculacién de los servicios que oferta el CRODE a diciembre de
2020

100

103. Realizar la gestion de 12 convenios con los sectores publico, social o privado,
resultados de proyectos de vinculacién de los servicios que oferta el CRODE a
diciembre de 2020

104. Identificar 12 oportunidades de vinculacién con los sectores publico, social o
privado , resultados de proyectos de vinculacién de los servicios que oferta el
CRODE a diciembre de 2020

105. Brindar 500 servicios de calibracién a empresas del sector industrial e
instituciones educativas

5.1

101

Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores
publico, social y privado

106. Formar a 20 estudiantes para la obtencién de competencias profesionales a
diciembre de 2020

22

20

110

107. Gestionar la vinculacién con las IES para la formacién en competencias
profesionales de 20 alumnos, acorde a los proyectos, a diciembre de 2020

108. Realizar un diagnésticos de requerimientos departamentales para estancias
profesionales a Diciembre 2020

5.2

102

Numero de registros de propiedad intelectual

109. Conformar el expediente para el tramite de solicitudes de registro de modelo
de utilidad, disefio 109. industrial, patente, trazado de circuito integrado, obra
literaria y renovacién de reserva de derecho para el TecNM ante INDAUTOR

160

110. Asistir a eventos y talleres formativos de fomento a la Propiedad Industrial e
Intelectual

111. Brindar asesoria en materia de Propiedad Intelectual

53

111

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros que realizan transferencia de
conocimiento a los sectores publico, social y privado

112. Gestionar la imparticién de 20 cursos especializados a los sectores publico,
social y privado a diciembre 2020

25

20

125

113. Impartir dos eventos de capacitacion por semestre referente a la propiedad
industrial e intelectual

114. Difundir en diferentes foros los cursos especializados que brinda el CRODE
Celaya a los sectores publico, social y privado a diciembre 2020.

115. Capacitar a 5 personas del departamento de GTV en temas de ventas a
diciembre 2020.

53

112

NuUmero de actividades en materia transferencia de conocimiento realizadas

116. Brindar 5 servicios de fabricacién a diciembre 2020 (por medio de prototipos,
equipos de catalogo o a la medida, herramentales, moldes, bienes de soplado de
vidrio o para mantenimiento de equipo)

20

400

117. Desarrollar 2 paquetes tecnolégicos que incorporen nuevas tecnologias; a
diciembre 2020

118. Actualizar 1 equipo de desarrollo tecnolégico a diciembre 2020

6.1

117

Porcentaje de Manuales de organizacién actualizados

119.Coordinar la actualizacién de 1 manual organizacional con base en las
disposiciones del TecNM

120. Integrar 1 manual organizacional con base en las disposiciones del TecNM

121. Integrar 1 manual de puestos y perfiles actualizado del Centro

6.2

120

Ndmero de programas de trabajo elaborados de forma inclusiva y democrética

122. Participar en las diferentes reuniones de trabajo convocadas por el TecNM
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123. Integrar 1 programa de trabajo anual del Centro proyectando el 2021

124. Integrar 1 programa operativo anual del Centro proyectando el 2021

125. Elaborar 1 Plan Estratégico del CRODE-CeVIDE de acuerdo a los lineamientos
marcados por el TecNM.

126. Elaborar un programa de comunicacién interna efectiva, alineado al propésito

6.2 6.2.2 121 Estrategia institucional de comunicacién implementada institucional a diciembre 2020 1 0
127. Implementar las acciones del programa de comunicacién en términos
organico-funcionales.
128. Ejecutar un taller de diagnostico para la evaluacién bimestral de la
comunicacién interna en el Centro.
Porcentaje de Institutos Tecnolégicos que cuentan con sistema de gestién de la 129. Certificar el Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Celaya, 1 1 100
6.2 6.2.3 122 | calidad certificado bajo la norma ISO 9001/2015 a diciembre de 2020
130. Implantar un sistema de gestion de calidad basado en la norma ISO 9001/2015
a diciembre de 2020
131. Implementar el sistema de gestion de calidad basado en la norma ISO
9001/2015 a diciembre de 2020
Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que cuentan modelo de equidad de género 132'. Mantener la cert.lﬂcacl.on del Centro Rzlegmnal de Optlmlzacllon y Desarrollo de
certificado Equipo de Celaya, bajo el Sistema de Gestiéon de Igualdad de Géneroy No 1 0
6.2 6.2.3 125 Discriminacién del TecNM Multisitios.
133. Implantar el programa de Sistema de Gestién de Igualdad de Géneroy No
Discriminacién del TecNM Multisitios.
134. Implementar el Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No Discriminacion
del TecNM Multisitios.
135. Ejecutar las actividades establecidas por el TecNM para el Sistema de Gestién
de Igualdad de Género y No Discriminacion (capacitacion e implementacién de
politicas de corresponsabilidad en la vida laboral y familiar y de accesibilidad en la
institucion).
Porcentaje de directivos que recibieron al menos cuarenta horas de capacitaciéon al | 136. Formar a 13 directivos para el desarrollo de competencias directivas en materia 13 13 100
6.2 6.2.4 128 | afio de servicio publico y gobernanza.
137. Gestionar ante la Alta Direccién los recursos para capacitar a 13 Directivos en
materia de servidor publico y Gobernanza
138. Coordinar la capacitacién establecida en el Programa Anual de Capacitacién
para el Personal Directivo de Crode
) . . L L 139. Formar a 50 colaboradores pertenecientes al Personal de Apoyo y Asistencia a
Porcentaje de personas de apoyo y asistencia a la educacién que recibieron al ) . s . . ;
menos cuarenta horas de capacitacién al afio la Educacién por medio de la capacitacion y adiestramiento profesional con base a 33 50 66
6.2 6.2.5 129 Su puesto.
140. Realizar la deteccién de necesidades de capacitacion del personal del Crode de
acuerdo a lo establecido por el TecNM y en colaboracién con las jefaturas de
Departamento
141. Coordinar la capacitacién establecida en el Programa Anual de Capacitacién
para el Personal Directivo de Crode
6.2 6.2.6 130 | Numero de sistemas de informacién creados, integrados y/o actualizados 142. Desarrollar 4 sistemas de Software para los Its y TecNM a diciembre de 2020. 8 4 200

143. Actualizar 4 sistemas de Software para los Its y TecNM a diciembre de 2020.
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144. Desarrollar o actualizar 2 sistemas de Software para cubrir las necesidades
institucionales del CRODE Celaya

145. Gestionar la asignacion de recursos de manera eficiente con base en las

Porcentaje de los recursos presupuestales y propios optimizados y controlados necesidades institucionales y de proyeccién del CRODE, por medio de la validacién y 1 1 100
6.3 6.3.3 133 seguimiento de proyectos de Inversion.
146. Entregar 12 estados financieros en tiempo y forma con base a las disposiciones
del TecNM
147. Implementar y mantener por medio de reportes el procedimiento para la
realizacion de compras directas
Programa de optimizacién de espacios e infraestructura implementado. 148. Programar I.a realiza.ci'c’m de Auditorias Internas bajo el esquema del sistema de 5 0
6.4 6.4.1 134 Gestién de la Calidad a diciembre 2020
149. Definir un esquema de atencién a inconformidades detectadas en las
auditorias internas, para la mejora de procesos a diciembre 2020
150. Capacitar al equipo auditor en la norma ISO 19011:2018 para la realizacién de
auditorias internas
Porcentaje de personas del TecNM que han aprobado el curso de ética del TecNM 151. lformar al pet.‘sorjal.de (.erode con cursos relacionados a los temas de Igualdad 14 20 70
6.4 6.4.2 135 de Género y no Discriminacion
152. Coordinar la capacitacion establecida en el Programa Anual de Capacitacion
para el Personal de Crode
153. Capacitar del personal de Crode en los temas de Etica
Porcenta’Je de InstltuFE)s Tecnolégicos con Comités de Etica y Previsién de Conflictos 154, Operar el Subcomité de ética y Previsién de Conflictos de Interés 1 1 100
6.4 6.4.3 136 | de Interés en operacién
155. Difundir el c6digo de ética de los servidores publicos al personal del centro a
diciembre 2020, por medio de habilitar una carpeta electrénica para su consulta
156. Difundir de manera interna la funcién y operar del Subcomité de éticay
Prevision de Conflictos de Interés por medio de una conferencia.
F'rograma de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos 157. Elaborar el plan de trabajo del Comité de Austeridad 4 4 100
6.4 6.4.4 137 | implementado
158. Ejecutar eficientemente el recurso asignado por programa, proyecto y accion,
en apego a los lineamientos de austeridad establecidos.
159. Implementar en el plan de trabajo del Comité de Austeridad una politica
inherente.
Porct.-:-r?t'aje de Institutos Tecnolégicos y Centros con informes de gestién y de 160. Integrar 1 informe de rendicién de cuentas del Centro, 1 1 100
6.4 6.4.4 138 | rendicién de cuentas presentado
161. Reportar trimestralmente el avance de los indicadores del PDI del Centro en
plataforma a diciembre 2020
162. Generar 1 reporte mensual de avance a los indicadores con base en la
plataforma en 2020
Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros que cuentan con portal 163. Generar mensualmente un reporte integral del ejercicio del Presupuesto por 12 12 100
6.4 6.4.5 139 | presupuestal actualizado Programa, origen y aplicacion del recurso de las metas programadas y realizadas.

164. Generar 1 reporte mensual de avance a los indicadores con base en la
plataforma en 2020

165. Generar 1 reporte mensual de avance de obra y bienes del Centro en 2020
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Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros que cuentan con un programa de 166. Elaborar un programa de implementacién de la politica de cero plasticos de un
PR . ) ) ) . ) ) 3 4 75
ET | ET.6 ET.6.2 142 | utilizacién de energias renovables y del cuidado del medio ambiente en operacién solo uso, en el programa de cuidado ambiental
167. Implementar acciones de la politica de cero plasticos de un solo uso, en el
programa de cuidado ambiental
168. Generar un reporte trimestral del avance.
Anexo 3. Cumplimiento de indicadores. Afio 2021
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2021
EJE LA PROY INDICADOR ACCIONES PROGRAMADO | EJECUTADO | % CUMP.
1 13 132 2 Numero personal de apoyo y asistencia a la educacién que tomaron 1. Capacitar a 87 personas pertenecientes al personal de apoyo y asistencia a la educacién por medio de la 87 65 7471
) o al menos un curso de capacitacién presencial o a distancia capacitacion y adiestramiento profesional con base en su puesto a diciembre de 2021. )
2. Gestionar 10 cursos para la capacitacion del personal de apoyo y asistencia a la educacion para el desarrollo
de competencias con base en su puesto a diciembre de 2021.
3. Determinar un programa de cursos que serdn impartidos al personal de apoyo y asistencia a la educacion
para el desarrollo de competencias con base en su puesto a diciembre de 2021.
Numero de directivos que tomaron al menos un curso de 4. Capacitar a 12 directivos por medio de la capacitaciéon y adiestramiento profesional con base en su puesto a
1 1.3 1.3.2 23 o . . . - 12 9 75.00
capacitacion presencial o a distancia diciembre de 2021.
1 1.3 133 24 Ndmero d? c_elulas de produccion de materiales educativos y 5. Consolidar la etapa 1 del proyecto denominado TecNM CRODE Capacitadores On-line a junio de 2021. 1 1 100.00
recursos digitales conformadas
6. Consolidar la plataforma para habilitar los materiales educativos disefiados en ambientes virtuales a junio de
2021.
7. Realizar un inventario de contenidos de cursos disefiados para ambientes virtuales bajo el Estdndar de
Competencia EC0366 a junio de 2021.
Porcentaj insti nolégi ntr implementaron
ET ET.1 ET.1.1 44 | TOrCe Eaje dei StIFUtO.S te.c' ologicosy ce tros qug ', .p ementaro 8. Ejecutar un programa de reciclado y uso de la basura a diciembre de 2021. 1 1 100.00
campafias de concientizacién y promocion de la bioética
9. Adiestrar al personal del centro sobre el cuidado del medio ambiente a diciembre de 2021.
10. Elaborar un programa sobre el reciclado y uso de la basura a diciembre de 2021.
Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos tecnolégicos y 11. Reportar los resultados obtenidos del programa integral de mantenimiento (preventivo y correctivo) a
1 2.4 2.4.1 13 ) . ) i . ) . 1 0.00
centros modernizados infraestructura del centro (inmueble, mobiliario y equipamiento) a la SSAy PPP a diciembre de 2021.
12. Ejecutar el programa integral de mantenimiento (preventivo y correctivo) a infraestructura del centro
(inmueble, mobiliario y equipamiento) a diciembre de 2021
13. Elaborar un programa integral de mantenimiento (preventivo y correctivo) a infraestructura del centro
(bienes inmuebles, mobiliario y equipamiento) a diciembre de 2021
Cantidad de recursos para incrementar el nimero de aulas 14. Elaborar un programa de optimizacién y adecuacioén de espacios con base en necesidades detectadas para
1 2.4 2.4.2 14 A I . . - 1 1 100.00
gestionados la rentabilidad de las unidades de negocio a diciembre 2021
15. Elaborar un programa de optimizacién y adecuacion de espacios con base a las necesidades detectadas
para la rentabilidad de las unidades de negocio a diciembre de 2021
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16. Elaborar un andlisis de las unidades de negocio respecto a su periodicidad de servicios, captacién de
ingresos, requerimientos de infraestructura y proyeccién econémica a diciembre de 2021

1 2.4 243 15 | Porcentaje de predios regularizados 17. Regularizar la escrituracién de los predios que ocupan el CRODE y el CeVIDE a diciembre de 2021 0.00
18. Tramitar ante las instancias correspondientes, la escrituracién de los predios que ocupan el CRODE y el
CeVIDE a diciembre de 2021
19. Gestionar ante las instancias correspondientes, la escrituracién de los predios que ocupan el CRODE y el
CeVIDE a diciembre de 2021
ET T2 ET.2.1 16 Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con el programa de 20. Reportar a la DIRy PPP los resultados estadisticos de las acciones implementadas para el fomento de la 1 100.00
equidad y justicia social implementado. cultura de prevencién del delito, la violencia y situaciones de emergencia a diciembre de 2021.
21. Coordinar el programa de operacién del Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés por
medio de 1 reporte semestral a diciembre de 2021.
22. Elaborar un programa de fomento de la cultura de prevencién del delito, la violencia y situaciones de
emergencia a diciembre de 2021.
Porcgr]taje de |nst|tuFos tecnglgglcos y centros.qu.e cuentan con 23. Realizar un informe de la reduccién de hallazgos en los reportes trimestrales obtenidos por la CSST a la DIR
1 3.3 3.3.1 9 | comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladas y en L 1 100.00
L y PPP a diciembre de 2021
operacién
24. Dar atencién a los hallazgos con base en los reportes trimestrales obtenidos por la CSST a diciembre de
2021
25. Reportar trimestralmente los avances obtenidos por la CSST del Centro ante el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) a diciembre de 2021
Numerg de estudlante.3§ que prestan servicio SO.CIaI como aCt,IVIdad 26. Liberar las constancias de acreditacion del servicio social de 9 estudiantes respecto al reporte ultimo
1 33 332 10 | que incida en la atencién de los problemas regionales o nacionales . . 12 133.33
B otorgado por el titular del proyecto a diciembre de 2021.
prioritarios
27. Conjuntar un reporte bimestral de los avances alcanzados respecto al proyecto asignado al estudiante a
diciembre de 2021
28. Conjuntar y atender las solicitudes de cada Jefatura de Departamento respecto a los proyectos con impacto
social para los cuales requieran un estudiante de servicio social a diciembre de 2021
) a1 413 4 Numero de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovaciény | 29. Ejecutar la etapa 1 del proyecto "IoT Transporte Celaya" vinculado con la unién de transporte publico 0.00
emprendimiento integrados y en operacién celayense S.A. de C.V. a diciembre de 2021
30. Desarrollar un protocolo del diagnostico de la investigacién a diciembre de 2021.
31. Formalizar la alianza por medio de un convenio especifico con la Unién de Transporte Publico Celayense
S.A. de C.V. a diciembre de 2021
2 4.1 4.1.4 5 Numero (.je e.sltudlantes de licenciatura que participan en proyectos 32. Formar 2 alumnos de nivel licenciatura para proyectos de investigacién a diciembre de 2021 2 100.00
de investigacién
33. Incorporar 2 alumnos de nivel licenciatura para proyectos de investigacién a diciembre de 2021
34. Seleccionar 2 alumnos de nivel licenciatura para proyectos de investigacion a diciembre de 2021
) 42 421 6 Numero de proyectos de investigacién cientifica, desarrollo 35. Ejecutar 3 proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacion, financiados con recursos de 3 100.00
tecnoldgico e innovacién financiados diversas convocatorias, instituciones o del sector privado a diciembre de 2021.
36. Lograr la aprobaciéon de 3 proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacion, financiados con
recursos de diversas convocatorias, instituciones o del sector privado a diciembre de 2021.
37. Desarrollar el protocolo de 3 proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico o innovacién, financiados
con recursos de diversas convocatorias, instituciones o del sector privado a diciembre de 2021.
2 4.2 4.2.2 7 Ndmero de alianzas con los diferentes sectores regionales para 38. Brindar 2 servicios del Centro de moldes a diciembre 2021 5 250.00

desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

39. Realizar la reingenieria de 3 equipos (disefio digital y prototipado) a diciembre 2021
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40. Programar las actividades y solicitar los insumos necesarios para realizar la fabricacién, ensamble y
pruebas de funcionamiento.

Numero de estudiantes de posgrado que participan en proyectos de

2 4.2 424 10 |. L 41. Formar 2 alumnos de nivel posgrado en proyectos de investigacién a diciembre de 2021 2 2 100.00
investigacién
42. Incorporar 2 alumnos de nivel posgrado en proyectos de investigacién a diciembre de 2021
43, Seleccionar 2 alumnos de nivel posgrado para proyectos de investigacién a diciembre de 2021
Numero de articulos de investigacién de académicos publicados en
2 4.2 4.2.5 11 | revistas indexadas nacionales e internacionales como parte del 44. Elaborar y publicar un articulo en bases de datos indexadas a diciembre 2021. 2 2 100.00
TecNM
45. Participar en las bases de datos indexadas a diciembre 2021.
46. Buscar editoriales para la publicacién de articulos de investigacion en revistas indexadas nacionales e
internacionales a diciembre 2021.
2 4.3 4.3.1 12 Nu.m.ero de c.onv?rnos de usolcqmpartldg de Inst.a’IaC|on§s para las 47. Ejecutar 2 convenios de vinculacién tecnolégica y de innovacién a diciembre 2021 2 2 100.00
actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién realizados
48. Formalizar 2 convenios de vinculacién tecnolégica y de innovacién a diciembre 2021
49. Gestionar 2 convenios de vinculacién tecnoldgica y de innovacién a diciembre 2021
NuUmero de institutos tecnolégicos y centros que participan en el 50. Participar en un proyecto de investigacion o desarrollo tecnolégico alineado al quehacer de los laboratorios
2 4.3 4.3.2 13 . . , . 1 1 100.00
Programa de Laboratorios Nacionales del CONACyT de Metrologia a diciembre 2021
51. Buscar convocatorias para la participacién en un proyecto de investigacién o desarrollo tecnolégico
relacionado al quehacer de los laboratorios de Metrologia a diciembre de 2021
52. Detectar las necesidades de equipamiento de la unidad de metrologia a diciembre 2021
) 43 433 14 | NGmero de laboratorios certificados 5.3. Man.tener la acreditacion de 9 servicios de cglfbracic’)n ofertados por los laboratorios de metrologia 9 9 100.00
dimensional, masa, temperatura y volumen a diciembre de 2021
54. Solicitar la evaluacién del servicio de la CMM o concluir el proyecto de la cdmara climética a fin de estar en
condiciones de presentar la solicitud para la evaluacién de un nuevo servicio acreditado ante la ema a
diciembre de 2021
55. Brindar servicios de calibracién a empresas del sector industrial e instituciones educativas a diciembre 2021
ET ET.4 ET.4.2 | 16 Numero de acciones afirmativas para la equidad de género 56. Implementar un programa de acciones afirmativas de equidad de género 1 1 100.00
implementadas
57. Realizar acciones afirmativas con base en el programa de implementacién validado
58. Presentar el programa propuesto para la implementacién del Modelo de Equidad de Género en el Centro a
diciembre 2021.
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con 59. Consolidar el proyecto de vinculacién con el sector industrial a través del consejo de vinculacién entre el
2 5.1 5.1.1 1 . h i . e 1 1 100.00
Consejos de Vinculacién en operacion ITC-CRODE Celaya a diciembre 2021
60. Presentar la propuesta de vinculaciéon con el sector industrial a través del consejo de vinculacion entre el
ITC-CRODE Celaya a diciembre 2021.
61. Elaborar la propuesta de vinculacién con el sector industrial a través del consejo de Vinculacién entre el ITC-
CRODE Celaya a diciembre 2021.
) 51 513 3 Numero de convenios vigentes de vinculacion entre institutos 62. Gestionar la ejecucion de 12 servicios IntraTecNM con las areas correspondientes con base en las 12 3 283.33

tecnolégicos y centros

solicitudes de servicio recibidas a diciembre 2021.

63. Formalizar 12 solicitudes de servicio IntraTecNM, resultados de la vinculacién de los servicios que oferta el
CRODE a diciembre 2021.

64. Generar un programa de ventas IntraTecNM respecto a cada unidad de negocio con base en la capacidad
de servicio de cada una a diciembre 2021.




NuUmero de convenios vigentes de vinculacién de los institutos
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65. Gestionar la ejecucion de 3 servicios IterTecNM con las areas correspondientes con base en las solicitudes

5.1 5.1.4 4 | tecnolégicos y centros con otras instituciones de educacién superior - - 3 4 133.33
. : . de servicio a diciembre 2021.
nacionales e internacionales
66. Formalizar 3 solicitudes de servicio IterTecNM, resultados de la vinculacién de los servicios que oferta el
CRODE a diciembre 2021.
67. Generar un programa de ventas IterTecNM respecto a cada unidad de negocio con base en la capacidad de
servicio de cada una a diciembre 2021.
5.1 515 5 NuUmero de convenios o contratos vigentes de vinculaciéon con los 68. Gestionar la ejecucion de 14 servicios con las dreas correspondientes con base en las solicitudes de servicio 14 e 292,86
sectores publico, social y privado a diciembre 2021.
69. Formalizar 14 solicitudes de servicio resultado de la vinculacién de la oferta del CRODE con los sectores
publico, social o privado a diciembre de 2021
70. Generar un programa de ventas respecto a cada Unidad de negocio con base en la capacidad de servicio de
cada una a diciembre 2021.
5.1 516 6 Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién 71. Liberar 20 constancias de acreditacion de practicas profesionales a estudiantes respecto al Gltimo reporte 20 55 275.00
con los sectores publico, social y privado. presentado por el titular del proyecto a diciembre 2021.
72. Conjuntar un reporte bimestral de los avances alcanzados respecto al proyecto asignado al practicante a
diciembre 2021.
73. Conjuntar y atender las solicitudes de cada Jefatura de Departamento respecto a los proyectos con impacto
social para los cuales requieran un estudiante de servicio social a diciembre 2021.
52 591 7 | Ntimero de registros de propiedad intelectual 74. Conformar el expediente para el tramite de 6 registros de propiedad intelectual para el TecNM ante 6 35 583.33
INDAUTOR e IMPI a diciembre 2021.
75. Impartir 2 eventos de capacitacion por semestre en temas de propiedad industrial e intelectual a diciembre
2021.
76. Brindar 12 asesorias en materia de Propiedad Intelectual a diciembre 2021.
6.2 6.2.1 5 Porcentaje de programas de trabajo elaborados de forma inclusivay | 77. Elaborar 1 plan estratégico del CRODE-CeVIDE de acuerdo a los lineamientos marcados por el TecNM a 1 0.00
democrética diciembre 2021.
78. Integrar 1 programa operativo anual del Centro proyectando el 2022
79. Integrar 1 programa de trabajo anual del Centro proyectando el 2022
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con el 80. Certificar el Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Celaya, bajo la norma ISO 9001:2015
6.2 6.2.3 10 . . - L 1 1 100.00
modelo de equidad de género certificado a diciembre de 2021
81. Implantar un sistema de gestién de calidad basado en la norma ISO 9001:2015 a diciembre de 2021
82. Programar la realizacion de auditorias internas bajo el esquema del Sistema de Gestién de la Calidad a
diciembre 2021
6.2 6.2.3 12 Porcentﬁ]e‘de Institutos tecnolt?glcos y c.e-ntros que cuentan con 83. Implementar un Sistema de Gestién Ambiental basado en la norma ISO 14001:2015 a diciembre de 2021 1 0.00
reconocimiento a la responsabilidad social
84. Desarrollar un Sistema de Gestién Ambiental basado en la norma ISO 14001:2015 a diciembre de 2021
85. Disefiar un Sistema de Gestién Ambiental basado en la norma ISO 14001:2015 a diciembre de 2021
6.2 6.2.3 7 Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con 86. Mantener la certificacién del Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Celaya, bajo el 1 0.00
sistema de gestion de la calidad certificado Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminaciéon del TecNM Multisitios a diciembre 2021.
87. Implantar el programa de Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No Discriminacién del TecNM
Multisitios a diciembre 2021.
88. Programar la realizacién de auditorias internas bajo el programa de Sistema de Gestién de Igualdad de
Género y No Discriminacion del TecNM Multisitios.
6.2 6.2.3 8 Porcentaje de institutos tecnologicos y centros que cuentan con 89. Desarrollar un plan de accién en responsabilidad social bajo la norma IS0:26000 a diciembre de 2021 1 0.00

sistema de gestion ambiental certificado
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90. Disefiar un plan de accién en responsabilidad social bajo la norma IS0:26000 a diciembre de 2021

91. Integrar la informacién relativa para el desarrollo de un plan de accién en responsabilidad social bajo la
norma IS0:26000 a diciembre de 2021

Numero de sistemas de informacién creados, integrados y/o

3 6.2 6.2.4 13 actualizados 92. Desarrollar 5 sistemas de software para los IT's, el TecNM y externos a la institucién a diciembre 2021. 0.00
93. Actualizacién de 5 sistemas de software para los IT's, el TecNM y externos a la institucion a diciembre 2021.
94. Desarrollo de 5 sistemas de software para cubrir las necesidades institucionales del CRODE Celaya a
diciembre 2021.
3 63 633 16 Porcentaje de avance del proceso de regularizacién del -entero- de 95. Gestionar la asignacion de recursos de manera eficiente con base en las necesidades institucionales y de 100.00
los ingresos autogenerados a TESOFE proyeccién del CRODE, por medio de la validacién y seguimiento de proyectos de inversién.
96. Entregar 12 estados financieros en tiempo y forma con base en las disposiciones del TecNM y el reporte
integral a la direccién del Centro.
97. Gestionar 10 nuevos proveedores que otorguen crédito al CRODE Celaya - CeVIDE
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con Comités de Eticay | 98. Reportar las estadisticas relativas al quehacer del subcomité de ética y Previsién de Conflictos de Interés a
3 6.4 6.4.1 17 . . h L. - 100.00
Prevision de Conflictos de Interés en operacién diciembre 2021.
99. Definir y difundir el protocolo para la recepcién y atencién de quejas a diciembre 2021.
100. Brindar continuidad a la operatividad del Subcomité de ética y Previsién de Conflictos de Interés a
diciembre 2021.
Porc.entaje de |qstltuto§ t.ecnc.JIoglco.s y cgntros con programa de 101. Reportar las estadisticas de las acciones implementadas del plan de trabajo del Comité de Austeridad a
3 6.4 6.4.2 18 | equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los - 100.00
) diciembre 2021.
recursos implementado
102. Entregar 12 reportes de austeridad en tiempo y forma con base a las disposiciones del TecNM a diciembre
2021.
103. Elaborar e implementar el plan de trabajo del Comité de Austeridad a diciembre 2021.
3 6.4 6.4.3 19 Porctier‘\tlaje de institutos tecnologicos y centros con informe de 104. Integrar 1 informe de rendicién de cuentas del Centro a diciembre 2021. 100.00
rendicion de cuentas presentado
105. Reportar trimestralmente el avance en los indicadores del PTA del Centro a través de los medios indicados
por el TecNM a diciembre 2021
106. Generar 1 reporte mensual de avance a los indicadores con base en la plataforma en 2021
3 6.4 6.43 20 | NGmero de Informes de Autoevaluacién y de Labores integrados 107. Reallizar 1 evglyacién programatica .p’resupuestales con base en semestres concluidos, de acuerdo al 100.00
calendario de actividades y documentacion a octubre 2021.
108. Realizar un reporte mensual comparativo del presupuesto asignado respecto al ejercicio del presupuesto
por proyecto y origen del recurso de las metas programadas a la Direccién a diciembre 2021.
109. Realizar mensualmente un reporte a la Direcciéon y a PPP del ejercicio del presupuesto y la captacién de
recursos por proyecto, origen y aplicacién con base en POA autorizado a diciembre 2021.
ET ET6 ET61 | 21 Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que operan el 110. Reportar el logro de reduccién del consumo de plésticos de un solo uso al departamento de Calidad a 100.00

programa institucional de cero plasticos de un solo uso

diciembre 2021.

111. Dar difusién a la politica de cero plasticos de un solo uso a diciembre 2021

112. Dar seguimiento a las acciones implantadas de la politica de cero plasticos de un solo uso, en el programa
de cuidado ambiental, por medio de dos reportes a diciembre 2021.
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2022
EJE| LA | PROY INDICADOR ACCIONES PROGRAMADO | EJECUTADO | % CUMP
1111167 .Num'ero'de nuevos programas de pOSgr?do especiales, 1. Gestionar ante el TecNM la autorizacién de un posgrado con la industria 1 0.00
interinstitucionales y/o multisedes autorizados
1 2. Proponer la actualizacién de la estructura organizacional para atender las necesidades de posgrados especiales
con la industria
. — g . ) 3. Certificar a 10 colaboradores que imparten cursos formativos del proyecto 'Capacitadores - On Line', bajo los
1 1.2 | 1.2, 18 | Numer: mi ncom nci igitales (Licenciatur. 1 1 10.
5 | 18 | Numero de académicos con competencias digitales (Licenciatura) estandares EC0217.01 y EC0366 0 0.00
11131131 |20 Numero de académicos formados en recursos educativos digitales, en 4. Solicitar al TecNM la imparticién del Diplomado de recursos educativos en ambientes virtuales de aprendizaje 1 0.00
) o ambientes virtuales de aprendizaje (Licenciatura) (DREADA), para personal que participa en el proyecto. )
113 ]132]22 Nimero personal de apoyoe yesstenaa a la educ.auon'que tomaron al 5. Capacitar a 80 trabajadores adscritos al Centro a diciembre 2022 80 69 86.25
menos un curso de capacitacién presencial o a distancia
1 6. Gestionar 8 cursos para la capacitacion de los trabajadores adscritos al Centro a diciembre 2022
1 7. Determinar un programa de acciones de capacitacion para los trabajadores adscritos al Centro, para el desarrollo
de competencias con base en su funcién
Ndmero de células de produccién de materiales educativos y recursos . N - ) )
111313324 . P y 8. Capacitar a 11 directivos para el desarrollo eficiente y eficaz de sus funciones 1 0.00
digitales conformadas
1 24 | 241 (13 Porcentaje de ta.IIeres y laboratorios de los institutos tecnoldgicos y 9. Habilitar la plataforma Moodle para la produccién de cursos On-Line. 2 2 100.00
centros modernizados
1 10. Reportar semestralmente los resultados obtenidos del programa integral de mantenimiento a la infraestructura
del Centro (preventivo y correctivo) a la SSA a diciembre de 2022
1 11. Ejecutar mensualmente el programa integral de mantenimiento a infraestructura del Centro (preventivo y
correctivo) a diciembre de 2022
1| 24 | 242 | 14| cantidad de recursos para incrementar el nimero de aulas gestionados jZ. Elaborar un ;.)l.'ograma |n.tegrefll de manFe.nlmlento (preventivo y correctivo) a infraestructura del Centro (bienes 1 1 100.00
inmuebles, mobiliario y equipamiento) a diciembre de 2022
1 13. Elaborar un programa de optimizacién y adecuacion de espacios con base en necesidades operativas del Centro
14. Reali i i6 liar | i i | | 2 I nivel iori
1| 24 | 243 | 15 | Porcentaje de predios regularizados ea |za{rlun prpyecto de inversién para ampliar la capacidad instalada del Centro, con base en el nivel de prioridad 1 0.00
y la captacién de ingresos.
P taje de institutos t 16gi t | d ) . - . -
ET | ET.2 | ET.2.1 |16 orc-en aje- e}ln.s tu .os.ecno 09'cos y centros con &l programa de 15. Regularizar la escrituracion del predio que ocupa el CRODE a diciembre de 2022 1 1 100.00
equidad y justicia social implementado.
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con
1 | 3.3 | 33.1 | 9 | comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladas y en 16. Realizar las acciones orientadas a la atencién del programa de equidad y justicia social del TecNM. 1 1 100.00
operacion
Ndmero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que 17. Realizar un informe trimestral de la reduccién de hallazgos obtenidos por la CSST del Centro ante el Instituto de
1133 (33210, L ) . S . - ) ) S 10 22 220.00
incida en la atencién de los problemas regionales o nacionales prioritarios | Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) a diciembre de 2022
> 121l 4132 Numero de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y 18. Liberar las constancias de acreditacién del servicio social de estudiantes respecto al reporte Gltimo otorgado por 1 0.00
) o emprendimiento integrados y en operacion el titular del proyecto a diciembre de 2022 )




Ndmero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de
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2 |41 | 414 |5 investigacion 19. Integrar un comité interdisciplinario para la evaluacién de contenidos para el desarrollo de competencias. 2 3 150.00
Ndmero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e Lo . ) . L
2 | 42 | 421 | 6 |. ) p y ) 9 9 20. Formar alumnos de nivel licenciatura para proyectos de investigacién a diciembre de 2022 5 5 100.00
innovacioén financiados
Ndmero de alianzas con los diferentes sectores regionales para 21. Ejecutar proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacién, financiados con recursos de diversas
2 | 42 | 422 |7 - , L. L 80 14 17.50
desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién fuentes a diciembre de 2022
Numero de estudiantes de posgrado que participan en proyectos de 22. Brindar servicios de fabricacién de: centro de moldes, servicios tecnolégicos, equipos de catalogo o equipos a la
2 | 42| 424 [10]. L ) ~ 2 2 100.00
investigacion medidad; para el afio 2022
NG de articulos de i tigacion d démi blicad ) . .
2 | 42 | 425 |11 | umero dearticuos de investigacion de academicos publicados en 23. Formar alumnos de nivel posgrado en proyectos de investigacion a diciembre de 2022 2 2 100.00
revistas indexadas nacionales e internacionales como parte del TecNM
Ndmer instituto nolégi ntr rticipan en el
2 | 43 | 432 |13 umero de institutos teF ©9 .COS y centros que participan en 24. Publicar articulos de investigaciéon en bases de datos indexadas a diciembre 2022 1 0.00
Programa de Laboratorios Nacionales del CONACyT
2 | 43 | 4.3.3 | 14 | Ndmero de laboratorios certificados 25. Gestionar la obtencién del reconocimiento de la Unidad de Metrologia como laboratorio Nacional CONACYT 1 1 100.00
NG d i firmati | idad de gé . - . . ) .
ET | ET.4 | ET4.2 |16, Umero de acciones atirmativas para fa equidad de genero 26. Acreditar 11 de los servicios de calibracién ofertados por la Unidad de Metrologia 4 4 100.00
implementadas
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con Consejos . X . . .
2 |51 (511 |1 ) ) ) ) 9 y 4 ! 27. Implementar el programa de acciones afirmativas en favor de la equidad de género 1 1 100.00
de Vinculacién en operacién
Numero de convenios vigentes de vinculacién entre institutos 28. Consolidar el proyecto de vinculacién con el sector industrial a través del consejo de vinculacién entre el ITC-
2 | 51]513]|3 . L. 15 43 286.67
tecnoldgicos y centros CRODE Celaya a diciembre 2022
Namer nvenios vigen vinculacién de los insti
ume ’o .de convenios vigentes d.e ) cu‘ac 6n delos St. Futos . 29. Formalizar solicitudes de servicio IntraTecNM, resultados de la vinculacién de los servicios que oferta el CRODE a
2 | 51 | 5.1.4 | 4 |tecnolégicosy centros con otras instituciones de educacién superior = 3 4 133.33
. ; - diciembre 2022.
nacionales e internacionales
Ndmero de convenios o contratos vigentes de vinculacién con los sectores | 30. Gestionar la ejecucién de 3 servicios IterTecNM con las areas correspondientes con base en las solicitudes de
2 | 51]515]|5 P . X . L 14 42 300.00
publico, social y privado servicio a diciembre 2022.
2 151151616 Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con 31. Formalizar la vinculacién a través de convenios con los sectores publico, social y privado, respecto a los productos 2 47 235.00
) o los sectores publico, social y privado. y servicios que el centro oferta. )
2 | 52| 521 | 7 | Namero de registros de propiedad intelectual 32. Liberar 20 const.anuas de acredltaaor? Qe practicas profesionales a estudiantes respecto al Gltimo reporte 10 27 270.00
presentado por el titular del proyecto a diciembre 2022.
Porcentaje de programas de trabajo elaborados de forma inclusiva . . ) )
3162|6215 ,J. prog ! inclusivay 33. Tramitar 10 registros de propiedad intelectual ante el INDAUTOR o el IMPI 1 1 100.00
democratica
P taje de institutos t l6gi t t ist . .
3|62 |623]|7| " .a,Je € nstl u o3 ecan 091cos y centros que cuentan con sistema 34. Integrar los programas de trabajo y operativo anuales del Centro proyectando el 2023 1 0.00
de gestion de la calidad certificado
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con sistema 35. Mantener certificacion el Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Celaya, bajo la norma ISO
3 162]|623]8 - . . o 1 0.00
de gestion ambiental certificado 9001:2015 a diciembre de 2022
3162 ]623]|10 PorcenFaJe de |nslt|tutos tec'r.10Iog|cos y centros que cuentan con el modelo 36. Implementar un Sistema de Gestién Ambiental basado en la norma ISO 14001:2015 1 1 100.00
de equidad de género certificado
, ) ) . ) ) 37. Mantener la certificacion del Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Celaya, bajo el Sistema
3 | 6.2 | 6.2.4 | 13 | Numero de sistemas de informacién creados, integrados y/o actualizados ) . T . L 8 14 175.00
Y ' ' ! integ y/ valiz de Gestién de Igualdad de Género y No Discriminacién del TecNM Multisitios a diciembre 2022
3|64 641 |17 Porc‘erfaje de |nst!tutos tecnologlcos y centr.ors con Comités de Eticay 38. Desarrollar sistemas de software para los IT's, el TecNM y externos a la institucién a diciembre 2022 1 1 100.00
Prevision de Conflictos de Interés en operacién
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con programa de equidad,
3 | 6.4 | 6.4.2 | 18 | austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos 39. Brindar continuidad a la operacién del Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés a diciembre 2022 1 1 100.00

implementado
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Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con informe de rendicién 40. Entregar 1 reporte trimestral de austeridad en tiempo y forma con base en las disposiciones del TecNM a
3 |64 643 (19 S 1 1 100.00
de cuentas presentado diciembre 2022
3 | 6.4 | 6.43 | 20 | Numero de Informes de Autoevaluacién y de Labores integrados 41. Integrar 1 informe de rendicién de cuentas del Centro 4 4 100.00
NU de directi t I d itacié ) — -
3 11313223 umerq ¢ |reF 'VOS que tomaron almenos un curso de capacitacion 42. Reportar trimestralmente el avance en los indicadores del PTA del Centro a diciembre 2022 1" 1" 100.00
presencial o a distancia
43. Realizar 1 evaluacién programatica presupuestal por semestre concluido, de acuerdo al calendario de actividades
y documentacién a octubre 2022
Anexo 5. Cumplimiento de indicadores. Afio 2023
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2023
%
EJE | LA | PROY INDICADOR ACCIONES PROGRAMADO | EJECUTADO CUI\O/IP
NuUmero de nuevos programas de posgrado
1 1.1 1.1.6 7 especiales, interinstitucionales y/o multisedes 1. Gestionar ante el TecNM la autorizacién de un posgrado profesionalizante 1 0
autorizados
2. Proponer la actualizacién de la estructura organizacional para atender las necesidades de posgrados
especiales con la industria
Numero personal de apoyo y asistencia a la
1 1.3 1.3.2 22 educaciéon que tomaron al menos un curso de 3. Capacitar a 70 trabajadores adscritos al Centro 70 59 84.28571
capacitacion presencial o a distancia
4. Gestionar 9 cursos para la capacitacion de los trabajadores adscritos al Centro
5. Determinar un programa de acciones de capacitacion para los trabajadores adscritos al Centro, para el
desarrollo de competencias con base en su funcién
Ndmero de directivos que tomaron al menos un . R - ) )
1 1.3 1.3.2 23 4 I . “./, qu ) . ) Y 6. Capacitar a 10 directivos para el desarrollo eficiente y eficaz de sus funciones 10 14 140
curso de capacitacién presencial o a distancia
1 24 | 241 13 Porcentaje de talleres y laboratorios de los 7. Reportar semestralmente los resultados obtenidos del programa integral de mantenimiento 1 1 100
) o institutos tecnoldgicos y centros modernizados preventivo y correctivo a la infraestructura del Centro (bienes muebles, inmuebles, equipamiento)
8. Implementar mensualmente el programa integral de mantenimiento a infraestructura del Centro
(preventivo y correctivo)
9. Implementar un programa de acciones de mantenimiento técnico a equipos y laboratorios del Centro.
Cantidad de recursos para incrementar el nimero 10. Elaborar un programa de optimizacién y adecuacién de espacios con base en necesidades operativas
1 24 | 242 14 ) 1 0.8 80
de aulas gestionados del Centro
11. Realizar un proyecto de inversién para ampliar la capacidad instalada del Centro, con base en el nivel
de prioridad y la captacién de ingresos.
1 24 | 243 15 Porcentaje de predios regularizados 12. Regularizar la escrituracion del predio que ocupan el CRODE y el CeVIDE 1 0
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ET | ET.2 | ET.2.1 16 el programa de equidad y justicia social 13. Realizar las acciones orientadas a la atencion del programa de equidad y justicia social del TecNM.
implementado.
Porcentaje de |nsF|Futos tecnologlFos y cer?tljos 9Y€ 114, Realizar un informe trimestral de la reduccion de hallazgos obtenidos por la CSST del Centro ante el
1 33 | 331 9 cuentan con comisiones de Seguridad e Higiene en ; . - ) ) 1 1 100
L ) Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
el Trabajo instaladas y en operacion
Numero de estudiantes que prestan servicio social
1 33| 332 10 como actividad que incida en la atencién de los 15. Liberar constancias de acreditacién de servicio social a estudiantes 8 23 287.5
problemas regionales o nacionales prioritarios
Numero de grupos de trabajo interdisciplinario
2 | 41 4.1.3 4 para la innovacién y emprendimiento integradosy | 16. Gestionar la acreditacion de la Entidad de Certificaciéon y Evaluacién para su operatividad en el Centro. 1 1 100
en operacion
Numero de estudiantes de licenciatura que S . ) o
2 | 41 4.1.4 5 . R s 17. Formar alumnos de nivel licenciatura en proyectos de investigacién 3 9 300
participan en proyectos de investigacién
Numero de proyectos de investigacion cientifica, 18. Ejecutar proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico o innovacién, con recursos de diversas
2 4.2 4.2.1 6 . . e ; ) o 6 36 600
desarrollo tecnolégico e innovacién financiados fuentes de financiamiento
19. Someter proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacién, con recursos de diversas
fuentes de financiamiento
Ndmero de alianzas con los diferentes sectores
2 | 42| 422 7 regionales para desarrollar proyectos de Ciencia, 20. Ejecutar servicios de fabricaciéon de acuerdo a las solicitudes de servicios tecnoldgicos 10 13 130
Tecnologia e Innovacién
21. Ejecutar servicios de mantenimiento de acuerdo a las solicitudes de servicios tecnolégicos
2 | 42| 424 10 Numero de estuc.ilantejs deﬁ)osgrado que participan 22. Formar alumnos de nivel posgrado en proyectos de investigacion 3 30 1000
en proyectos de investigacién
Ndmero de articulos de investigacién de
2 | 42| 425 1 académicos publicados en revistas indexadas 23. Realizar articulos de investigacion para su publicacién en bases de datos indexadas 4 44 1100
nacionales e internacionales como parte del TecNM
2 | 43| 433 14 Ndmero de laboratorios certificados 24. Ejecutar servicios de calibracién en los diferentes servicios metrolégicos acreditados 500 371 74.2
25. Acreditar los servicios de calibracién ofertados por la Unidad de Metrologia
Numero de acciones afirmativas para la equidad de | 26. Enviar un reporte trimestral de las acciones afirmativas ejecutadas en el programa implementado en
ET | ET.4 | ET.A4.2 16 . . ) . 4 4 100
género implementadas favor de la equidad de género
Numero de convenios o contratos vigentes de
2 5.1 5.1.5 5 vinculacién con los sectores publico, social y 27.Vender cursos de capacitacion especializada a los diferentes sectores regionales 20 66 330
privado
28. Formalizar los servicios tecnoldgicos del centro con los diferentes sectores regionales.
Ndmero de estudiantes que participan en
2 5.1 5.1.6 6 proyectos de vinculacién con los sectores publico, 29. Liberar constancias de acreditacion de practicas profesionales a estudiantes de nivel superior 20 66 330
social y privado.
2 52 | 5.21 7 Numero de registros de propiedad intelectual 30. Tramitar registros de propiedad intelectual ante el INDAUTOR y/o el IMPI 20 162 810
ET | ET.5| ET.5.1 14 Numero de proyectos de emprendimiento con 31. Gestionar la creacién de un NODESS ante el INAES para su conformacion y operacion 1 1 100

enfoque innovacién y sustentabilidad




Porcentaje de programas de trabajo elaborados de

2 2.1 ) ) . 2. Integrar | rogram rabaj rativo anuales del Centro pr n 12024

6 6 5 forma inclusiva y democratica 3 tegrar los programas de trabajo y operativo anuales del Centro proyectando el 20

Porcentaje de insti nolégi ntr
orcentaje de Institutos tecno .og cosy c’e tros que 33. Obtener la certificacién del Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Celaya, bajo la
6.2 | 6.2.3 10 cuentan con el modelo de equidad de género 1 1 100
o norma ISO 9001:2015

certificado
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que

6.2 | 6.2.3 7 cuentan con sistema de gestion de la calidad 34. Implementar un Sistema de Gestién Ambiental basado en la norma ISO 14001:2015 1 0
certificado
Porcentaje de.mst|tutos tecngloglcos.y centros que 35. Mantener la certificaciéon del Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Celaya, bajo

6.2 | 6.2.3 8 cuentan con sistema de gestién ambiental . L . o o 1 1 100
certificado el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacién del TecNM Multisitios

6.2 | 6.24 13 Numero de sistemas fje informacion creados, 36. Ejecutar servicios de sistemas de software para el TecNM y publico en general 10 10 100
integrados y/o actualizados
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con

6.4 | 6.4.1 17 Comités de Etica y Previsién de Conflictos de 37. Dar continuidad a la operacién del Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 1 6 600
Interés en operacion
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con
programa de equidad, austeridad, eficiencia 'y 38. Entregar un estado financiero mensual en tiempo y forma bajo consideraciones de austeridad,

6.4 | 6.4.2 18 . ) ) ) L 1 1 100
racionalidad en el uso de los recursos atendiendo a las disposiciones del TecNM
implementado

6.4 | 6.4.3 19 Porcentaje de |n§t}t’utos tecnolégicos y centros con 39. Integrar un informe de rendicién de cuentas del Centro 1 1 100
informe de rendicién de cuentas presentado

6.4 | 643 20 Numero de Informes de Autoevaluacion y de 40. Reportar trimestralmente el avance en los indicadores del PTA del Centro 4 4 100

Labores integrados

41. Realizar una evaluacién programatica presupuestal por semestre concluido, de acuerdo al calendario
de actividades y documentacion




Anexo 6. Cumplimiento de indicadores. Afio 2024
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2024

LA

PROY

de investigacion

EJE INDICADOR ACCIONES PROGRAMADO | EJECUTADO | % CUMP.
11131132 |2 NuUmero personal de apoyo y asistencia a la educacién que Capacitar a 77 personas pertenecientes al personal de apoyo y asistencia a la educacién por medio de 77 75 974
' o tomaron al menos un curso de capacitaciéon presencial o a distancia la capacitacion y adiestramiento profesional con base en su puesto a diciembre de 2024 ’
1113113223 Numero de directivos que tomaron al menos un curso de Capacitar a 14 directivos por medio de la capacitacién y adiestramiento profesional con base en su 14 14 100
’ = capacitacion presencial o a distancia puesto a diciembre de 2024
11241241 13 Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos tecnoldgicos y Implementar mensualmente un Programa Integral de Mantenimiento preventivo y correctivo a la 1 1 100
' o centros modernizados infraestructura (bienes muebles e inmuebles) y equipos del Centro.
11241242 |14 Cantidad de recursos para incrementar el nimero de aulas Elaborar un programa de optimizacién y adecuacién de espacios con base en necesidades operativas 1 1 100
' o gestionados del Centro
1124|243 |15 Porcentaje de predios regularizados Regularizar la escrituracién del predio que ocupa el CeVIDE 1 0.7 70
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con el programa de . ) ) . ) - )
ET | ET.2 | ET.2.1 | 16 ) . PR 9 X y prog Realizar acciones orientadas a la atencién del programa de equidad y justicia social del TecNM. 1 1 100
equidad y justicia social implementado.
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con
1133133119 comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladas y en Integrar y operar el programa de la Comisién de Seguridad e Higiene del Centro. 1 1 100
operacién
NuUmero de estudiantes que prestan servicio social como actividad
1 | 33 | 33.2 | 10 | queincida en la atencién de los problemas regionales o nacionales Recibir y registrar alumnos (as) de servicio social 8 15 187.5
prioritarios
212114134 Ndmero de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y Consolidar la Entidad de Certificacién y Evaluacién como una linea estratégica de atencién con la 1 1 100
' o emprendimiento integrados y en operacion finalidad de fortalecer la calidad de oferta educativa
Ndmero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos - . ) A
2 |41 | 414 |5 Y ua ' atura que particip proy Formar alumnos de nivel licenciatura en proyectos de investigacion 3 3 100
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Someter y Ejecutar proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacién, con recursos de

2 | 42 | 421 6 L . e . R ) N 16 14 87.5
tecnoldgico e innovacién financiados diversas fuentes de financiamiento
NG de ali los dif t t ional ) - - s L - L
2 | 42| 422 |7 umero de allanzas con fos diferentes sec OI’(?S regiona e.s’para Ejecutar servicios de mantenimiento y fabricacién de acuerdo a las solicitudes de servicios tecnolégicos 35 44 125.71
desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
NG de estudiantes d d rtici tos d . ) N,
2 | 42 | 424 | 10 | NUMerodeestudiantes de Posgrg N q,ue participan en proyectos de Formar alumnos de nivel posgrado en proyectos de investigacion 3 4 133.33
investigacion
Numero de articulos de investigacién de académicos publicados en
2 | 42| 425 |11 revistas indexadas nacionales e internacionales como parte del Realizar articulos de investigacion para su publicaciéon en bases de datos indexadas 4 3 75
TecNM
2 | 43 | 433 |14 Numero de laboratorios certificados Acreditar los servicios de calibracion ofertados por la Unidad de Metrologia 1
P taje d tos de i tigacio fi inclusién, . -
ET | ET.4 | ET.4.1 | 15 orcentaje de prgyec 0s de Tnvestigacion con enfogue en Inclusion Implementar un Programa de Mentoras en la Ciencia, dirigido a mujeres en el STEM de la regién. 1 1 100
igualdad y desarrollo sustentable
Ndmero de acciones afirmativas para la equidad de género : ) ) . ) .
ET | ET.4 | ET.4.2 | 16 . P q 9 Realizar acciones orientadas a la atencién del programa de equidad de género 4 4 100
implementadas
NuUmero de convenios vigentes de vinculacién entre institutos X . . . .
2 |51(513]|3 P Firmar convenios de colaboracién con Institutos Tecnol6gicos y Centros 8 14 175
tecnoldgicos y centros
NuUmero de convenios vigentes de vinculacién de los institutos
2 | 51 | 5.1.4 | 4 | tecnolégicosy centros con otras instituciones de educacién superior Firmar convenios de colaboracién con Instituciones de Educacién Superior 5 7 140
nacionales e internacionales
2151|5155 Numero de convenios o contratos vigentes de vinculacién con los Formalizar los servicios tecnolégicos y de capacitacién de capital humano con los sectores publico, 30 64 213.33
' o sectores publico, social y privado social y privado de la regién ’
NuUmero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion - . _— )
2 |51]516 |6 L ) ) Recibir y registrar alumnos (as) de practicas profesionales 20 41 205
con los sectores publico, social y privado.
2 |52 ]|521 |7 Numero de registros de propiedad intelectual Tramitar registros de propiedad intelectual ante el INDAUTOR y/o el IMPI 20 102 510
et lets lersal 1a Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovacién Consolidar el NODESS como una linea estrategia de atencién a problematicas en temas de economia 1 1 100

y sustentabilidad

social y solidaria.




Porcentaje de programas de trabajo elaborados de forma inclusiva

6.2 | 621 | 5 o Integrar los Programas de Trabajo y Operativo anuales del Centro proyectando el 2025
y democratica
Porcentaje de insti nolégi ntr ntan con el
6.2 | 6.23 | 10| Porcentajede institutos tecnologicos y centros que cuentan con el | ¢ or 14 certificacion del SGC del CRODE Celaya, bajo la norma ISO 9001:2015 a diciembre de 2024 1 1 100
modelo de equidad de género certificado
62 | 623 | 7 Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con Establecer un SGA en el CRODE Celaya, bajo el SGA del TecNM en Modalidad Multisitios con base en la 1
' - sistema de gestion de la calidad certificado norma ISO 14001:2015 a diciembre 2024
62 | 623 | 8 Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con Mantener la certificacién del CRODE Celaya, bajo el SGIG y No Discriminacién del TecNM en Modaliad 1
' - sistema de gestién ambiental certificado Multisitios con base en la norma NMX-R-025-SCFI-2015 a diciembre 2024
Numero de sistemas de informacién creados, integrados y/o ) - ) - .
6.2 | 6.24 |13 actualizados Ejecutar servicios de sistemas de software para el TecNM y los distintos sectores de la regién 15 20 133.33
6.4 | 6.4.1 |17 Porcentaje de |n.s.t|ltutos tecnqloglcos y cenfros con C°”.“,te5 de Etica Dar continuidad a la operacion del Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 1 1 100
y Prevision de Conflictos de Interés en operacién
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con programa de ) ) ) ) . . )
. . N . ) Entregar un estado financiero mensual en tiempo y forma bajo consideraciones de austeridad,
6.4 | 642 |18 equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los . . ’. 1 0.92 92
. atendiendo a las disposiciones del TecNM
recursos implementado
Porcentaj insti nolégi ntr ninform
64 | 643 |19 orcentaje dei Stltl.Jt.?s tecnolégicos y centros con informe de Integrar un informe de rendicién de cuentas del Centro 1 1 100
rendicién de cuentas presentado
6.4 | 643 | 20 Numero de Informes de Autoevaluacién y de Labores integrados Reportar trimestralmente el avance en los indicadores del PTA del Centro 4 4 100




Anexo 7. Lista de servicios de fabricacién realizados durante 2024

SERVICIOS DE FABRICACION REALIZADOS

Lote de 6 mesas metalicas con formaica

Lote de 3 mesas esquineras con formaica

Lote de 32 piezas de vidrio reparadas del TecNM

Lote de 5 piezas fabricadas para reparacidon de microscopios de TecNM Altiplano

Fabricaciéon de Camara de extraccién Soxhlet para Cinvestav Querétaro

Lote de 10 piezas de vidrio reparadas del TecNM Pachuca

Fabricacion de 1 microdestilador Kjeldahl para Biotécnica Internacional de Oaxaca

Fabricacion de 1 Catarina para un TDC del TecNM Superior de Puerto Pefiasco

Reacondicionamiento de 1 Columna de Extraccidn de Aceites esenciales por arrastre

Fabricacion de estacion de Inspeccidn para empresa Textiles Ledn

Fabricacién de accesorios metdlicos para automatizacién de puertas de acceso a Campus 1 CRODE
Fabricacién de un lote de dispositivos para impartir curso de Operacién y Programacién de un Centro
de Maquinado CNC

Fabricacién de un lote de dispositivos para impartir curso de Maquinas Herramientas al TecNM Campus
Pachuca

Fabricacion de 2 estantes para carpetas del Departamento de Recursos Humanos CRODE
Fabricacion de 1 guarda para ventana de nuevo espacio de Recursos Humanos CRODE

Fabricacion de 3 Embudo de Fenwick

Fabricacién de 2 estructuras en acero inoxidable para Purificadora de agua

Fabricacién de 1 lote de piezas para mantenimiento de equipo de diferentes instituciones del TecNM
Equipo generador de Hidrégeno para proyecto de investigacién

Fabricacion de 2 estructuras en acero en acero al carbén para el Biorreactor del TecNM Celaya

Anexo 8. Lista de cursos de capacitacién impartidos durante 2024

Formacién de auditores bajo la norma ISO 19011:2018
Configuracion de switches capa 3

Fundamentos de programacién con Python

Programacion basica de PLC micrologix 1100

Desarrollo de aplicaciones moviles para Android (Basico)
Desarrollo de aplicaciones moviles con Flutter basico

Uso de la tecnologia informatica como herramienta de trabajo
Gestion y elaboracién de una propuesta de innovacién para solicitud de fondos
Raspberry Pi Basico

Andlisis del disefio estructural con elemento finito

Ergonomia Aplicada

Programacioén basica de PLC micrologix 1100
Modelado Sélido en Catia V5
Mantenimiento a impresoras
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Maquinados CNC en MasterCAM
Aplicacién de herramientas para la planeacion estratégica: FODA

Metrologia de volumen

Operacién y programacién de un centro de maquinado CNC

Calibracién de instrumentos de mediciéon dimensional

Masterclass Propiedad Intelectual

Operacion y programacion del sistema de inspeccién para defectos textiles.
Instalacién de sistemas fotovoltaicos en Residencia, comercio e industria
Gestién y elaboracién de una propuesta de innovacién para solicitud de fondos
Induccién a la normatividad que regula la relacién laboral con el TecNM

Norma ISO 9001:2015. Requisitos

Administracién de laboratorios bajo la norma NMX-EC-17025-IMNC-2018/ISO/IEC 17025:2017
Introduccién a la metrologia y estimacion de la incertidumbre

Git+github

Angular Basico

Excel

Operacién y programacién de un centro de maquinado CNC

Aplicacién de GeoGebra en ciencias basicas

Taller de Amazon Web Services (AWS) (Introduccién al Cémputo en la nube con AWS)
Ergonomia Aplicada

Maquinas y Herramientas Convencionales

Modelado Soélido en Catia V5

Método de elemento finito para el analisis de fluidodinamica computacional
Fundamentos de programacién con python

SolidWorks (Béasico)

Creacién de videojuego 2D basico en unity en plataforma windows
Intermedio-avanzado (CONFIGURACION DE SWITCHES CISCO)

Desarrollo de aplicaciones con Flutter avanzado

Metrologia de volumen

Operacion y programacién de un centro de maquinado CNC

Introduccién a la metrologia y estimacién de la incertidumbre

Formacién de Personas Auditoras para la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
Fundamentos de programacién con python

Protocolos de comunicacion industrial 14.0
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Anexo 9. Lista de equipo reparado al Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cdrdenas.

EQUIPO REPARADO AL INTITUTO TECNOLOGICO DE LAZARO CARDENAS
Perilla marca Felisa. Modelo S/M Serie S/S
Perilla marca Felisa. Modelo FE3001 Serie 1602101
Perilla marca Felisa. Modelo FE3001 Serie S/S
Perilla marca Felisa. Modelo FE3001 Serie 1004081
Bomba de vacio Marca Rocker, Modelo 300, Serie S/S
Bomba de vacio Marca Novate, Modelo EV-40, Serie S/S
Parrilla con agitacién Marca CIVEQ, Modelo 79-2, Serie S/S
Parrilla con agitacién Marca CIVEQ, Modelo 79-2, Serie S/S
Mufla Thermo Scientific
Horno Felisa, Modelo 242A
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