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. MENSAIJE INSTITUCIONAL

Con el proposito de dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y
acceso a la Informacioén Publica Gubernamental, se presenta el Informe de
Rendicion de cuentas 2014 del Centro Regional de Optimizacién y
Desarrollo de Equipo de Celaya (CRODE), en el que se describen los
principales productos y servicios brindados a diversas instituciones;
actividades que aportaron en gran medida al fortalecimiento de la
investigacién y desarrollo tecnolégico y a los compromisos establecidos en
el Programa de Trabajo 2014 del Centro. Estas actividades consisten en el
disefo, desarrollo y reproduccion de equipo didactico, servicios de
calibracion metroldgica, asistencia técnica, (que incluye mantenimiento a
equipo, instalacion de fibra 6ptica; desarrollo de software administrativo),
eventos de capacitacion técnica especializada, registro de la propiedad
intelectual, asi como el promover la cultura de la proteccion de los derechos
de autor.

El presente documento permite, a 36 afnos de fundado el Centro, efectuar
un balance de los resultados institucionales alcanzados durante 2014, los
cuales reflejan el esfuerzo del equipo de trabajo conformado por el
personal. Asi mismo, sirve para realizar una exhaustiva reflexion, analisis y
proyeccion al mediano plazo, que entre otros puntos, debera replantear el
quehacer del Centro a las necesidades imperantes del entorno,
considerando la necesidad de establecer nuestro enfoque hacia la incursién
en la realizacion de proyectos de Innovacion y desarrollo tecnolégico, con el
firme propoésito de seguir contribuyendo al crecimiento del Tecnolégico
Nacional de México (TecNM) y el impacto que esto representa en el
desarrollo integral tanto de los docentes como de los educandos en la
educacién tecnolégica del pais.

Asi, la orientacién de los esfuerzos diarios del personal de este Centro ha
sido y seguiran en el sentido de cumplir nuestro lema institucional “Al
servicio del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnologica.”

UNIDAD DIRECTIVA
CRODE DE CELAYA
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II. INTRODUCCION

El presente informe contiene un concentrado de las actividades principales
del Centro, dando como resultado una gama de bienes y servicios
realizados para las instituciones del sistema y otros sectores. En cada
apartado se hace un balance de los resultados alcanzados durante el afo
2014, mismos que contribuyen a las metas establecidas por el TecNM para
el fortalecimiento de la educacion superior.

La informacion presentada se detalla con cuadros, graficas y fotografias,
que plasman los resultados sobresalientes del quehacer diario. Ofrece una
perspectiva del crecimiento y los logros institucionales que han permitido
su evolucion y madurez a través del trabajo conjunto.

La estructura del documento consiste en presentar los resultados de cada
proceso estratégico (Productivo, Vinculacion, Planeacion, Calidad vy
Administracion de Recursos), donde se detallan el quehacer institucional.

Asi mismo, se hace un resumen de la captacion y ejercicio de recursos
financieros de manera anual, se presenta la estructura académico
administrativa del Centro, la infraestructura, los principales logros y
reconocimientos institucionales. Finalmente se enlistan los retos y desafios
que se emprenderan en el presente periodo y las conclusiones de este
ejercicio de transparencia.
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lil. MARCO NORMATIVO

Reforma al Articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 20 de
julio de 2007.

Articulo 7. Capitulo Il de la Ley Federal de transparencia y Acceso a la
informacién Pdblica Gubernamental.

Ley Federal de Responsabilidades administrativas de los servidores publicos
articulo 8, fraccion IV.
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CRODE DE CELAYA

IV. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS
INSTITUCIONALES

a. PROCESO PRODUCTIVO

Diseino y Desarrollo de equipo

La actividad de disefo y desarrollo de equipo tiene como origen principal las
necesidades de las practicas que indican los planes y programas de estudio.
En el caso del Centro, se enfoca a las especialidades de ingenieria quimica,
bioquimica, electrdnica, eléctrica, mecatrénica, mecanica e industrial. El
producto de este proceso es el Paquete Tecnolbgico que consta de: la
recopilacion de la informacién técnica del equipo, manual de operacién y
practica, desarrollo virtual del proyecto y el prototipo didactico.

Este proceso presenta como productos en sus cuatro etapas de disefio lo
siguiente: Anteproyecto del Prototipo, Desarrollo virtual del Prototipo,
Prototipo fabricado, Paquete Tecnolégico integrado.

En el periodo que se reporta, se concluyé el desarrollo de 4 anteproyectos,
con los siguientes nombres:

Mesa Domdtica.

Horno de fundicion para metales blandos.
Cabina de métodos industriales.

Equipo de Manufactura CNC Torno.

50 R

Ademas, se concluyo el disefio virtual de:

1. Estaciéon Didactica de Metrologia Industrial
2. Mesa de trabajo para laboratorio de Domética

Y la reproduccion de los siguientes prototipos:

Agitador de muestras

Extrusor de Plasticos

Estacion Didactica de Metrologia Industrial (70%)
Mesa de trabajo para laboratorio de Domética (60%)
Cabina de Métodos Industrial (70%).

S
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6. Estacion Didactica de Control de Procesos (70%).
7. Diseno y desarrollo de un equipo de manufactura CAD CAM CNC
(60%).

Produccion

El Centro realiz6 el programa de reproduccion de equipo didactico, con el fin
de contribuir a la acreditacion de carreras de los Tecnolbgicos en el
apartado de equipamiento de laboratorios. Estos equipos son fabricados a
partir de los paquetes tecnoldgicos integrados con que cuenta el Centro.

En el cuadro 1 se relacionan 5 equipos fabricados del programa del 2014,
asi como 9 equipos que se realizaron a peticion de diversas instituciones (3
de estos equipos con apoyo del personal de diseno y desarrollo de equipo).

Equipos fabricados para el TecNM Total
Banco de practicas hidraulico neumaticas BHN-001-14 1
Banco de transferencia de calor BTC-001-14 1
Kit a microescala para quimica inorganica MQI-001-12 vy ’
MQI-001-12
Modulo didactico de PLC MPLC-001-14 1
Subtotal 5
Equipos fabricados a instituciones diversas Total
Intercambiador de calor modular (Sistema de agua caliente,
Sistema de agua fria, Intercambiador de calor, Banco para el 1

estudio de bombas centrifugas serie paralelo)

Banco para el estudio de bombas centrifugas serie paralelo
Equipo para pruebas de flexidn y torsidn en vigas de seccion
rectangular y circular

Prensa para pruebas destructivas de compresion y tension.
Alimentador rollo

Sistema de dobleces cuello de ganso varios modelos
Destilador Soxhlet ( Universidad de Zacatecas)
Bioreactor pasteurizador y homogeneizador
Pastilladora

O |R|R[RR[R[=] = |-

Subtotal

Cuadro 1: Equipos reproducidos en 2014
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Figura 1. Equipo Intercambiador de calor
modular

o —

Figura 2. Prensa para pruebas destructivas
de compresion vy flexion

Figura 3. Equipo para pruebas de flexion y
torsién en vigas de seccién rectangular y
circular

) L
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Asistencia Técnica y Mantenimiento

Los servicios que brinda este departamento son: anteproyectos y proyectos
de instalacién de redes de computadoras con fibra éptica y sistemas de
tierra fisica, mantenimiento preventivo y correctivo a equipos, a
laboratorios y espacios educativos, asesoria técnica y desarrollo de
software para aplicaciones administrativas. En el cuadro 2 se presenta el
resumen global de los servicios realizados por este proceso.

Servicios realizados Total
a) Anteproyectos documentados 14
b) Proyecto ejecutado 2
¢) Equipo diagnosticado 117
d) Mantenimiento preventivo 217
e) Mantenimiento correctivo 94
f) Desarrollo y actualizacion de
software 10

Cuadro 2. Actividades de asistencia técnica

i

g

it
|

! Il Il
e

Figuras 4, 5, 6 y 7 actividades de asistencia técnica
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Los anteproyectos consisten en una descripcién de recursos necesarios
para realizar un servicio de asistencia técnica, basado en un diagnéstico a
espacios educativos; mientras que el proyecto es la ejecucion del
anteproyecto. Durante 2014 se realizaron 14 anteproyectos a
instituciones del TecNM y de Educacién Media Superior y Gubernamentales
y se concretaron 2 proyectos de instalaciones de redes a los ILT. de
Matamoros y Querétaro.

Se les dio mantenimiento a equipos de las siguientes instituciones del
TecNM: DG del TecNM, I.T. de Ciudad Valles, I.T. de Aguascalientes, I.T. de
Ciudad Altamirano, I.T. de Mazatlan, I.T. de Roque, |.T. de Celaya, I.T. de
Querétaroy CIIDET

Se proporciond servicios de mantenimiento a equipos de las siguientes
empresas de los sectores gubernamental y privado: Comision Federal de
Electricidad, Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Celaya,
CECYTEM, PIVEG, PETROFER, LIAQSA, Universidad Politécnica de
Guanajuato, GUBAL, Laboratorio Biomédico, Escuela Secundaria Técnica
No. 47 y JUMAPA de Apaseo el Alto

En cuanto a la actividad de actualizacién y desarrollo de software se tuvo
una destacada participaciéon por personal de este Centro en el disefio de
nuevos moddulos en la Direccion General para las aplicaciones en linea a
nivel sistema del PTA y POA 2015, asi como las aplicaciones que se detalla
en el cuadro 3.

Software desarrollado Alcance
Sistema de folios Version 2014 CRODE Celaya
Registro de solicitudes de servicio y CRODE Celaya
actividades version 2014

Programa Operativo Anual TecNM
Programa de Trabajo Anual TecNM
Estimulos al desempefo docente TecNM

Cuadro 3. Paquetes de Software desarrollados
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Unidad de Metrologia

La Unidad de metrologia obtuvo resultados sobresalientes con un total de
807 equipos de medicién calibrados a través de los servicios acreditados en
diferentes magnitudes y la realizacion de 6 diagndsticos a diversas
instituciones de la region para la difusion del quehacer metrolégico.

Se realizaron las gestiones para establecer el acuerdo de colaboracién con
el Laboratorio de Calibracion Capymet, SA de C.V., que continda vigente.

El Centro, al formar parte de la Red de Investigacion e Innovacién en
Metrologia para el Sector Automotriz, permitié realizar las siguientes
actividades vinculacién con el personal de esta area a diferentes sectores,
como se menciona a continuacion:

e Fungié como anfitrion para las reuniones de organizacion del Primer
Foro de Metrologia para la Industria Automotriz, celebrado el dia 27
de junio de 2014, con sede en la Universidad Politécnica de
Querétaro, Municipio de EI Marqués, el cual cont6 con una
participacion de mas de 60 empresas.

e Se participé en el Simposio de Metrologia 2014 con un articulo
titulado Red de Innovacion e Investigacién en Metrologia del Sector
Automotriz.

, ¥ LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ
DE LA RIIMSA }A“MSA

PROGRAMA 2 S2unic
HORA ACTIVIDAD PARTICIPANTES
08h00-08h30 Registo
08h30- 08h45 Mensaje do biemvenida Autoridades
0B8h4A5-09h00 Presentacion de la RIMSA
09h00-09h40

-

1 FORO DE METROLOGIA PARA

09h40-10h20 Metrologia para la industria automotriz en
s

10h20-10h50
10h50-11h10 Receso

11h10-11hd0 t L g Mgt M

11h40-12h 10 VOLVO y
12h10-12h40 mmﬂ“hm

12h40-12h50 Receso

12h50-13h20 Aseguramionto do ks calidad de las
‘medicionss. M. . Rageho Amesoia Lans, METRTCAL

13h20-13h50 Kentiicacion de necesidades en
‘metrologia de la industria automotriz. RIMSA
13h50-14h50 Comide

15h00-16h 30 Visitaal Centro Nacional de Metrologia CENAM
2 RUNACIE I T - =
©.. Tappacon [Fike g

Figura 8. Programa del foro de metrologia para la industria automotriz
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De igual forma se realizaron actividades de asesoria y/o capacitacion a
diversas instituciones que se mencionan a continuacion:

Asesoria a pequefas empresas en su crecimiento en servicios de
metrologia; a través de orientacion en el uso de sus instrumentos de
medicion.

e Imparticion de varios
cursos y conferencias en
Institutos Tecnolégicos o a
grupos que visitaron los
laboratorios de metrologia del
Centro.

y el e Se participb con el
CENAM vy el CIDESI, como
Figura 9. Asesoria en metrologia entrenamiento para personal de
la Unidad de Metrologia, en el diagndstico en el sistema metrologico
de una empresa de la localidad con tres plantas.
Se ha participado en las diferentes reuniones para el establecimiento
del Grupo Estratégico Regional del Estado de Guanajuato (GER
Guanajuato) de la EMA.
Se aceptd bajo el concepto de Residencias Profesionales en la Unidad
de Metrologia a un alumno del Instituto Tecnoldgico Superior de
Zacapoaxtla, Puebla, apoyando en el desarrollo de documentacion
para la acreditacién de un nuevo servicio de calibracion en la Unidad
de Metrologia.

De igual forma, se realizaron las siguientes actividades con la Entidad
Mexicana de Acreditacion, A.C.

Se realizaron las gestiones para que un signatario del laboratorio de
Dimensional funja como miembro del subcomité de Dimensional de
la EMA.

Incorporacién del M.. Miguel Angel Silva Garcia como Experto
Técnico/Laboratorios de Calibracion ISO/IEC 17025: 2005/ NMX-
EC-17025-IMNC-2006, codificacién ETDI-044-LC vigencia a partir
del 10 de septiembre del 2014.
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De igual forma se realizaron de manera satisfactoria ensayos de aptitud en
la intercomparacién de la magnitud de dimensional relacionadas a
continuacion:

e Ensayo de aptitud de la calibracion de calibrador digital para
mediciones de exteriores e interiores con intervalo de medida de O a
150 mm y resolucién de 0,01 mm. INTERLAB-EA-002/2014.

e Ensayo de aptitud de la calibracion de micrémetros para mediciones
de exteriores con intervalo de medida de 0 a 25 mm vy resolucién de
0,001 mm. INTERLAB-EA-003/2014.

e Ensayo de aptitud de la de indicador de caratula con intervalo de
medida de 0 a 10 mm vy resolucion de 0,01 mm. INTERLAB-EA-

004/2014.
. Ensayo de aptitud de la de
e indicador de caratula tipo palanca

con intervalo de medida de O a

0,8 mm y resolucion de 0,01 mm.

INTERLAB-EA-005/2014.

. Ensayo de instrumentos de

A temperatura SENA-temperatura-
Figura 10. Instrumentos para calibracion 01-2014-TLV.

. Ensayo de aptitud en el
area de masa para la calibraciéon de instrumentos para pesar de
funcionamiento no automatico. CNM-EA-730-001/2014.

. Ensayo CNM-EA-740-005/2014 calibracion de indicadores.

Los resultados obtenidos son satisfactorios en cada uno de ellos.
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b. PROCESO DE VINCULACION

Gestion Tecnologica y Vinculacion

En los Ultimos anos ha adquirido gran importancia la vinculacién entre las
instituciones de educacion superior y los diversos sectores de la region,
persiguiendo diversos fines, entre ellos formar redes de conocimiento que
permitan la cooperacién entre los actores aunado al intercambio de bienes
y Servicios.

Las acciones de difusiéon implementadas para ofertar los productos vy
servicios (de manera presencial o electronica) involucran actividades de
disefio e impresion de: 295 posters para promocién del programa de
capacitacion y servicios metrolégicos, 102 catalogos para promocion de
equipos, 564 tripticos de equipo reproducido, de los servicios de
patentamiento y de los servicios de asistencia técnica.

Resultado de las acciones de vinculacion se concretaron: 33 visitas
recibidas de instituciones, 30 conferencias técnicas, 25 visitas del personal
del Centro a diversas empresas e instituciones, 4 exposiciones y/o foros
para promocion y la captacion de 168 solicitudes de productos y servicios.

Figuras 11, 12 y 13 Visitas al Centro
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Como parte de los servicios que se ofrece, se encuentra la capacitacion
técnica especializada dirigida al personal docente de las instituciones del
TecNM. Durante el afno 2014 se realizaron 37 eventos con la asistencia
475 profesores y alumnos. Entre los cursos que sobresalen con mayor
demanda se mencionan: El proceso de la calibracién, instalaciéon de redes de
computadora con UTP categoria 6A y fibra optica, certificacién de redes de
computadora, calibraciéon dimensional requerimientos, medicion y expresion
de resultados, curso taller Propiedad Intelectual, Desarrollo de Aplicaciones
moviles para Android, entre otros.

Figuras 14 y 15 Cursos técnicos

El Centro de Patentamiento cuya actividad es la de captar los proyectos
tecnologicos susceptibles de ser protegidos en materia de propiedad
intelectual y la difusién de la cultura de la proteccion de los derechos de
autor en nuestro sistema y en el sector privado; actividad que durante el
2014 se detallan en el cuadro 4.

Actividad Total
Solicitudes de propiedad intelectual y de derechos de autor ingresadas| 9
Solicitudes de patentes nacionales ingresadas 1
Solicitudes de marca ingresadas en México 1
Solicitudes de modelo de utilidad nacionales ingresados 1
Asesorias en propiedad industrial proporcionadas 24
Platicas, Talleres y/o conferencias realizadas 14
Gestiones de tramites administrativos ante IMPI 2
BUsquedas tecnoldgicas 3

Cuadro 4: Actividades relevantes del CEPAT
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c. PROCESO DE PLANEACION

Planeacion, Programacion y Presupuestacion

El proceso de planeacion en este Centro es participativo, obedece los
principios normativos para plasmar objetivos, estrategias, metas y
presupuestos que sean la guia en un corto plazo del quehacer institucional
con la ejecucion de 14 documentos rectores, entregados en tiempo y forma
a las autoridades de nivel central, que son los siguientes:

e Informe de rendicién de cuentas 2013

e Informacion de la estadistica basica del TecNM.
e Seguimiento y evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2013
e Programa de Trabajo Anual 2015

e Programa Operativo Anual 2015

e Evaluacién Programatica Presupuestal semestral
e Adecuaciones al Programa Operativo Anual

e Estructura Educativa semestral.

e Anteproyecto de inversion

e Cédulas de mantenimiento menor

e Recuento fisico de instalaciones

Dentro de las actividades relevantes realizadas en este departamento se
mencionan las siguientes:

« Coordinar los trabajos de identificaciéon de objetivos, estrategias y
lineas de accién para la conformacion del Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2013-2018 de este Centro, los dias 24, 25y
26 de marzo con jefes de departamento, de oficina y areas.

« De agosto a noviembre se generaron 8 adecuaciones presupuestales
para el ejercicio del Gasto Directo autorizado al Centro a través del
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, lo que nos permitié ejercer un monto de
S 1,414,994.00, generando un total de 71 solicitudes de pago
electronicas, de las cuales fueron 45 para partidas del capitulo 2000
y 26 para partidas del capitulo 3000.
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+ Adicionalmente se brindé asesoria presencial o remota sobre el uso
del SICOP a personal de los TNM Querétaro, Aguascalientes,
Altamira, Valle de Morelia, DG entre otros.

Se realizaron las gestiones correspondientes para la entrega de 5
equipos didacticos de acuerdo a la siguiente relacion:

« Universidad LASALLE de Oaxaca: 1 mesa octagonal rotatoria, 1
transportador de cadena y 1 simulador de tiempos y movimientos.

« LT.delos Mochis: 1 banco de practicas hidraulicas y neumaticas.

« LT.S. de Guasave: 1 banco de practicas hidraulicas y neumaticas.

d. PROCESO DE CALIDAD

Administracion de la Calidad

Este proceso tiene como objetivo principal el de apoyar a las areas
sustantivas del Centro a través de la implementacion de sistema de gestion
con acciones de verificacién, inspeccion y seguimiento para garantizar la
calidad de los productos y servicios ofertados.

En el periodo que se reporta contribuyé a la liberacion de 5 equipos
reproducidos por el departamento de produccion y 838 servicios de
inspeccion a las actividades del departamento de asistencia técnica vy
mantenimiento. Se mantuvo la recertificacion del sistema de gestion de la
calidad (SGC) bajo la norma ISO 9001:2008 con el registro GSCO9KMX/271
con vigencia hasta el afno 2015, emitido por la casa certificadora Global
Standard. Asi mismo, cuenta con la certificacion emitida por el Instituto
Nacional de las Mujeres en el Modelo de Equidad de Género (MEG 2003) en
el esquema multisitios, con registro MEGINMUJERES 11/060-60 desde julio
del 2011.

Asi mismo, se llevd un sistema de atencién a clientes, que controla la
totalidad del proceso, desde el ingreso de la solicitud de los servicios, la
prestacion de dicho servicio hasta su conclusién vy finalmente, la medicion
del grado de satisfaccion del cliente. Los resultados se muestran en las
siguientes graficas, donde se puede inferir la aceptacion de los productos y
servicios que el Centro ofrece.
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Servicios atendidos por producto
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Figura 16 Servicios por producto
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Grado de Satisfaccion del Cliente
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Figura 18. Grado de satisfaccion del cliente

e. PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Recursos Humanos

En materia de administracién de recursos humanos la funcion sustantiva es
difundir y verificar las disposiciones administrativas, reglamentarias, de
registros y controles, establecidas por la SEP y por otra parte, coordinar la
realizacion de eventos de capacitacion con el proposito de buscar el
incremento de la competencia técnica/administrativa del personal del
Centro en el desempeno de sus labores.

En el periodo que se reporta se impartieron un total de 46 eventos de
capacitacion para 89 participantes, a través de 45 cursos y 1 diplomado.
Adicionalmente se realizaron diversas actividades tales como: registro de
87 movimientos e incidencias del personal, conciliaciéon de 34 néminas, asi
como 617 tramites para prestaciones, seleccion y contrataciéon de personal
que se detallan en el cuadro 5:
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Concepto Cantidad
Movimientos de Personal 40
Estimulos por antigliedad 21
Estimulos por Antigliedad por 10
Convocatorias SEP y RR

Prestacion Lentes 45
Potenciacion Seg Institucional 112
Cambio y/o modificacion de 106
Beneficiarios

Movimientos ISSSTE 130
Constancias 67
Basificaciones 4
Tramites varios 60
Pendientes lentes 22

Cuadro 5. Actividades relacionadas con las prestaciones al personal

De igual manera, a través del Comité de Eventos Especiales se coordinaron
7 festejos para la integracion del personal como lo son: la rosca de reyes,
dia de la candelaria, dia de la madre, dia del padre, el desayuno mexicano,
las comidas de aniversario y fin de ano.

Recursos Financieros

En materia de recursos financieros las actividades principales se enfocan en
el control de la ministracion del presupuesto asignado al Centro, asi como,
la administracion de los ingresos propios de acuerdo con las normas,
procedimientos y montos autorizados por la DGEST.

Como producto del trabajo se entregaron 14 estados financieros en el afio
2014 correspondiendo 4 al ejercicio 2013 y 10 del afio que se informa.

Recursos Materiales y Servicios

En materia de administracion de recursos materiales se proporcionan los
siguientes servicios:

La atencion de 1439 requisiciones de compra de insumos, servicios y
bienes requeridos por las diferentes areas del Centro, con el fin de apoyar
los procesos estratégicos de la institucion.
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En cuanto a traslados de personal y equipo, se realizaron 663 viajes a las
distintas instituciones del sistema, destacandose el apoyo otorgado a la
Direccion General en el programa PIFIT 2013 con 22 traslados de equipo a
los Institutos Tecnoldgicos, recorriendo las unidades un total de 37,320
km.

Se encuentra pendiente la liberacion del oficio circunstanciado respecto al
Inventario SIBISEP del Centro, dandole seguimiento en la base de datos de la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios de la SEP, se espera
que en el 2015 se autorice por la Direccion General los oficios
circunstanciados.

En el 2014 se realizaron 163 acciones de mantenimiento preventivo a
infraestructura y parque vehicular, 242 acciones correctivas a las
instalaciones y equipos del Centro.

Como un apoyo adicional se reprodujo 358 manuales técnicos y de
instruccion, se adquirieron 12 libros técnicos y 28.8 millares de formatos
reproducidos.



GESTION, CAPTACION Y
EJERCICIO DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS
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V. CAPTACION Y EJERCICIO DE RECURSOS

De acuerdo a los oficios de autorizacion girados por el director general de la
DGEST en la asignacion del recurso federal por un total de $ 1,925,000.00
en las siguientes asignaciones:

Oficio N0.513.1/1118/2014 con fecha del 05/03/2014.

PARTIDA MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE TOTAL
21701 $ 100,000.00 [ $ 100,000.00 | $100,000.00 | $  100,000.00 | $100,000.00 | $100,000.00 | $100,000.00 | $100,000.00 | $100,000.00 [ $ 900,000.00
31903 $ 70,000.00 | $ 70,000.00 | $ 70,000.00 | $ 70,000.00 | $ 70,000.00 | $ 70,000.00 | $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 60,000.00 [ $ 600,000.00
TOTAL $ 170,000.00 | $ 170,000.00 | $170,000.00 | $  170,000.00 | $170,000.00 | $170,000.00 | $160,000.00 | $160,000.00 | $160,000.00 | $1,500,000.00

Primera ampliacion presupuestal 2014 en oficio No. 513.1/1223/2014
con fechadel 11/03/2014.

PARTIDA AGOSTO TOTAL
21701 $ 15,000.00 | $  15,000.00
31903 $ 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL $  25,000.00 | §  25,000.00

Segunda ampliaciéon presupuestal 2014 de Gasto Directo en oficio No.
513.1/2448/2014 con fecha del 01/07/2014.

PARTIDA JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE TOTAL
21701 $  60,000.00 | $ 60,000.00 [ $ 50,000.00 [ $ 54,000.00 [ $ 60,000.00 | $284,000.00
31903 $ 25000.00 [ $ 25,000.00 | $ 16,000.00 | $ 25,000.00 | $ 25,000.00 [ $116,000.00
TOTAL $  85000.00 | $ 85000.00 | $ 66,000.00 [ $ 79,000.00 [ $ 85,000.00 | $400,000.00

Con fecha 1 de julio del 2014 quedd implementado el esquema disefiado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico e instrumentado por la
Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP, para
registrar todas las operaciones de pagos con recursos federales, mediante
el denominado Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP). En afno que
se reporta se ejerci6 por concepto de gasto directo un total de
$1,924,994.

De acuerdo al oficio 513.1/5686/2013 de fecha 09 de diciembre se
autoriza por el director general el presupuesto de ingresos propios para el
ano 2014 por un total de $6,621,703.00.

En el periodo que se reporta se dispuso de un remante del afio 2013 por
$353,003.34 y se tuvo una captacion por el concepto de productos y
servicios de $3,153,548.75, de los cuales se ejercieron un total de
$1,851,224.85.
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Se presenta un analisis de tendencia sobre el comportamiento en la
captacion de gasto directo e ingresos propios del periodo 2011 al 2014.
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Figura 19. Captacion de ingresos

El ejercicio del presupuesto por proceso estratégico se presenta en la
siguiente grafica.

Porcentaje de recurso ejercido por
proceso
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Figura 20 Recursos por proceso
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VI. ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA DEL CENTRO

A la fecha se cuenta con una plantilla de personal de 104 personas de los
cuales 56 cuentan con plaza docente y 48 con plaza de apoyo y asistencia
a la educacién. Por lo que se desglosa la plantilla de acuerdo con la actividad
realizada, de la siguiente manera:

Personal por funciones

Licencia, 1

Servicios, 12 Directivas, 13

Administrativas,
29

Técnico
operativas, 49

Figura 21. Personal por funciones

Asi el perfil académico del personal del Centro es de: 24 personas con
estudios de posgrado, 39 con estudios de licenciatura, 28 con estudios
técnicos, 13 con educacién basica. De los cuales 24 son mujeres y 80 son
hombres, teniendo como promedio de edad en el Centro de 47 afios.






INFRAESTRUCTURA DEL
PLANTEL
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VII. INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO

Actualmente, las instalaciones del Centro cuentan con un espacio territorial
de 10,432 mts.? dentro de la que se albergan 8 edificios que abarcan 4,846
mts.2 de construccién, que concentran:

e 1 edificio administrativo

e 1 almacén de equipo

e 1 Centro de Patentamiento

e 4 laboratorios de metrologia

e 3 aulas de capacitacion

e 1 sala de usos multiples

e 1 cuarto de equipo (site)

e 1 red de fibra 6ptica multimodal (intranet)

e 7 talleres: electricidad, electrénica, mecanica de precision, soplado de
vidrio, fabricacién, ensamble y computo

e 1 areade disefio y desarrollo de equipo

e 1 de desarrollo de software

e Areas de apoyo como son pintura, soldadura, serigrafia, carpinteria y
servicios generales

e 1 Centro de informacion

e 1 cafeteria

e 4 mbdulos de servicios sanitarios

e 2 subestacion eléctricas (220 v.y 440v.)

e 1 estacionamiento

e 1 area para actividades deportivas.

En cuanto a equipamiento, por su importancia, se pueden mencionar los
siguientes: 20 maquinas herramientas para el desarrollo de los trabajos de
reproduccion de equipo y asistencia técnica(tornos, fresadoras, seguetas
mecanicas etc.); 130 equipos de computo para uso de las funciones de
disefo, administracion y docencia; 12 servidores de computo para
diferentes aplicaciones; 2 tornos especiales para el trabajo de fabricacién y
reparacion de equipo de vidrio cientifico; 2 hornos para relevado de
tensiones del vidri6 y para horneado de la pintura; 30 equipos para
medicion de magnitudes electrénicas y eléctricas, equipos para
conectividad y prueba de redes de computo de fibra 6ptica; 4 unidades para
transporte de personal y 2 para el transporte de equipo y materiales.






PRINCIPALES LOGROS Y
RECONOCIMIENTOS







CRODE DE CELAYA

VIIl.  PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES

En este apartado mencionaremos las actividades o eventos relevantes que
se realizaron en el periodo que se reporta, como lo son:

Se realizaron un total 5 acuerdos con diferentes instituciones del
sistema, dirigidos al intercambio de productos y servicios los cuales
fueron los ITS de Zacatecas Norte, Huichapan Hidalgo, Libres Puebla,
Ciudad Hidalgo y la Camara Nacional de la Industria de la
transformacion de Celaya.

Con el objeto de dar a conocer en estas exposiciones nuestros
productos y servicios, se participé6 en 4 eventos que fueron: Foro
automotriz, Poliférum Le6n, X semana de ingenieria electroénica, sede I.T.
Celaya, Expo Sapuraiya 2014, sede Universidad Latina de México en
Celayay la Expo ingenierias sede |.T. Querétaro.

Figuras 22,23 y 24 Eventos de difusion
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Por asignacion del Mtro. Juan Manuel Cantl Vazquez, Director General
del TecNM, se atendié el resultado de los diferentes procesos licitatorios
a nivel Central en el ano 2013 de los programas PER (programa
educativo rural), PAC (programa de apoyo a la calidad) y el PAOE
(Programa de ampliacion de la oferta educativa) con una inversion
superior a $79,070,020.47, en la logistica de la recepcion,
almacenamiento y entrega de 76 equipos a 49 Institutos tecnoldgicos
practicamente en toda la Republica.

Asi mismo se instruye a fin de realizar las gestiones administrativas
necesarias con el Gobierno del Estado de Guanajuato, a través de la
Secretaria de Educacion de Guanajuato, para la ejecucion de un apoyo
extraordinario del PIFIT 2013, por un monto de $86,076,414.60, dicha
cantidad fue depositada en la Secretaria de Finanzas, Inversién y
Administracion del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Tal actividad consistié en la realizacion, entrega y seguimiento de
diferente documentos como requisiciones de compra, constancia de no
existencias en almacén, cotizaciones de 3 proveedores, tablas
comparativas y estudios de mercado, esta documentacién solicitada se
entregd a la direccién de adquisiciones de la Secretaria de Educacion del
Estado de Guanajuato.

La misma Direccién General a través de la Coordinacién Sectorial de
Planeacion y Desarrollo del Sistema, conform6é un Comité Técnico,
integrado por: CRODE MERIDA, el I.T. LAZARO CARDENAS y CRODE
CELAYA, quienes participaron en la revision de las especificaciones
técnicas de los equipos para presentarlos antes las instancias
correspondientes para su procedimiento administrativo.

Actualmente este proceso administrativo se encuentra en etapa de
autorizacién por parte de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior de Guanajuato (SEMSyS), para iniciar la compra de los bienes
asignados.

En el mes de septiembre se inici6 la participacién de equipo técnico en la
revision e integracion de los diferentes documentos para el Programa
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PIFIT Y PAPISE (PER) 2014. A la fecha esta documentacion esta en el
area de adquisiciones del INIFED.

Se continud con el programa de trabajo con las UNEMEs dependientes de
la Secretaria de salud, con el propdsito de atender a
pacientes con enfermedades cronico degenerativas UNEMES
(diabetes  mellitus,  hipertension,  obesidad y [afitimie
dislipidemias), el cual ha tenido como funcidn realizar E8 I
reuniones mensuales en el Centro, con la finalidad de
dar capacitacién a través de talleres para el manejo y
control de enfermedades y el autocuidado de la salud, asi como, de
activacion fisica bajo la coordinacion y supervision de personal médico de
la unidad de salud. Se atendi6 a un promedio de 20 personas por mes.

El dia 21 de noviembre, fecha significativa para la vida institucional se
celebré el 36° aniversario del CRODE de Celaya con la asistencia de
importantes directivos del TecNM, Directores de Tecnoldgicos,
Autoridades Educativas y Municipales del Estado de Guanajuato, fue
momento de hacer una reflexion del quehacer y la trascendencia que
este tiene en la educacion superior del pais.

Se destaca de manera significativa el mensaje del Maestro Martin
Campos Moreno Subdirector del IT. Celaya quien fungié como
representante del Mtro. Juan Manuel Cantl Vazquez, Director General
del TecNM, donde se reconocié la aportacion del Centro a las
instituciones del Sistema y realizé una invitacion para que esta
comunidad se sume al esfuerzo que realizan nuestras autoridades
educativas para la transformacion de la educacion tecnologica del pais.

Parte emotiva se desarrollé en la entrega de reconocimientos al personal
que cumplié 5, 10, 15, 20, 25, o 30 anos de servicio. De manera especial,
se realiz6 un reconocimiento péstumo al Mtro. Francisco Lara Medina
(g.e.p.d.) en manos de la C. Ma. Norma Araceli Mesa Morales. Finalmente
se concluyé con la develacion de la placa conmemorativa del 36
Aniversario y el posterior festejo social.
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Figura 26 y 27 Ceremonia del 36 aniversario del Centro
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IX. RETOS Y DESAFIOS

El Centro al igual que la mayoria de las instituciones se encuentra en una
etapa de cambios vertiginosos, lo que permitira cumplir con las
expectativas y la confianza que las autoridades han depositado en la
instituciéon. Se han identificado una serie de retos y desafios como son los
siguientes:

e Contar con un proyecto de planeacion estratégica al mediano plazo
para fortalecer los productos y servicios tecnolégicos del Centro.

e Contar con una estructura organizacional que permita operar los
procesos y brindar un mejor servicio a las instituciones del TecNM y
de diversos sectores.

e Lograr la transformacion como Centro de desarrollo tecnolégico e
innovacion.

e Formacion y fortalecimiento de las competencias del capital humano,
acordes a los servicios realizados en el Centro. De manera especial,
en temas relacionados como formacién de directivos, trabajo en
equipo, realizacion de proyectos, leyes, reglamentos, normatividad y
sistemas de gestion, entre otros.

e Impulsar la incorporacion del personal a estudios de posgrado vy la
obtencion de Grados Académicos, que permita un mayor desarrollo
en areas de investigacion, innovacion y desarrollo de proyectos para
el Centro y para el TNM.

e Mantener e incrementar a personal certificado y/o acreditado en
distintas areas del conocimiento.

e Establecer un proyecto para la vinculacion y difusién con el sector
productivo de la regiéon de los productos y servicios tecnologicos
ofertados por el Centro.

e Participar en la transferencia y aprovechamiento del conocimiento,
como bien intangible, relacionando al Centro con las instituciones de
educacién superior, los centros de investigacién y con los sectores
publico, social y privado.

e Impulsar la cultura de la generaciéon de la propiedad intelectual
generada en los proyectos de investigacion realizadas en el sistema,
asi como los emanados de la iniciativa privada de la region.
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Incorporar el uso de nuevas tecnologias de la informacion vy
comunicacion en todos los procesos con el fin de mejorar los
servicios ofertados.

Generar el proyecto del Sistema de Gestion Integral al mediano plazo
para fortalecer la gestion bajo normatividad de los productos vy
servicios tecnolégicos del Centro.

Fortalecer la infraestructura cientifica y tecnolégica del Centro.
Mantener en operacién y buen funcionamiento las instalaciones del
Centro, a fin de contribuir con la realizacion de las actividades.
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X. CONCLUSIONES

El decreto de creacién del Tecnolégico Nacional de México el dia 23 de julio
de 2014, constituyd una decisién trascendental para las instituciones del
sistema, por ello, nuestro Centro se ve inmerso en cambios esenciales en su
quehacer, en sus procesos y sus tareas diarias, dinamica que tiene como fin
continuar apoyando a la educacién superior del pais en la noble labor de
formar educandos. Asi, un nuevo horizonte se nos presenta, relacionado
con las expectativas establecidas para los Centros Regionales de
Optimizacién y Desarrollo de Equipo, expresadas en el PIID 2013-2018 del
TecNM, en cuanto a la necesidad de orientar la actividad de los Centros al
desarrollo tecnolégico y la innovaciéon. He aqui un gran reto que habremos
de abordar con responsabilidad y compromiso.

Con base a las actividades en el presente informe de rendicién de cuentas
2014, en términos generales se considera que en el proceso productivo
se ha logrado cumplir con las metas establecidas en el programa de trabajo,
concluyendo el disefio y fabricacién tanto de prototipos como de equipos
que sirven a las instituciones del sistema y a otros sectores. Respecto al
mejoramiento de la infraestructura y espacios educativos, se ha brindado
de manera oportuna y eficaz los servicios de asistencia técnica a las
instituciones que los han demandado. Se tiene una Unidad de Metrologia
consolidada con servicios acreditados, inmersa en brindar servicios de
calibracién a instrumentos de medicion y promover la cultura metrolégica;
con grandes posibilidades de incrementar sus servicios. Por otra parte, se
tiene en operacion el Centro de Patentamiento con algunos resultados
palpables en la proteccién de propiedad intelectual y derechos de autor. En
relacién al proceso de vinculacion se ha logrado establecer acuerdos de
colaboracion para el intercambio de bienes y servicios, aunque resta
sistematizar o madurar un programa de vinculacién que opere en los
proximos anos. Se particip6 en diversos foros que fueron el escaparate para
la difusion de bienes y servicios del Centro. En el proceso de planeacion
se trabaj6é exitosamente en los documentos para la gestion de recursos
establecidos a nivel central, se ha cumplido en materia de transparencia y
rendicion de cuentas, y se realizaron con antelacion talleres con el personal
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para la conformacion del programa de planeacién estratégica a mediano
plazo 2013-2018. Se consolidé la operacion y administracion  del
presupuesto federal y de los ingresos propios. En el proceso de calidad,
lo sobresaliente es que se cuenta con un sistema para conocer la
satisfaccion del cliente que permite mejorar la calidad de los servicios. Un
area de oportunidad es el redisefio de los procesos del Centro y conformar
un sistema de gestion integral. En el proceso de administracion de
recursos, se poseen indicadores aceptables en la capacitaciéon del personal
gue garantizan su competencia; un punto pendiente sera incrementar los
profesores con posgrado y perfil deseable. Se cumplié cabalmente con la
gestion de prestaciones y tramites en beneficio del personal. En la
administracion de recursos financieros se cumplio con el ejercicio del gasto
apegado a la normatividad vigente. La administracion de recursos
materiales tiene solidez en sus procedimientos, pero enfrenta las
limitaciones presupuestales para invertir en el mantenimiento a la
infraestructura y equipo.

Los resultados presentados en este informe estan alineados al quehacer
propio del Centro, con su particularidad, y la aportacién a las metas
establecidas en el PIID 2013-2018 del Tec NM, que a su vez esta alineado a
los documentos rectores como son Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
y el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018. En consecuencia,
consideramos que hemos entrado a un nuevo sendero y que actualmente
nos encontramos en una etapa de transicion con miras a lograr la
transformaciéon que demanda nuestras autoridades y la sociedad en
general.

Todo esto, con la certeza de un amplio involucramiento del personal de
este Centro soportado por el conjunto de conocimientos, habilidades y
destrezas en pro de la educacién tecnolégica de nuestro pais.



El Informe de Rendicion de Cuentas 2014 del
CRODE de Celaya,
se termin6 de imprimir en febrero de 2015.
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