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MENSAJE INSTITUCIONAL

Durante el gjercicio del ano 2022, se presentaron diversos retos respecto al dinamismo actual
gue como sociedad hemos enfrentado, motivo por el cual el presente documento tiene como
finalidad el dar atencién cabal a nuestra responsabilidad social de rendir cuentas respecto al
guehacer institucional, motivo por el cual se detallan las principales acciones realizadas, a
razén del estado de ejecucion de los distintos proyectos y metas programadas, las cuales se

encuentran alineadas de forma escalada al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

El Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de equipo de Celaya (CRODE Celaya), se
encuentra en constante transformacion, con la Unica finalidad de Brindar soluciones
innovadoras y competitivas, a través de servicios tecnoldgicos de la mas alta calidad, en
beneficio de nuestros clientes y con la vision de ser un Centro con reconocimiento nacional,

gue generey apligue la innovacion, transferencia de conocimiento y tecnologia.

La Innovaciony vinculacion tecnoldgica es uno de los principales ejes del CRODE Celaya, cuyo
principal objetivo es contribuir a la sociedad por medio de las actividades sustantivas, como
son los Servicios Tecnoldgicos, Desarrollo de capital humano y la Investigacion aplicada, lo
qgue se logro en éste ano 2022 a coadyuvar en el mantenimiento y acondicionamiento de
laboratorios y talleres, la fabricacion de equipo didactico, los servicios de metrologia, los
desarrollos de software, cursos de capacitacion especializada y proyectos de investigacion
aplicada, actividades que impactaron a alumnos y docentes del Tecnolégico Nacional de

México y el sector de la iniciativa privada.

También, este ano 2022 nos brindo las bases para hacer frente a los retos del afio 2023, en
relacion a los temas de interés del gobierno federal y el Tecnolégico Nacional de México,
como son; Litio, Semiconductores, una plataforma 4.0 y los proyectos de economia social y

solidaria, con el firme compromiso de ser parte de la transformacion de nuestra gran nacion.

Jaime Patino Patino

Director
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INTRODUCCION

En marco de las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica,

se tiene a bien presentar el Informe de Rendicidén de Cuentas del ejercicio del afio 2022.

La estructura del presente documento esta en funcidén de los Objetivos Institucionales
alineados a los ejes estratégicos vislumbrados en el Plan de Desarrollo Institucional del

Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), los cuales se citan a continuacion:

e [Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

e FEje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento.

e Eje Estratégico 3. Efectividad Organizacional

e Eje oestrategia transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible

Con base en las alineaciones correspondientes, se presentan las actividades departamentales
con mayor trascendencia a razéon de los proyectos establecidos por el TecNM en materia de
desarrollo institucional. Asimismo, se analizan los principales problemasy retos respecto a los

objetivos y acciones programadas.

Sucesivo a la secuencia aludida se realiza un analisis respecto al nivel de logro porcentual de
la unidad de medida comprometida en cada accidon respecto a su cumplimientoy en funcion
del presupuesto asignado, permitiendo conocer el nivel de productividad alcanzado y

percibir los retos que el centro se enfrentara.
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MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima reforma publicada en
el DOF el 20 de diciembre de 2019.

e Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica Art. 3,5y Capitulo 11,
De los sujetos Obligados (DOF 27-01-2017)

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Capitulo I, De los
sujetos Obligados (DOF 04-05-2015)

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion Art. 4 (DOF 18-07-2016)

e Ley General de Responsabilidades Administrativas Art. 6 (DOF 19-11-2019)

e Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tecnoldgico
Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.

e Programa de Desarrollo Institucional del TecNM 2019-2024

e Programa de Trabajo Anual del plantel 2022
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MISION Y VISION

Mision

Brindar soluciones innovadoras y competitivas, a través
de servicios tecnoldgicos de la mas alta calidad, en

beneficio de nuestros clientes.

Vision

Ser un Centro con reconocimiento nacional, que genere
y aplique la innovacion, transferencia de conocimiento y

tecnologia en beneficio de nuestros clientes.
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DIAGNOSTICO

En este apartado se hace una comparativa del nivel de logro obtenido respecto al afio 2027,
con relacion a los indicadores del PDI 2019-2024 del TecNM. Esto es, la programacion de
metas para el ano 2022 estuvo basada en la vision del centro y en atencién a las areas de
oportunidad detectadas durante el ano 2021, asi como a los proyectos vislumbrados acorde a
las lineas estratégicas definidas. Es por lo anterior que, el PTA 2022 se dised en funcion de
su adaptabilidad y sostenibilidad, centrando mayor esfuerzo en dar atencion a las

necesidades que el entorno de la region demanda.

Durante el ano 2022, se dio continuidad a tres areas de servicio planificadas que brinda el
Centro, las cuales son: Investigacion aplicada, servicios tecnoldgicos y el desarrollo de capital
humano, siendo este el medio para satisfacer las necesidades locales en los sectores publico
y privado, contribuyendo a los ejes estratégicos, objetivos, lineas de acciéon y proyectos del
TecNM.

A continuacion, se presentan por ejes estratégicos la comparativa de las acciones
programadas en el aflo 2022 con relacion al afo 2021 y el porcentaje de logro alcanzado

respectivamente.

Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

PDI 2019-2024 del TecNM PTA 2022
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Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién

y el emprendimiento.
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Eje o estrategia transversal. Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible
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PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS

A continuacion, se presentan los problemas y retos presentados durante el ejercicio 2022.

FJE ESTRATEGICO1

Objetivo 1.

Proyecto: 1.1.6

Accion: 1. Gestionar ante el TecNM la autorizacion de un posgrado con la industria

Problemética

Retos

del

actividades

El objeto de creacion CRODE,

corresponde a otras
sustantivas. Modificacion de la estructura

organica del Centro.

Vincularse con un Instituto Tecnolégico o
Bosquejar un esquema mediante el cual el
CRODE lineas de

pueda integrar

investigacion

Proyecto: 1.2.5

Accion: 3. Certificar a 10 colaboradores que imparten cursos formativos del proyecto

'Capacitadores - On Line', bajo los estandares EC0217.01y EC0366

Problemética

Retos

Se dejo el proyecto planteado a fin de
vislumbrar una entidad certificadora, la
cual esta el proceso de autorizacion ante el

CONOCER

Autorizacion de la entidad y su operatividad

acorde a la estructura del CRODE.

Proyecto: 1.3.1

Accion: 4. Solicitar al TecNM la imparticion del Diplomado de recursos educativos en

ambientes virtuales de aprendizaje (DREADA), para personal que participa en el proyecto.

Problemética

Retos

Actualmente por parte del TecNM, no

existe algun programa al respecto.

Buscar opciones con la UVEG, para el
desarrollo de competencias del personal con
relacion a recursos educativos en ambientes

virtuales de aprendizaje.

14
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Proyecto: 1.3.2

Accion: 5. Capacitar a 80 trabajadores adscritos al Centro a diciembre 2022

Problematica

Retos

Desinterés por parte del personal en
participar en acciones de capacitacion
implementadas o renuencia para tomar
cursos autogestionados en sus diversas

modalidades.

Impulso, motivacion al personal para tomar

cursos en linea y/o de autogestién

Proyecto: 1.3.2

Accion: 8. Capacitar a 11 directivos para el desarrollo eficiente y eficaz de sus funciones

Problematica

Retos

Administracion del tiempo para atender la
capacitaciony las actividades propias de la

funcion.

Bosquejar esquema de capacitacion acorde a
la demanda del tiempo respecto al puesto
gue ostentan los miembros de la Unidad

Directiva.

Proyecto: 1.3.3

Accidn: 9. Habilitar la plataforma Moodle para la produccidn de cursos On-Line..

Problemética

Retos

Desinterés por parte de la Direccion en dar

continuidad al proyecto.

Retomar el proyecto, asi como la definicion de

contenidos, cursos y operacion de la

plataforma.

Objetivo 2.

Proyecto: 2.4.2

de 2022

Accion: 10. Reportar semestralmente los resultados obtenidos del programa integral de

mantenimiento a la infraestructura del Centro (preventivoy correctivo) a la SSA a diciembre

Problematica

Retos

Sin problematicas reportadas

Complicacion para el control del deterioro en

bienes muebles o inmuebles.

15
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Proyecto: 2.4.2

Accion: 13. Elaborar un programa de optimizacion y adecuacion de espacios con base en

necesidades operativas del Centro

Problematica Retos
Resistencia a la implementacion del | Mantener seguimiento puntual de las
seguimiento y de la aplicacion de la | actividades administrativas, asi como la

normatividad que rige el Centro, asi como
la definicion de acciones correctivas
interdepartamentales para la mejora en

los controles internos.

implementacion de esguemas operativos vy
administrativos de trabajo alineados a la

normatividad que rige el Centro.

Proyecto: 2.4.3

Accion:15. Regularizar la escrituracion del predio que ocupa el CRODE- CeVIDE a diciembre

de 2022
Problematica Retos
Derivado a que el CeVIDE no cuenta con | Formalizar la autorizacion por parte de

personalidad propia, se tuvo que aclarar
qgue pertenece al TecNM CRODE Celaya,
situacion gque retraso los tramites ante la
del

Direccion de control Patrimonial

GCobierno del Estado.

Control Patrimonial.

Objetivo 3.

Proyecto: 3.3.1

(ISSSTE) a diciembre de 2022

Accion:17. Realizar un informe trimestral de la reduccion de hallazgos obtenidos por la CSST

del Centro ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Problematica

Retos

Falta de seguimiento y de comunicacion
efectiva por parte de los miembros del

Comité.

Incentivar a la participacion activa del

personal del comité

16



([t
Lllls
ERODE

CELAYA

Proyecto: 3.3.2

Accion: 18. Liberar las constancias de acreditacion del servicio social de estudiantes

respecto al reporte Ultimo otorgado por el titular del proyecto a diciembre de 2022

Problematica Retos

Horarios vespertinos de los practicantes Facilitar los horarios extendidos para que los

alumnos tengan ese espacio de apoyo.

FJE ESTRATEGICO 2

Objetivo 4.

Proyecto: 4.1.3

Accion: 19. Integrar un comité interdisciplinario para la evaluacion de contenidos para el

desarrollo de competencias.

Problemética Retos

Autorizacion de la Direccion para la | Conformacion y operacion del grupo
conformacion del comité | interdisciplinario.

interdisciplinario.

Proyecto: 4.1.4

Accion: 20. Formar alumnos de nivel licenciatura para proyectos de investigacion a

diciembre de 2022.

Problematica Retos

Proyectos de investigacion no aprobadosy | Vinculaciéon con empresas e instituciones.
disminuciéon de convocatorias. Desarrollo de protocolos de primer nivel por el

investigador

17
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Proyecto: 4.2.1

Accion: 21. Ejecutar proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o innovacion, financiados

con recursos de diversas fuentes a diciemlbre de 2022

Problematica Retos

Proyectos no aprobados por | Lograr compromiso de apoyo entre cliente e institucion a
instituciones de financiamiento, o | través de convenios para financiamiento financiero por
por falta de capital del cliente. partes o por lote. Asi como la vinculacion entre empresario,

fuente financiera y CRODE.

Buscar empresas lideres TIER ONE con liquidez financiera.

Proyecto: 422

Accidn: 22. Brindar servicios de fabricacion de: centro de moldes, servicios tecnoldgicos,

equipos de catalogo o equipos a la medida; para el afo 2022

Problematica Retos

Falta de insumos para continuar | Formalizar convenios que permitan realizar al menos 8
con las actividades de | servicios de fabricacion para el 2023.
fabricacion. Desarrollar técnicas para procesar poliéster elastémero

termoplastico

Proyecto: 4.2.4

Accioén: 23. Formar alumnos de nivel posgrado en proyectos de investigacion a diciembre de

2022

Problematica Retos

Proyectos de investigacion no aprobadosy | Vinculacion con empresas e instituciones.
disminucion de convocatorias. Desarrollo de protocolos de primer nivel por el

investigador

Proyecto: 4.2.5

Accion: 24. Publicar articulos de investigacion en bases de datos indexadas a diciembre 2022

Problematica Retos

El investigador no cuenta con el recurso | Incluir el financiamiento en el proyecto
para su publicacion, y no se ha advertido | vinculado.

financiamiento por parte de la institucion.

18
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Proyecto: 4.3.2

Accion: 25. Gestionar la obtencion del reconocimiento de la Unidad de Metrologia como

laboratorio Nacional CONACYT

Problematica

No contar con un programa reconocido en

el Sistema Nacional de Posgrados
CONACYT que permita trabajar los
proyectos con la integraciéon de los
alumnos.

Retos
Vincularse con alguna institucion que
cuente con el reconocimiento como

Laboratorio Nacional CONACYT

Proyecto: 4.3.3

Accion: 26. Acreditar 11 de los servicios de calibracion ofertados por la Unidad de Metrologia

Problematica

Retos

No contar con las condiciones

ambientales adecuadas en el laboratorio
de volumen para llevar a cabo el ensayo de

aptitud.

Seguir los procedimientos con lbase al
Sistema de Gestion de Calidad de Metrologia
y actualizar la informacién necesaria para
mantener la acreditacion de los servicios de

calibracion en las 4 magnitudes

Objetivo 5.

Proyecto: 5.1.1

de vinculaciéon entre el ITC-CRODE Celaya a

Accion: 28. Consolidar el proyecto de vinculacion con el sector industrial a través del consejo

diciembre 2022.

Problemética

Retos

Definicion de actividades colaborativas
especificas que fortalezcan la vinculacion

entre los centros.

Dar seguimiento a las estrategias planteadas
para la vinculacion entre los centros respecto

al nodo de innovacion.

19
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Proyecto: 5.1.3

Accion: 29. Formalizar solicitudes de servicio Intra-TecNM, resultados de la vinculacion de

los servicios que oferta el CRODE a diciembre 2022.

Problematica Retos

Logistica interna tardia respecto a la | Establecer mejores mecanismos para
atencion de solicitudes. seguimiento y atencidén de solicitudes, asi

como mejorar el trato con el cliente.

Proyecto: 5.1.4

Accion: 30. Gestionar la ejecucion de 3 servicios Inter-TecNM con las dreas correspondientes

con base en las solicitudes de servicio a diciemlbre 2022.

Problematica Retos

Logistica interna tardia respecto a la | Establecer mejores mecanismaos de
atencion de solicitudes. comunicacion interna que favorezcan el

seguimiento y atencién de solicitudes.

Proyecto: 51.5

Accidn: 31. Formalizar la vinculacion a través de convenios con los sectores publico, social y

privado, respecto a los productos y servicios que el centro oferta.

Problemética Retos

La comunicacion no es fluida entre los | Establecer mejores mecanismos de
departamentos, lo que genera retraso en | comunicaciéon interna que favorezcan el
tramites internos y externos. seguimiento y atencién puntual de

solicitudes.

Proyecto: 5.1.6

Accidn: 32. Liberar 20 constancias de acreditacion de practicas profesionales a estudiantes

respecto al Ultimo reporte presentado por el titular del proyecto a diciemlbre 2022.

Problematica Retos

Los alumnos requieren de un mayor | Coordinar las actividades a proyectos que
asesoramiento con relacién a las | permitan una autogestion mas eficiente para
actividades programadas respecto al | la adquisicion de  conocimiento vy

proyecto definido. experiencias.
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Proyecto: 5.2.1

Accion: 33. Tramitar 10 registros de propiedad intelectual ante el INDAUTOR o el IMPI

Problematica

Retos

Transicion del CePat, alos CEPIM, asicomo
la designacion de representante legal del
TecNM para la realizacion de tramites ante

INDAUTOR e IMPI

Designacion de representante legal del
TecNM para la realizacion de tramites ante
INDAUTOR e IMPI

Creacion de una nueva area en el CePat,

denominada CEPIM

EJE ESTRATEGICO 3

Objetivo 6.

Proyecto: 6.2.1

el 2023

Accion: 34. Integrar los programas de trabajo y operativo anuales del Centro proyectando

Problematica

Retos

Los miembros de la Unidad Directiva no
priorizan los controles internos para el

seguimiento de los programas referidos.

Capacitar a la UD en temas de planeacion
estratégicay cambio de paradigmas respecto

al objeto del centro.

Proyecto: 6.2.4

a diciembre 2022

Accion: 38. Desarrollar sistemas de software para los IT's, el TecNM y externos a la institucion

Problemética

Retos

Esguema de definicién de proyectos no
estructurada, lo que implica un retraso
con relacion a la determinacion de
necesidades y alcance de los sistemas a

desarrollar.

Definir un protocolo interno para la definicion
de desarrollos acorde a las necesidades del

sistema y/o particular.
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Proyecto: 6.4.1

Accion: 39. Brindar continuidad a la operacion del Subcomité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés a diciembre 2022

Problematica

Retos

Actividades de los miembros de comité,
asi como desarrollo de conocimientos en

la materia objeto del comité.

Se requiere asesoria por parte del érgano
Interno de Control y TecNM, para atender de

Mmanera adecuada las solicitudes recibidas.

Proyecto: 6.4.2

Accion: 40. Entregar 1 reporte trimestral de austeridad en tiempo y forma con base en las

disposiciones del TecNM a diciembre 2022

Problematica

Retos

Errores programaticos de las plataformas

contables para la continuidad de las
actividades departamentales.

No recibir informacién de proveedores en
tiempo y forma.

No recibir comprobaciones en electronico.

Establecer tiempos de recepcion de

documentacion.

Fomentar la comunicacion efectiva.

Proyecto: 6.4.3

Accion: 41. Integrar 1informe de rendicion de cuentas del Centro

Problematica

Retos

Los miembros de la Unidad Directiva no
priorizan los controles internos para contar
con informacion clara y objetiva de lo que

se reporta para la integracion del IRC.

Sensibilizar a la UD respecto al impacto de la
informacion que proporcionan a la ODI, para

los reportes correspondientes.

Informacioéon incongruente registrada por
la UD con relacidn a los controles internos

definidos para el seguimiento del PTA

Dar seguimiento adecuado respecto a los

indicadores y metas establecidas.
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EJE TRANSVERSAL

Proyecto: ET.2.1

Accion:16. Realizar las acciones orientadas a la atencidn del programa de equidad y justicia

social del TecNM.

Problematica Retos

Falta de seguimiento al programa de | Establecer una cultura de equidad y justicia
acciones de atenciéon ala equidady justicia | social en el Centro.

social en el Centro.
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A continuacion, se presentan las acciones realizadas durante el ejercicio 2022 respecto al nivel

porcentual de avance global al cierre del ano y la canalizacion de los recursos.

PORCENTAJE DE LOGRO DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS CON RELACION A LOS EJES
ESTRATEGICOS E INDICADORES DEFINIDOS POR EL TECNM.

PDI TECNM 2019-2024

PTA 2022

produccién de cursos On-Line.

o 2
© o 3 c
a ARAR Y
No.de . o .
EJE| OBJ PROY ) Accién comprometida @ g (5 < E
Indicador o 8 K} X3
|l <] @8 E
o 3]
1. Gestionar ante el TecNM la autorizacidon
1 1 6 7 . . 1 0 -1 %
de un posgrado con la industria
3. Certificar a 10 colaboradores que
imparten cursos formativos del proyecto
1 1 5 18 ) . . 10 1 -9 10%
'Capacitadores - On Line, bajo los
estandares EC0217.01y EC0366
4. Solicitar al TecNM la imparticién del
Diplomado de recursos educativos en
1 1 1 20 ambientes virtuales de aprendizaje 1 -1 %
(DREADA), para personal que participa
en el proyecto.
5. Capacitar a 80 trabajadores adscritos al
1 1 2 22 . 80 69 - | 86.25%
Centro a diciembre 2022
8. Capacitar a Tl directivos para el
1 1 2 23 desarrollo eficiente y eficaz de sus n n 100%
funciones
9. Habilitar la plataforma Moodle para la
1 1 3 24 1 -1 %
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PDI TECNM 2019-2024 PTA 2022
o]
3 0 8 €
d £ B g o
No. . 2 .
EJE| OBJ | LA |PROY _° € Acciéon comprometida S o (] T §
Indicador 5 g 9 R 3
Pl 5| ¢
0
10. Reportar semestralmente los
resultados obtenidos del programa
1 2 4 1 13 integral de mantenimiento a la 100.00% [ 100.00% % 100%
infraestructura del Centro (preventivo y
correctivo) a la SSA a diciembre de 2022
13. Elaborar un programa de optimizacién
1 2 4 2 14 y adecuacion de espacios con base en 1 1 100%
necesidades operativas del Centro
15. Regularizar la escrituraciéon del predio
1 2 4 3 15 . 0.76% % -0.76% %
gue ocupa el CRODE a diciembre de 2022
17. Realizar un informe trimestral de la
reduccién de hallazgos obtenidos por la
CSST del Centro ante el Instituto de
1 3 3 1 9 . . . 0.76% | 0.76% % 100%
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) a
diciembre de 2022
18. Liberar las constancias de acreditacion
del servicio social de estudiantes respecto
1 3 3 2 10 - } 10 22 12 220%
al reporte ultimo otorgado por el titular
del proyecto a diciembre de 2022
19. Integrar un comité interdisciplinario
2 4 1 3 4 para la evaluaciéon de contenidos para el 1 -1 %
desarrollo de competencias.
20. Formar alumnos de nivel licenciatura
2 4 1 4 5 para proyectos de investigacion a 2 3 1 150%
diciembre de 2022
21. Ejecutar proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico o innovacion,
2 4 2 1 6 ] . ) 5 5 100%
financiados con recursos de diversas
fuentes a diciembre de 2022
22. Brindar servicios de fabricaciéon de:
centro de moldes, servicios tecnolégicos,
2 4 2 2 7 ) . ) 80 14 -66 17.50 %
equipos de catalogo o equipos a la
medidad; para el afio 2022
23. Formar alumnos de nivel posgrado en
2 4 2 4 10 proyectos de investigacion a diciembre 2 2 100%
de 2022
24. Publicar articulos de investigacion en
2 4 2 5 n bases de datos indexadas a diciembre 2 2 100%
2022
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PDI TECNM 2019-2024

PTA 2022

EJE

oBJ

LA

PROY

No. de
Indicador

Accién comprometida

Programado

Alcanzado

Diferencia

% de
imiento

cumpl

13

25. Gestionar la obtencién del

reconocimiento de la Unidad de
Metrologia como laboratorio Nacional
CONACYT

%

14

26. Acreditar 11 de los servicios de
calibracion ofertados por la Unidad de
Metrologia

n

100%

28. Consolidar el proyecto de vinculacion
con el sector industrial a través del
consejo de vinculacién entre el ITC-
CRODE Celaya a diciembre 2022

0.76%

0.76%

%

100%

29. Formalizar solicitudes de servicio
IntraTecNM, resultados de la vinculaciéon
de los servicios que oferta el CRODE a
diciembre 2022.

15

43

28

286.67 %

30. Gestionar la ejecucion de 3 servicios
IterTecNM con las areas correspondientes
con base en las solicitudes de servicio a
diciembre 2022.

133.33 %

31. Formalizar la vinculaciéon a través de
convenios con los sectores publico, social
y privado, respecto a los productosy
servicios que el centro oferta.

14

42

28

300%

32. Liberar 20 constancias de acreditacion
de practicas profesionales a estudiantes
respecto al Ultimo reporte presentado
por el titular del proyecto a diciembre
2022.

20

47

27

235%

33. Tramitar 10 registros de propiedad
intelectual ante el INDAUTOR o el IMPI

10

27

17

270%

34. Integrar los programas de trabajo y
operativo anuales del Centro
proyectando el 2023

0.76%

0.76%

%

100%

35. Mantener certificacion el Centro
Regional de Optimizaciény Desarrollo de
Equipo de Celaya, bajo la norma ISO
9001:2015 a diciembre de 2022

0.76%

%

-0.76%

%
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PDI TECNM 2019-2024

PTA 2022

oBJ

PROY

No. de
Indicador

Acciéon comprometida

Programado

Alcanzado

Diferencia

% de
imiento

cumpl

36. Implementar un Sistema de Gestion
Ambiental basado en la norma ISO
14001:2015

0.76%

-0.76%

X

10

37. Mantener la certificacion del Centro
Regional de Optimizacién y Desarrollo de
Equipo de Celaya, bajo el Sistema de
Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacion del TecNM Multisitios a
diciembre 2022

0.76%

0.76%

%

100%

13

38. Desarrollar sistemas de software para
los IT's, el TecNMy externos a la
institucion a diciembre 2022

175%

17

39. Brindar continuidad a la operacién del
Subcomité de Eticay Prevencién de
Conflictos de Interés a diciembre 2022

0.76%

0.76%

%

100%

8

40. Entregar 1reporte trimestral de
austeridad en tiempo y forma con base
en las disposiciones del TecNM a
diciembre 2022

0.76%

0.76%

%

100%

19

41. Integrar 1informe de rendicion de
cuentas del Centro

0.76%

0.76%

%

100%

20

42. Reportar trimestralmente el avance
en los indicadores del PTA del Centro a
diciembre 2022

100%

ET

16

16. Realizar las acciones orientadas a la
atencion del programa de equidad y
justicia social del TecNM.

0.76%

0.76%

%

100%

ET

16

27. Implementar el programa de acciones
afirmativas en favor de la equidad de
género

100%
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CANALIZACION DEL RECURSO
Tabla 1. Ingresos Propios
CONCEPTO DE CAPTACION MONTO GLOBAL
ASESORIA Y CAPACITACION $  409,650.00
ASESORIA TECNICA $ -
SERVICIO ESPECIALIZADO $ 76,560.00
MANTENIMIENTO A MAQUINARIA Y EQUIPO $ -
VENTA DE MATERIAL DIDACTICO $ 89,000.00
TOTAL $ 575,210.00
Tabla 2. Ingresos por Recurso Federal/ Gasto Directo
. .. Capitulo
Proyecto Indicador Accion Total general
2000 3000
1.25 18 1 $ 41,500.00 $ 41,500.00
1.3.2 22 1 $ 42,000.00 $ 42,000.00
2.4 13 1 $ 896,718.00 | $655470.00 | $ 1,552,188.00
242 14 1 $ 54,700.00 $ 54,700.00
513 3 1 $ 50,500.00 $ 50,500.00
6.2.4 13 1 $ 527,307.00 $ 527,307.00
6.4.2 18 1 $ 45,000.00 $ 45000.00
421 6 1 $ 645691.00 | $ 15426.00 | $ 661,117.00
422 7 1 $ 903,032.00 $ 903,032.00
Total general| $ 3,206,448.00 | $670,896.00 | $3,877,344.00
Tabla 3. Ejercicio por origen del recurso
ACCION GD Total GD 1 Total IP Total general
PROYECTO | INDICADOR
TecNM 2000 3000 2000 3000
1.2.5 18 1 $ 41,500.00 $ 41,500.00 $ - $ 41,500.00
1.3.2 22 1 $ 41,999.97 $ 41,999.97 $ 34065 | $ 34065 | $ 42,340.62
2.4 13 1 $ 89664739 $ 65545937 [$ 155210676 | $ 4497033 | $ 3,077.81 | $ 48,048.14 | $ 1,600,154.90
2.4.2 14 1 $ 54,700.00 $ 54,700.00 $ 1328433 [ $ 1328433 | $ 67,984.33
513 3 1 $ 50,500.00 $ 50,500.00 | $ 7,802.96 $ 7,802.96 | $ 58,302.96
6.2.4 13 1 $ 527,301.94 $ 527,301.94 | $ 42400 | $ 2998152 | $ 30,405.52 | $ 557,707.46
6.4.2 18 1 $ 45,000.00 $ 45,000.00 $ - $ 45,000.00
4.2.1 6 1 $ 64568274 | $ 15,426.00 | $ 661,108.74 $ - $ 661,108.74
422 7 1 $  903,071.47 $ 90307147 | $ 15149 | $ 374.00 | $ 1,885.49 | $ 904,956.96
2.4.3 4 1 $ 6,900.90 $ 6,900.90 | $ 6,900.90
4.3.3 14 1 $ 5,004.00 | $ 5,004.00 | $ 5,004.00
116 7 1 $ 576230 | $ 9,966.80 | $ 1572910 | $ 15,729.10
Total general| $ 3,206,403.51 | $ 670,885.37 | $3,877,288.88 | $ 67,371.98 | $ 62,029.11 | $ 129,401.09 | $4,006,689.97
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CONCLUSION

La finalidad de presentar un Informe de Rendicion de Cuentas es brindar a la sociedad el
mecanismo adecuado para el conocimiento de las actividades realizadas por el CRODE
Celaya durante el ano 2022, motivo por el cual se describe de manera puntual las principales
actividades realizadas por los colaboradores que conforman esta institucion. Se redacta de
forma clara para su facil analisis e interpretacidon en atencidn a las disposiciones normativas
en materia de transparencia y rendicion de cuentas, asimismo sirve como fuente de

informacion estadistica y como ejercicio de autoevaluacion.

Es importante mencionar y resaltar que el Centro ha logrado adaptarse a la dindmica del
entorno respecto a los servicios que brinda, permitiendo entablar nuevos esquemas
colaborativos e interdisciplinarios de trabajo, que ha permitido atender las areas de

oportunidad detectadas y centrar los esfuerzo en bases sdlidas para una mejora continua.

En resumen, se puede concluir que el CRODE Celaya, reitera su compromiso institucional y
con la sociedad por medio de su actuar y servicios ofertados en sus tres lineas estratégicas,
las cuales son: 1) Investigacidn aplicada, 2) Desarrollo de Capital Humano y 3) Servicios
Tecnoldgicos. Estas lineas han permitiendo trabajar en un adecuado posicionamiento
organizacional al ser el CRODE Celaya un centro resolutivo a los problemas que demanda la

sociedad.

33






B[t =

==

Clils
CWEDE

CELAYA

El informe de Rendicion de Cuentas 2022
del CRODE Celaya

se termind de editar en marzo de 2023
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