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I. Mensaje institucional

El presente informe constituye una sintesis de las actividades relevantes que
se realizaron durante aio proximo pasado. Lleva implicito el ejercicio de las
competencias, la utilizacion de una gran dosis de talento, la suma de
experiencias y el entusiasmo vertido por el personal del Centro y que
constituyen su activo mas valioso.

Los logros alcanzados se anotan conforme a la estructura establecida en el
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018 del Centro, al
que se le da seguimiento anual, ademas, el informe se enriquece con la
presentacion de aquellas acciones que abonaron a la incursion de nuevas
funciones para la transformacién del Centro. Estas acciones representaron
esfuerzos extraordinarios en el quehacer institucional.

Los productos y servicios principales fueron: la atencién a proyectos de
investigacioén, innovacién y desarrollo tecnologico; los servicios tecnolégicos
como son la asistencia técnica que incluye la aplicacion de tecnologias de la
informacion y comunicacién y los servicios metrologicos; la gestion de la
propiedad intelectual y la oferta de la capacitacion técnica especializada. Con
los resultados alcanzados se aporta al logro de los objetivos y metas del
Tecnoloégico Nacional de México.

El presente documento se pone a disposicion de la comunidad tecnolégica y
de la sociedad en general con el doble propésito de dar cumplimiento a la
responsabilidad de rendir cuentas como funcionarios publicos y también
como un ejercicio de autoevaluacion. El informe se convierte en referencia
para dar seguimiento a las acciones programadas a nivel central.

De manera especial, se anotan las actividades de vinculacion realizadas con
la comunidad empresarial y académica de la regién. En el entendido de que
esta interaccion permitié insertarse en el proceso de innovacién y desarrollo
tecnoldgico. Las siguientes paginas muestran los esfuerzos constantes que
esta institucion ha realizado en la construccion de una organizacion
transformada.

Unidad Directiva
CRODE de Celaya
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Il. INTRODUCCION

La estructura del documento consiste en presentar los resultados agrupados
de acuerdo a los objetivos estratégicos establecidos en el Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018 del Centro. En el
apartado Calidad de los servicios educativos se muestran las actividades que
se realizaron para la formacion del personal del Centro. En el apartado de
Cobertura, inclusion y equidad educativa se presentan las acciones a favor
del personal para crear un clima laboral favorable. En el apartado de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion se describen los resultados relacionados con la
realizacion de los proyectos de desarrollo tecnologico e innovacién, asi como
los servicios tecnolégicos como son: la asistencia técnica y los servicios
metroldgicos. En el apartado de Vinculacion con los sectores publico, social y
privado se anota las actividades para la transformacién en un centro
vinculador. Ademas, se detallan las acciones de vinculacion, los convenios
establecidos con diversas instituciones para el intercambio de productos y
servicios; los resultados del Centro de Patentamiento para la proteccion de
la propiedad intelectual. Se incluye los servicios de capacitaciéon técnica, las
acciones de difusion y comunicacion, y la participacion en foros vy
exposiciones. El apartado de Gestioén Institucional, Transparencia y Rendicion
de Cuentas contiene los aspectos de planeacion, de administracion de
recursos financieros, humanos y materiales. Como logro sobresaliente se
presenta el anuncio de inversion del Centro de Vinculacion para la Innovacién
y el Desarrollo Empresarial (CeVIDE).

Finalmente, se enlistan los retos institucionales que se vislumbran para el
futuro y un balance de los indicadores sexenales. Por Ultimo, se presentan las
conclusiones del presente documento.
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lil. MARCO NORMATIVO

Reforma al Articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 20 de
julio de 2007.

Articulo 7. Capitulo Il de la Ley Federal de transparencia y Acceso a la
informacion Pdblica Gubernamental.

Ley Federal de Responsabilidades administrativas de los servidores publicos
articulo 8, fraccion IV.
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IV. Objetivo 1. Calidad de los Servicios Educativos

Se realizaron esfuerzos importantes para promover la participacion del
personal en actividades de investigacién, desarrollo tecnologico, vinculacion
y gestion administrativa. En el periodo que se reporta, se impartieron un total
de 43 eventos de capacitaciéon entre cursos y conferencias. Ademas, se
apoydé la inclusion de profesores en actividades académicas, en la
certificacion de competencias, en la realizacion de estudios de posgrado, en
la publicacion de obras, en la participacion de estadias y eventos de ciencia 'y
tecnologia. Con lo anterior se impulsa su desarrollo profesional y se asegura
la competencia en las actividades desarrolladas.

A la fecha se tiene un total de 32 profesores con estudios de posgrado, que
representa el 55% de la plantilla de personal docente. Con esta cifra se ha
superado la expectativa planteada en los indicadores del Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del Centro, que es del
54% para 2018. Actualmente se encuentran 8 profesores cursando
estudios de maestria y doctorado, de manera que al final de 2018 se tendra
un total de 40 personas con posgrado, lo que representara el 69% de la
plantilla docente. Se muestra un avance significativo respecto a la situacion
de 2012 cuando se contaba con 14 profesores con posgrado.

Por otra parte, se llevd a cabo el proceso de evaluacion para la certificacién
de Competencias Laborales de 2 instructores del Centro. Las competencias
laborales a evaluar estan inscritas en el Registro Nacional de Estandares de
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), organismo de la Secretaria de Educacion Pdblica. El
estandar evaluado fue el EC0308 denominado “Capacitacién presencial a
servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre
mujeres y hombres”. Se realizd bajo la coordinacion del Instituto Estatal de
las Mujeres del Estado de Guanajuato. Los instructores con Juicio
Competente fueron: Juan Carlos Covarrubias Cabrera y Estrella Aguirre
Reynoso.
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Con estas dos certificaciones en 2017 se tienen un total 31 personas
certificadas en diferentes disciplinas: 1 en Android Certified Aplication
Developer, 19 en Imparticiéon de cursos de formacion de capital humano de
manera presencial, 7 signatarios en el area de metrologia, 1 en Evaluacion de
la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia, 1 en
Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial
grupal, sus instrumentos de evaluacién y manuales del curso, y por ltimo los
2 mencionados en ECO308.

En el mes de noviembre el CRODE de Celaya
participé en el Congreso internacional de la
Academia Journals con la presentacion de 5
ponencias. Fue celebrado en las instalaciones
del Instituto Tecnolbgico de Celaya. Este evento es un foro interdisciplinario
de investigacion en el cual permite a los docentes, investigadores y publico
en general intercambiar experiencias y desarrollar vinculos académicos,
profesionales y personales. Se presentan tematicas en las areas de
ingenierias, ciencias y matematicas, administracion y negocios, economia y
finanzas, ciencias sociales y humanidades, ciencias de la comunicacion,
educacién y bellas artes.

ACADEI\/IIA OURNALS

Los participantes fueron: L.I. Diego Armando Ortega Rico, M.C. Juan Manuel
Olmos Aguilar, ISC. Ricardo Santiago Villafuerte, Lic. Jaime Hernandez
Martinez y M.C. Ignacio Espitia Vazquez. (Anexo 1).

| - [l

Ponentes en Academia Journals
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Jurado en primer concurso estatal de innovacién tecnolégica

El 26 y 27 de octubre en Los Reyes de Salgado, Michoacan, se llevé a cabo
el Primer Concurso Estatal de Innovacion Tecnologica IES 2017, siendo sede
el Instituto Tecnolbgico Superior de Los Reyes, Michoacan. En dicho evento
participaron como jurados calificadores de los proyectos presentados en
este evento 4 personas del Centro de las areas de Desarrollo de software y
del Centro de Patentamiento. Ellos fueron M.C. Diana Gabriela Garcia
Malvaez, ISC. Ricardo Santiago Villafuerte, Ing. Leopoldo Rangel Madrigal y
M.C. Jacob Morales Alejos.

Seguimiento de proyecto académico en el CIIDET
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Como parte de los planes de desarrollo del Centro y en apoyo al proyecto del
Tecnolégico Nacional de México denominado “impulso al posgrado”, se
encuentra en proceso de disefio 2 especialidades, por lo que se haran las
gestiones ante la autoridad competente para su autorizacion. Entre otras
actividades, en 2017 se realiz6 una reunién de seguimiento del proyecto en
el CIIDET, ocasién en la que se obtuvo asesoria por parte de especialistas.
De permitirse la apertura del programa en 2018 después de cumplir los
lineamientos normativos establecidos a nivel central, se estara en
posibilidades de ofertar el servicio en las 2 especialidades, con ello se
impulsara la formacion de recursos humanos de alta especializaciéon en
investigacion y desarrollo tecnolégico de alumnos y personal docente de las
Instituciones del TecNM vy el sector empresarial.
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V. Objetivo 2. Cobertura, Inclusién y Equidad Educativa

A través del Comité de Eventos Especiales se coordinaron 7 festejos para la
integracion del personal como lo son: la rosca de reyes, dia de la candelaria,
la madre, del padre, del nino; el desayuno mexicano, las comidas de
aniversario y fin de afio. Lo anterior con el propésito de fomentar la sana
convivencia en integracién del personal.
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Se continud con el programa de trabajo de las

UNEMEs dependientes de la Secretaria de salud,
UNEMES con el propésito de atender a pacientes con
ENFERMEDADES enfermedades cronico degenerativas (diabetes
mellitus, hipertension, obesidad y dislipidemias), el
cual ha tenido como funcion realizar reuniones
mensuales en el Centro, con la finalidad de dar capacitaciéon a través de
talleres para el manejo y control de enfermedades y el autocuidado de la
salud, asi como, de activacién fisica bajo la coordinacion y supervision de
personal médico de la unidad de salud.

CRONICAS
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VII. Objetivo 4. Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion

El Centro tiene como vision ser reconocido como una entidad dedicado a
actividades de vinculacion, gestion y transferencia del conocimiento y la
tecnologia. En la construccion de ello, desde 2015, se incursiond en acciones
de desarrollo tecnolégico e innovacién. Lo anterior en concordancia a la
directriz marcada en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
2013-2018 del TecNM, el cual indica que la actividad de los Centros
Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo se deben orientar hacia
actividades de desarrollo tecnolégico e innovacion.

En esta tarea se ha participado en convocatorias emitidas por diferentes
organismos para la asignacion de fondos como FINNOVATEG del
CONCYTEG, Programa de Estimulos a la Innovacién (PEI) del CONACYT,
Fondo Nacional Emprendedor (INADEM), Fondo Mixto Sectorial vy
financiamiento directo de las empresas.

Como resultado, durante 2017 se cerraron los siguientes proyectos
aprobados en las convocatorias de afos anteriores:

e Disefo y desarrollo de equipo automatico para ensayos de fatiga en
contenedores de plasticos inyectados. Las empresas vinculadas
fueron Consorcio y Frescopack S.A de C.V.

e Arranque y puesta a punto mediante técnicas de disefio experimental
de 2 lineas de produccion para estampado de lamina inoxidable. Las
empresas vinculadas fueron Consorcio y Orbingenieria SA de CV.

e Linea piloto para manufactura de engranes planetarios de sistemas de
ignicion automotrices para BOSCH. Las empresas vinculadas fueron
Universidad Politécnica de Guanajuato, AliveTech y Troquelados REX
S.AdeC.V.

e Redisefio y automatizacién de un equipo lainador. La empresa
vinculada fue Global Containers S.A de C.V.
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Se encuentran en proceso de aprobacién 7 proyectos con diversas fuentes
de financiamiento: Programa de Estimulos a la Innovacion 2017, de
Proyectos de Desarrollo Cientifico para atender problemas nacionales 2018
y de las propias empresas.

Proyecto Sectorial

A finales del 2017 se autoriz6 el desarrollo de un proyecto denominado
Centro Tecnologico de diseiio, analisis y fabricacion de moldes para
inyeccion de plastico. Su objetivo es crear un centro tecnoldgico
especializado en disefo, simulacion para evaluacion virtual de desempeiio,
fabricacion y ajuste de moldes y herramentales con capacidades e
infraestructura para asesorar y proveer a las empresas del sector
automotriz, con procesos de moldeo por inyeccion de plasticos a través de
soporte tecnolégico y formacién de recursos humanos especializados para
fomentar su integracion a las cadenas de valor relacionadas y el desarrollo
de la region.

Este proyecto se realizara con fondos de la Secretaria de Innovacién, Ciencia
y Educacion Superior del Estado de Guanajuato; ademas de la aportacion de
varias organizaciones que otorgaran un porcentaje de recursos, ellas son:
Servicios Vistamex, S. A. de C. V,; Global Containers, S. A. de C. V,; PEMSA, S.
A. de C. V,; Universidad Politécnica de Juventino Rosas y el Tecnolégico
Nacional de México.
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Por otra parte, se cuenta con el reconocimiento otorgado por el Registro
Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnolégicas (RENIECYT),
que permite, entre otras actividades, incursionar en convocatorias emitidas
por el CONACYT.

Alumnos del I.T. de Atitalaquia en el desarrollo de un proyecto

Durante el primer semestre del afio que se informa se brind6 asesoria a los
alumnos del Instituto Tecnolégico de Atitalaquia en la innovacion vy
desarrollo del proyecto denominado celda para producir hidrogeno. El
trabajo se realizd con el apoyo de la Dra. Blanca Eva Gonzalez Monroy,
Subdirectora Académica del instituto. Los alumnos participantes fueron
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Paola Alvarez Sanchez, de Ing. Quimica; Jessica Citlaly Gémez Vilchis, de Ing.
Quimica; Nestor Ramirez Batista, de Ing. Industrial; Nestor Daniel Monroy
Ortega, de Ing, Mecatrénica. Por parte del Centro se contd con la asesoria
del M.C. Ignacio Espitia Vazquez y el M.l. Hesiquio Genaro Sanchez Chacén.

Durante 2017 se realizaron la fabricaciéon de los siguientes equipos:

Transportador de cadena 3
Mesa Rotatoria Octagonal 3
Troqueladora 1

Total 7

Cuadro 1. Desarrollos tecnolégicos

Asistencia Técnica y Mantenimiento

En referencia a los servicios de Asistencia Técnica proporcionados, estos
consistieron en la instalacién de redes de fibra dptica, asesoria técnica y
desarrollo de software para aplicaciones administrativas. Durante 2017, se
brindaron 142 servicios de asistencia técnica a instituciones del TecNM y
otras organizaciones. También se desarrollaron y actualizaron 18 programas
de software, 10 de ellos con alcance nacional al formar parte del Sistema
Integral de Informacion (SII) del TecNM.

Por otra parte, se administré la conectividad a Internet y la red interna del
Centro. La utilizacion de los recursos informaticos permite contar con un

sistema de informaciéon como soporte a las actividades cotidianas.

El resumen de actividades de asistencia técnica se detalla a continuacion:
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Instituto Tecnoldgico Superior de

Curso de Aplicaciones

Alamo Temapache, Ver. Moéviles
Instituto Tecnoldgico Superior de Curso de Aplicaciones
Coalcoman, Mich. Moviles

Instituto Tecnoldgico de Roque

Instalacion de Red de FO

Direccion General del TecNM

Diagnéstico y
Mantenimiento Correctivo

Metrologia-CRODE Celaya

Diagnéstico y reparacién
de equipo

Universidad Politécnica de
Guanajuato

Diagnéstico

UTSOE

Diagndstico

Empresa Panelfisa

Diagnostico y
Mantenimiento Correctivo

JUMAPA, Celaya

Diagnéstico y
Mantenimiento Correctivo

JUMAPA, Celaya

Diagndstico y reparacién
de equipo

PETROFER Celaya

Diagndstico

Cuadro2. Actividades de asistencia técnica y mantenimiento

Médulo para el Seguimiento del PIID Desarrollo
Mddulo para el Seguimiento del PIA Desarrollo
Tramites de autorizacién de Desarrollo
Subpresupuestos
Adecuaciones de tramites de Desarrollo
Subpresupuestos

Modificaciones al modulo del POA

Actualizacion

Modificaciones PIID periodicidad anual

Actualizacion

Modificaciones al modulo del PIA

Actualizacion TecNM

Matriz de indicadores de resultados

Desarrollo en

Correspondencia

(MIR) proceso

Sistema de Registro de Asistencia Desarrollo en
proceso
Desarrollo en
proceso
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Sireco 2017
Siorden 2017
Pagina WEB CRODE
Actualizacion Base de Datos de
Sistemas Internos
Pagina del CEPAT
Cambio de cuentas de usuarios de la red | Actualizacion | CRODE de
interna Celaya
Modificacién de Requisiciones en base
de datos de SIORDEN, Cambios en
sistema del Biométrico para dar de alta
usuarios.
Pagina Web

Cuadro 3. Desarrollo y actualizacién de software.

Servicios metrologicos

La Unidad de metrologia realizé el servicio de calibracion a un total de 638
equipos de medicion. Se cuenta con 4 laboratorios que tienen 9 servicios
acreditados en las diferentes magnitudes. Las instituciones atendidas fueron
un total de 62. (Anexo 2)

Ndmero de

Equipos 80 464 32 62 638
calibrados

Cuadro 4. Servicios de calibracion
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VIII. Objetivo 5. Vinculacién con los sectores publico, social
y privado

La vinculacion es una actividad que permite la inclusion de los actores clave
como son universidad, empresa, gobierno y sociedad, a fin de que
establezcan alianzas estratégicas en beneficio mutuo. En este sentido el
CRODE de Celaya, de acuerdo a su misiéon manifiesta, asume el papel de
generador e impulsor de estas actividades. Algunas acciones que
permitieron poner los cimientos para fungir como organismo vinculador
fueron, entre otras, la participacibn en consejos de vinculacion
interinstitucionales, el establecimiento de convenios para el intercambio de
bienes y servicios, la generacion e intercambio de conocimientos, la
participacion en foros, exposiciones y otros eventos relacionados al impulso
de la ciencia y tecnologia.

En tal caso, en este apartado se muestran las acciones principales que este
Centro ha realizado:

Vinculacion institucional

El 23 de enero, el Centro participd en las Jornadas de Mesas Redondas:
Educacion Superior e Innovacion Empresarial, promovido por la UNESCO
dentro del marco del Afio de la Innovacién en Guanajuato. Se realizé por
invitacion de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Secretaria de Innovacion Ciencia y
Educacion Superior (SICES) y la Secretaria de Desarrollo Econdémico
Sustentable (SDES). Dentro del evento se dieron los foros “Vinculacion entre
las Universidades y la iniciativa privada y Desarrollo Sostenible: un marco
para la innovacién empresarial. Con esto, se consolidé una estrategia mas
en la que SICES y UNESCO, trabajaron de la mano para promover la
Innovacién, la Ciencia, la Cultura y la Educacién, teniendo como objetivo
impulsar el Desarrollo Sostenible del Estado de Guanajuato a través del
disefno de légicas gubernamentales que estimulen y propicien toda actividad
innovadora y educativa.
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Como parte de las acciones de Vinculacién empresarial, el dia 22 de marzo
del afo que se informa, el Centro fue sede de la Trigésima Quinta Sesion
Ordinaria del Comité de Vinculacién Sectorial del Estado, precedida por el
Delegado de la SEP en el estado de Guanajuato, con la participaciéon del
Director del Instituto Tecnolégico de Celaya, el Director del Instituto
Tecnoloégico de Roque, el Subdelegado de la Delegacion de la SEP de Celaya,
la Subdirectora de Enlace Operativo de la Direccion General de Centros de
Formacion para el Trabajo en el estado de Guanajuato entre otras
personalidades que integran el comité, cuya funcion es el seguimiento del
desarrollo de los trabajos en materia de vinculaciéon y desarrollo empresarial
de la region.

Comité de Vinculacion Sectorial del Estado

22
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Conformacion del Consejo de Vinculacion del TecNM

El dia 7 de abril, ante representantes de la sociedad civil y la comunidad
académica y estudiantil, quedé conformado el Consejo de Vinculacion de las
Instituciones del Tecnol6gico Nacional de México (TecNM), que permitira al
Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Celaya (CRODE)
y los Institutos Tecnolégicos de Celaya y Roque trabajar para responder a
necesidades detonadas por el desarrollo de la ciudad y la regién. Tendra el
objetivo de potenciar la operacion y el desarrollo del TecNM en Celaya y sus
alrededores, en el ambito empresarial, social y privado.

Convenios de colaboracion interinstitucional

Durante 2017 se firmaron 10 convenios con diversas instituciones para el
intercambio de servicios. Estas instituciones fueron las siguientes: el Centro
de Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas (CIATEC), Instituto
Tecnoloégico de los Naranjos, Transmore, S.A, Instituto Tecnol6gico Superior
de Guanajuato, Asociacion de Empresarios de la Ciudad Industrial,
Universidad de Celaya, ISSSTE, Empresa Transmore y 3 hoteles. Aunado a
ello se tienen otros 18 convenios firmados en afos anteriores aun vigentes.
(Anexo 3).

En lo particular, se muestra a continuacion las reuniones en donde se
formaliz6 cada convenio.
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Convenio con el Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas (CIATEC)

El dia 4 de abril el Centro de Innovacién Aplicada en Tecnologias
Competitivas (CIATEC) y el Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de
Equipo (CRODE) Celaya firmaron un acuerdo de colaboracién para sumar
esfuerzos y trabajar en conjunto apoyando proyectos que impacten en el
ambito educativo y empresarial. EI CIATEC, A.C. es una institucion que forma
parte de la Red de Centros Publicos del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT) dedicado a solucionar problemas con las lineas de
investigacion: Salud e higiene laboral, medio ambiente y sustentabilidad e
ingenieria industrial y manufactura.

Convenio con el Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato

El 11 de octubre el CRODE de Celaya firmé convenio de colaboracién con el
Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato (ITESG). En el evento se dio
lectura a los alcances que tendra la relacion entre ambas instituciones. Se
destacd que las actividades permitiran conseguir desarrollo en la formacion
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y especializacion de recursos humanos, investigaciones en conjunto,
equipamiento, desarrollo tecnolégico, académico e intercambio de
informacion, asi como asesoria técnica y académica, asistencia técnica y
administrativa en aspectos de propiedad intelectual.

Convenio con la Asociacién de Empresarios de la Ciudad Industrial

El 31 de octubre se llevd a cabo la firma de Convenio de Colaboracion
Cientifica y Tecnoldgica con la Asociacion de Empresarios Ciudad Industrial
(AECI). Dicho evento tuvo la presencia del M.C. Felipe Cazares Lopez,
Director del CRODE Celaya; el Lic. Adiel Augusto Ramos Horta y la Lic. Velia
Maria Hontoria Alvarez, integrantes de la Asociacién de Empresarios de
Ciudad Industrial.

El propdsito de la alianza sera el realizar las actividades que permitan
conseguir el maximo desarrollo de las empresas que integran la Asociacién
con la participacién del capital humano e infraestructura del Centro. Asi
como intercambiar informacién cientifica, técnica y estadistica para la
realizacion de estudios o investigaciones en materias de interés y el
desarrollo de tecnologia de manera conjunta para que contribuya a la
solucion de problemas de la region.



Informe de rendicion de cuentas 2017

Convenio con la Universidad de Celaya

El 28 de noviembre se firmo el convenio de colaboracion con la Universidad
de Celaya. En esta alianza se realizaran actividades que permitiran el
desarrollo en la formacién y especializacion de recursos humanos,
investigaciones, equipamiento y desarrollo tecnolégico. Ademas, se dara un
intercambio de informacion, asesoria, asistencia en aspectos de proteccién
de la propiedad intelectual y publicaciones en los campos afines.

Capacitacion Técnica Especializada

El Centro oferta capacitacién técnica especializada. Durante 2017 se
impartieron 37 eventos a 399 personas de diversas instituciones. (Anexo 4).

Curso del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
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El Centro fue sede del curso denominado Formacién de formadoras y
formadores con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género,
dirigido a servidoras y servidores publicos de los ambitos estatal y municipal,
del poder ejecutivo, legislativo, judicial y organismos auténomos. Tuvo una
duracion de 72 horas en 9 sesiones, del 8 de agosto al 3 de octubre. El evento
formé parte del Programa de Capacitacion y Profesionalizacién con enfoque
de derechos humanos y perspectiva de género para servidoras y servidores
publicos, establecido por el Gobierno del Estado de Guanajuato. La
capacitacion se dio a 40 trabajadoras y trabajadores de diversas
instituciones como: el I.T. Celaya, I.T. Roque, CRODE de Celaya, Universidad
Latina, Empleados Municipales de Comonfort, Acambaro y Apaseo el Alto,
entre otros. Los empleados municipales son encargados de dar atencion a las
personas que sufren violencia de género. Al finalizar la capacitacion se dio el
proceso de certificacion al estandar de competencia laboral de CONOCER
EC0308 y se espera la réplica de sus conocimientos.

Curso Certificacion de Redes de Computadora

La lista de cursos realizados en 2017 y que forman parte del catalogo de
eventos de capacitacion técnica se muestran en el anexo 4.
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Conferencia impartida por International Project Management Association.

El 23 de agosto, en las instalaciones del Centro, la M.C. Veronica Medina
Sama, Directora de Educacion y Formacién de International Project
Management Association (IPMA) México, impartié la conferencia: “El éxito
en la Direccion de Proyectos” a un grupo de empresarios de la region asi
como a personal del Tecnologico Nacional de México del Instituto
Tecnolégico de Roque y CRODE Celaya, en donde se hizo un recuento de los
factores criticos de éxito de los proyectos, enfatizando en la labor de los
Directores de Proyectos.
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Taller de Programa de Estimulos a la Innovacién 2018

El 28 de septiembre en conjunto con instituciones del TecNM, el Gobierno
del Estado de Guanajuato y NOVAERA se llevé a cabo en las instalaciones del
CRODE de Celaya, el Taller Programa de Estimulos a la Innovaciéon 2018. Se
contd con la presencia del Coordinador de Vinculacién con el Ecosistema de
Innovacién de la Subsecretaria de Fomento a la Innovacién, Ciencia y
Tecnologia. La finalidad del evento fue vincular al sector empresarial y
académico para desarrollar proyectos de manera vinculada y proporcionar
asesoria para acceder a fondos de financiamientos estatales y nacionales.

Comunicacion y difusion de servicios

Diversos eventos permitieron la difusion integral de los servicios del Centro
en los distintos rubros tecnolégicos. Estos eventos fueron los siguientes:
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Primer Jornada de empleo Ciudad Industrial en Celaya

El dia 13 de julio el CRODE de Celaya participd en la Primer Jornada de
Empleo Ciudad Industrial 2017. Dicha feria de empleo tiene como proposito
generar la vinculacion entre las empresas y los buscadores de trabajo. Hubo
la oferta de mas de 330 plazas vacantes para perfiles de nivel operario,
técnico y profesionista y la participacion de 24 empresas.

Foro de negocios del Cldster Automotriz Bajio Sapuraiya
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Los dias 26, 27 y 28 de Julio el Centro particip6 en el Foro de negocios del
Cluster automotriz Bajio SAPURAIYA 2017. Este es uno foro de negocios
permanente, que promueve actividades de vinculacibn empresarial,
atraccion de inversiones, capacitacion en diversos ambitos del quehacer de
las empresas, investigacion y analisis de los sectores productivos y diversas
actividades que contribuyan al desarrollo de proveeduria.

FORO DE PROVEEDURIA

AUTOMNDTRIZ

11-12 DE OCTUBRE 2017
LEON, GUANAJUATO

www.cbsmexico.com / contacto:477-3115163 contacto@cbsmexico.com

Foro de Proveeduria Automotriz Guanajuato 2017

El 11y 12 de octubre el CRODE DE Celaya particip6 en el Foro de Proveeduria
Automotriz Guanajuato 2017, celebrado en el Polifomum de la ciudad de
Leon, Guanajuato. En este evento el centro pudo establecer vinculos con
empresarios del sector automotriz como parte de su estrategia de
vinculacion.

Quinto Foro Nacional de Metrologia y Calidad
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El 19 y 20 de octubre el Centro participd en el Quinto Foro Nacional de
Metrologia y Calidad para la industria automotriz y Concurso Inter
Universidades, Metrology School 2017 en la ciudad de Querétaro.
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El Centro fue sede de la Semana de Cultura Laboral

El Centro formo parte del comité organizador de la semana de cultura laboral
2017 que sellevd a cabo del 9 al 12 de mayo. Es un evento promovido por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Producto de los trabajos se
ofrecieron talleres, cursos y conferencias. La sede fue el Instituto
Tecnoloégico de Celaya Campus Il con 39 talleres y la feria de empleo con 4
conferencias. Las sedes alternativas son: Empresa Consultoria 4C con 16
cursos virtuales; Universidad de Ledn plantel Celaya con 10 cursos; Plantel
CECATI 89 con 5 cursos; Plantel IECA Celaya con 5 cursos; Universidad del
Continente Americano con 9 cursos y CRODE de Celaya con 4 cursos.
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Tecnoldgica Mente es un programa radiofénico que se transmite de manera
semanal por Radio Tecnoldgico de Celaya. Su emisién inicio desde el pasado,
siendo Mariana Cazares y Juan Jaime Herrera los conductores de las
emisiones semanales, respaldados con el apoyo de Jacob Morales e Israel
Lona como parte de la realizaciéon y apoyo en la produccion.

Visitas recibidas

El Centro recibi6 visitas de diversas instituciones. Se les brind6 un recorrido
por las instalaciones a fin de que conozcan los procesos que se realizan y los
servicios que se ofertan. Algunas visitas tuvieron el proposito de establecer
alglin convenio de apoyo interinstitucional y otras son para la difusion de

servicios.

Lo mas relevante fue lo siguiente:
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Visita del Director del TecNM

El dia 22 de agosto, se recibi6 la visita del Director del TecNM, Maestro
Manuel Quintero Quintero, quien junto con directivos de los Institutos
Tecnoloégicos de Roque y de Celaya conocieron los avances de los proyectos
de desarrollo tecnolégico e innovacion realizados en el CRODE de Celaya, asi
como del laboratorio de supercémputo recién instalado en el Centro, siendo
esta un area que tiene un enorme potencial para los investigadores del
sistema.

Visita de Directivos del Instituto Estatal de Capacitacion

El 27 de junio se reunieron las autoridades de este Centro con el Director
General del Instituto Estatal de Capacitacion (IECA) y el Director de IECA
Celaya, con el propdésito de establecer estrategias de colaboracién puestas
en la visién del proyecto del Centro de Vinculacién para la Innovacion y
Desarrollo Empresarial (CeVIDE) y lograr la vinculacion tecnologica con el
sector productivo del Estado de Guanajuato.
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Visita de CANACINTRA Celaya

El dia 13 de marzo el Centro recibi6 la visita del Titular de CANACINTRA de
Celaya. En la reunién con los directivos del Centro trataron temas de interés
comln para establecer convenios institucionales en la vinculacion y
desarrollo empresarial de las empresas agremiadas y especialmente en
beneficio de las Mipymes.

Visita del director de institutos tecnoldgicos descentralizados

El dia 10 de marzo, el Centro recibié la visita del Director de Institutos
Tecnoloégicos Descentralizados. En esta visita se establecieron las bases
para los convenios de colaboracién interinstitucional en materia vinculacion,
innovacion e investigacion.

Centro de Patentamiento

El Centro de Patentamiento fue creado para captar los proyectos
tecnolédgicos susceptibles de ser protegidos en materia de propiedad
intelectual y para la difusion de la cultura de la proteccion de los derechos de
autor en el sistema y en el sector privado. La actividad realizada durante el
2017 se detalla a continuacion:

El 29 de mayo el Centro de Patentamiento de Celaya entregd a sus autores
12 certificados de obras registradas ante el Instituto Nacional de Derechos
de Autor y que pertenecen al Tecnolégico Nacional de México. Estos
certificados pertenecen a 6 obras literarias, 5 programas de computo y 1
publicacién periddica.

Asi mismo, se encuentra en tramite la patente de 1 generador eléctrico
esférico del CENIDET de Cuernavaca. Ademas, fueron concedidos 3
registros de marca.
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Se concedieron 2 certificados de INDAUTOR, al Instituto Tecnolégico de
Celaya, uno de ellos pertenece al prototipo de un modelo para el diseno,
desarrollo y transferencia de tecnologia en instituciones de educacién
superior, como programa de computacion desarrollado en dicha institucion.

En el mes de octubre fueron concedidos 2 titulos de invenciones al
Tecnolégico Nacional de México, lo anterior derivado de la labor de la
coordinacion de Propiedad Intelectual del TecNM vy el Centro de
Patentamiento de CRODE Celaya. Estos titulos de Modelo de utilidad fueron
otorgados al TecNM campus Instituto Tecnolégico de Querétaro y campus
CENIDET de Cuernavaca, Morelos. El primero denominado “Indicador de nivel
de precio, consumo y seguridad de la energia eléctrica” y el segundo “Balastro
electronico para lamparas de descarga alimentadas con formas de onda de
voltaje y corriente cuasi-cuadradas.”

De manera que da un total de 20 registros ante el Instituto Mexicano de
Propiedad Industrial y el Instituto Nacional de Derechos de Autor.

Adicional a lo anterior se realizaron las siguientes actividades:

Gestiones ante el IMPI 4
Gestiones ante otras oficinas de propiedad intelectual 1
Solicitudes de Marca nacionales 4
Solicitudes de Aviso Comercial nacionales 3
Solicitud de busqueda de informacién tecnolbgica 2
Busqueda de informacién tecnolégica 31
Solicitudes ante INDAUTOR 6
Asesoria en propiedad industrial 60
Eventos de promocion en materia de propiedad 6
industrial

Eventos de capacitacion recibidos en materia de 4
propiedad intelectual

Cuadro 5. Actividades relevantes del Centro de Patentamiento
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Practicas, residencias y modelo dual

En el 2017, se recibi6 de la comunidad estudiantil un total de 26 alumnos
para apoyar los proyectos institucionales. Uno de los proyectos relevantes
fue el disefio de prototipo virtual de una celda para producir hidréogeno
con alumnos del Instituto Tecnoldgico de Atitalaquia. Se dio la asesoria de
especialistas del Centro para su realizacion.

Residencias profesionales
Practicas profesionales
Estadias profesionales
Servicio Social

Estancias Modelo Dual
Total

v|h|h|OUn |00

N
(o)}

Cuadro 6. Alumnos en servicio, practicas, estadias y residencias.
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IX. Objetivo 6. Gestion institucional, transparenciay
rendicion de cuentas

Planeacion y administracion de recursos

El proceso de planeacion tactica y estratégica se realiz6 por la conveniencia
de afrontar los retos institucionales. Se cuenta como instrumento rector el
Programa Institucional de Innovaciéon y Desarrollo 2013-2018 que sirve
como guia en el quehacer institucional, ademas de otros documentos
rectores. El proceso de planeacion es participativo en el que se involucran
todos los niveles de la organizacion. Asi mismo, se cumplié con la gestién de
los 14 documentos de planeacion institucional como son Programa
Institucional Anual, Programa Operativo Anual, Evaluacion Programatico
Presupuestal semestral, Estructura Educativa, Estadistica Basica, Reporte de
logros institucionales, entre otros.

En materia de recursos financieros las actividades principales se enfocan en
el control de la ministracion del presupuesto asignado al Centro, asi como, la
administracion de los ingresos propios de acuerdo con las normas,
procedimientos y montos autorizados por la DG del TecNM.

En relacion con el ejercicio del gasto, durante 2017 se realizaron 17
adecuaciones presupuestales para ejercer $4,221,812.73 generando 195
solicitudes de pago. Por otra parte, se capté un total de S 1,497,552 pesos
por concepto de ingresos propios, S 1,050,000.00 de pesos a través del
Programa de Estimulos a la Innovacion y $4,030,000.00 de pesos del Fondo
de Innovacién Tecnolégica del Estado de Guanajuato, que seran ejercidos en
2018 en la ejecucion del proyecto sectorial mencionado en el objetivo 4,
denominado Centro Tecnoloégico de diseio, analisis y fabricacion de
moldes para inyeccion de plastico.

Como producto del trabajo se entregaron 12 estados financieros en el afio
2017.
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En materia de administracion de recursos humanos, cuya funcién sustantiva
fue difundir y verificar las disposiciones administrativas, reglamentarias, de
registros y controles, establecidas por la SEP. Se coordind la realizacion de
43 eventos de capacitacion que abonaron a la competencia técnica y
administrativa del personal del Centro en el desempeno de sus labores.
También se impulsé la certificacion de 2 personas con el organismo
CONOCER en el estandar de competencia “Capacitaciéon presencial a
servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre
mujeres y hombres”.

Se realizaron diversas actividades tales como: conciliacion de 37 néminas,
904 tramites para prestaciones, seleccion y contratacion de personal. A la
fecha se cuenta con una plantilla de personal de 112 personas de los cuales
58 cuentan con plaza docente y 54 con plaza de apoyo y asistencia a la
educacion.

En materia de administracién de recursos materiales se proporcionaron los
siguientes servicios: la atencion de 2015 requisiciones de compra de
insumos, servicios y bienes requeridos por las diferentes areas del Centro,
con el fin de apoyar los procesos estratégicos de la institucion. En cuanto a
traslados de personal y equipo, se realizaron 941 viajes a las distintas
instituciones del sistema. Se realizaron 166 acciones de mantenimiento
preventivo a infraestructura y parque vehicular, 189 acciones correctivas a
las instalaciones y equipos del Centro, asi como la conclusion de la
adecuacion de la infraestructura de la sala de usos multiples Il y del
departamento de Recursos Materiales y Servicios.
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Rendicion de cuentas

INFORME DE RENDICION

DE CUENTAS 2016

CENTRO REGIONAL DE
OPTIMIZACION Y DESARROLLO DE
EQUIFO DE CELAYA

Con fecha 23 de febrero, oficio DIR/406/2017 se
entregd a la Direccion General el Informe de
Rendicion de Cuentas 2016 del Centro de acuerdo
al oficio circular NUmero M0OOQ.1.1/01/2017 del
TecNM. Asi mismo, el documento se publicé en la
pagina WEB del Centro para su difusiéon a la
sociedad.

Entrega del nombramiento del Director del Centro

El dia 26 de junio fue entregado el nombramiento de Director del CRODE de
Celaya al M.C. Felipe Cazares Lopez por parte del Lic. Teodoro Villalobos
Salinas, Director del Instituto Tecnolédgico de Roque y representante del M.C.
Manuel Quintero Quintero, Director del Tecnoldgico Nacional de México.
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Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnologicos

Derivado del recurso PROEXOESS 2015 vy resultado de la licitacién publica
internacional No. 4000-4001-048-016 del estado de Guanajuato en
referencia para la obtencion de bienes informaticos para diferentes
instituciones del TecNM, a la fecha se encuentra en la primera etapa la
obtencion de mas de 750 equipos entre los que destacan computadoras de
ultima generacioén, impresoras, entre otros.

Equipo de Supercémputo.

8 Derivado del programa PROEXOES 2015 vy de la
aplicacion del instrumento juridico “solicitud de apoyos
financieros extraordinarios no regularizables”, ejercitado
por el Estado de Guanajuato, en el mes de julio se recibid
en el CRODE de Celaya , un equipo de supercomputo
cuyo uso sera destinado para el fortalecimiento de los
trabajos de innovacion, investigacion y desarrollo
tecnolégicos ejecutado por los investigadores del
TecNM.

Personal de apoyo y asistencia a la educacién recibe recompensa, premio y estimulo por
anos de servicio.
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El 11 de agosto del presente ano, personal con funciones de apoyo vy
asistencia a la educacion del Centro Regional de Optimizacion de Desarrollo
y Equipamiento, recibieron recompensa, premio y estimulo por afos de
servicios a la educacion. Dicho estimulo fue entregado a los compaferos
Rosa Elvira Noriega Roman por 25 anos de servicios, Blas Arturo Conejo
Molina por 30 anos de servicios, y Javier Ramirez Espinoza por 30 afos de
Servicios.

Proyectos especiales

Anuncio de Inversion

El 25 de octubre se llevd a cabo el Anuncio de Inversion del Centro de
Vinculacion para la Innovacion y Desarrollo Empresarial, evento
encabezado por el Gobernador del Estado de Guanajuato Miguel Marquez
Marquez, Maestro Manuel Quintero Quintero, Director General del
Tecnolégico Nacional de México, M.C. Felipe Cazares Lépez, Director del
Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de Equipo de Celaya, Ing.
Ramon Ignacio Lemus Mufioz Ledo, Presidente Municipal de Celaya vy la Lic.
Velia Marfa Hontoria Alvarez, Presidenta de la Asociacién de Empresario de
la Ciudad Industrial.

Durante su intervencion el gobernador del Estado de Guanajuato destaco
que el CeVIDE ofrecera apoyo a la comunidad empresarial y académica para
insertarse en el proceso de innovacién y desarrollo tecnoloégico, a través de
dos vertientes: la primera en el desarrollo del capital humano, equipo y
servicio tecnoldgico del mas alto nivel; lo que permitira estar a la par de las
organizaciones de vanguardia e incrementar el valor agregado de sus
procesos y productos. La segunda vertiente sera el aprovechamiento de los
programas de innovacion y desarrollo tecnolégico que puedan apoyar la
competitividad de sus organizaciones.

En la construccién se invertira casi 25 millones de pesos. El proyecto
beneficiara a las instituciones de Educacién Superior y a las empresas del
Estado de Guanajuato. Dicha obra constara de tres salas de posgrado, una
sala de espera, una sala magna, varias oficinas, jefatura de innovacion, sala
networking, sala de juntas, area de innovacion, de computo, investigacion y
desarrollo de proyectos.
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Tendra como base de su quehacer la vinculacién de los cuatro sectores
Sociedad, Empresa, Gobierno.

Centro : A
© de Vinculacign in“ul?fﬁ%”" o
V,
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Proyecto de obra del CeVIDE

Inicio de la obra diciembre del 2017
Entrega de la obra agosto del 2018
Area de construccion 1725 mts2

Costo de la obra: 24,743 millones
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RETOS INSTITUCIONALES

68
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X. Retos institucionales

Los retos representan la oportunidad de incursionar en nuevos horizontes, al
enfrentarlos se abona al crecimiento y desarrollo institucional. En el caso del
Centro, se abordan con la conviccion de que permitiran construir una
organizacion mas fortalecida, para lo cual se invertiran grandes esfuerzos
con el objetivo de materializar estas aspiraciones.

Los retos identificados son los siguientes:

e Establecer los mecanismos idoneos para convertirse en un organismo
vinculador, enlazando las instituciones publicas y privadas para la
atencion de proyectos comunes con enfoque al desarrollo regional.

e Fortalecer el area de investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico, a través de la realizacion de proyectos idoneos.

e Implementar cambios en la infraestructura, en la integraciéon de un
equipo de trabajo especializado, y en los procesos técnicos vy
administrativos para la operacién de los procesos.

e Ofertar la diversidad de servicios tecnolégicos especializados de
acuerdo a las expectativas, como los de un equipo de supercémputo,
que permitira realizar simulaciéon y pruebas de los sistemas, para
impulsar y fortalecer los proyectos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion de las instituciones del TecNM.

e Incursionar con la oferta de una o mas especialidad dirigidas a
estudiantes, profesores o egresados del sistema, asi como a la
iniciativa privada.

e Concretar la construccién del Centro de Vinculacion para la Innovacion
y el desarrollo Empresarial. Asi mismo, contar con la infraestructura,
los procesos y el capital humano para su funcionamiento.

e Mantener e incrementar a personal certificado y/o acreditado en
competencias laborales.

e Impulsar la cultura de la generacién de la propiedad intelectual.

e Mantener e incrementar los servicios metrolégicos de los laboratorios
de la Unidad de Metrologia.
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Lograr contar con un Sistema de Gestion de la Calidad certificado que
permita operar bajo el esquema de calidad en los procesos y servicios
que se ofrecen.

Mantener la cultura de transparencia y rendicion de cuentas.

Lograr contar con un Sistema de Gestion Ambiental y el Modelo en
lgualdad laboral y no discriminacion.

En general, brindar los servicios técnicos a las instituciones del TecNM
que abonen en su tarea de formar profesionistas.
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XI. INDICADORES

1.

10.

11.

Profesores de tiempo completo con posgrado. La meta
sexenal es incrementar el nimero de profesores de tiempo
completo con posgrado del 25% (14 de 57) al 54% (30 de 57). Se
superé la meta en 2017, logrando el 55% (32 de 58).

. Profesores con perfil deseable. La meta planteada es de 3 para

el sexenio. Esta contemplado atenderse en 2018.

. Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores.

La meta establecida es de 1, y se superd con 2 investigadores
adscritos.

Proyectos de investigacion. Se cerraron 7 proyectos de
innovacion y desarrollo tecnolégico, de un total de 8 como meta
sexenal. Ademas, se autorizaron 2 proyectos que por razones
ajenas al Centro no se pudieron ejecutar. Se tiene 7 en proceso de
autorizaciéon. Y finalmente, en el 2018 se incursionara en un
proyecto sectorial detallado en el objetivo 4 de este informe.

. Estudiantes en proyectos de innovacion y desarrollo

tecnologico. Se integraran a la ejecucién de proyectos. 14
estudiantes al 2017, meta 10 al 2018.

Servicios metrologicos acreditados. Se establecié para la
Unidad de Metrologia como meta sexenal un total de 11 servicios
acreditados ante la Entidad Mexicana de Acreditacion, se tiene a la
fecha 9 servicios acreditados.

Servicios de calibracion. La meta sexenal es de 3185 servicios.
Al 2017 se realizaron 4238, con lo que se ha superado la meta
programada.

. Servicios de asistencia técnica y mantenimiento. La meta

sexenal establecida es de 779 servicios. Al 2017 se tiene un total
de 1,012 con lo que se supera la meta sexenal.
Registros de propiedad intelectual. La meta sexenal es de 65
registros,a 2017 se tiene un total de 67, lo que representa mas del
100% de la meta del sexenio.

Proyectos de vinculacion. La meta sexenal establecida es de
8, se tiene a la fecha 28 convenios con diversas instituciones para
el intercambio de bienes y servicios.

Personal directivo capacitado. La meta es capacitaralos 13
directivos. Se han capacitadoa 11.

12. Personal de apoyo y asistencia a la educacion
La meta sexenal es capacitar a 96 personas, se han capacitado en
2017 a 68 personas.
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13. Sistemas de gestion. El compromiso al 2018 es la
certificacion en Calidad, Ambiental, Igualdad Laboral y No
Discriminacion, Salud y Seguridad en el Trabajo. En el 2017 se trabajo
en el disefio del Sistema de Gestion de la Calidad bajo la norma ISO
9001:2015 para buscar la certificacion en el primer semestre de
2018. Asi mismo, hay avances en la certificacion en Igualdad Laboral
y No Discriminacion en el esquema multisitios.
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XIl. Conclusiones

En la construccién del porvenir intervienen multiples factores, todos ellos con
una causalidad distinta, por lo que se requiere identificar cada uno de los ellos
y analizar su influencia en la organizacién. Asi mismo, en la complejidad de
los escenarios se enfrenta un entorno incierto, para lo cual es necesario
contar con una direccion estratégica que permita apuntar al objetivo
propuesto.

Asi mismo, la institucion como muchas otras, enfrenta esquemas de
austeridad, cambios en los sistemas y procesos administrativos e
incertidumbre. Ademas, es consciente de la necesidad de vinculaciéon con
mayor numero de actores sociales, de la conveniencia de estimular la
economia del conocimiento y el impulso a la ciencia y la tecnologia, aunado
a la necesidad de utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Con el pleno conocimiento de estos factores es que opera sus procesos.

Respecto a los objetivos del Programa Institucional de Innovacion vy
Desarrollo 2013-2018 del Centro, se puede hacer el siguiente balance: En el
objetivo de Calidad de los servicios educativos, se realizaron las tareas para
profesionalizar al personal del Centro, mediante la capacitacién, la
certificacion, el incremento del nivel educativo y la participacion en los
eventos que contribuyan a mejorar los servicios, todo ello en el
fortalecimiento de las competencias. En el objetivo de la Cobertura, inclusion
y la equidad educativa, se continud con el fortalecimiento e integracién del
personal del Centro a través de los diferentes espacios civicos, culturales o
deportivos. En el objetivo de Ciencia, la tecnologia e innovacién, los
resultados sobresalientes fueron la inclusion en actividades de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovaciéon. Se mantuvo la acreditacion de nueve
servicios metrologicos, la prestacion de servicios de calibracion y la difusion
de la cultura en esa materia y la prestacion de los servicios tecnologicos que
el Centro ofrece. En el objetivo de Vinculacion con los sectores publico, social
y privado, se realizaron acciones que abonaron a convertir al Centro en un
ente vinculador. También se increment6 el nimero de convenios con diversas
instituciones para el intercambio de productos y servicios. Se realizaron
multiples actividades de difusién y se abrieron las puertas a alumnos para
servicio social, practicas, residencias profesionales y estadias. Con el
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funcionamiento del Centro de Patentamiento se logré avances en materia de
proteccion de propiedad intelectual y la difusion de la cultura en ese tema.
En el objetivo de Gestion institucional se cumplié en materia de transparencia
y rendicién de cuentas. Se consolid6 la operacion y administracion del
presupuesto federal y de ingresos propios. Asi mismo, en la administracion
de recursos financieros se cumplié con el ejercicio del gasto apegado a la
normatividad vigente. Una tarea pendiente es la certificacion del Centro en
sistemas de gestion de la calidad, sistema de gestion ambiental y sistema en
igualdad laboral y no discriminacion.

Para cumplir los objetivos se usara el enfoque de la gestion de la calidad, no
sélo para lograr la certificacion, sino para contar con una herramienta con los
principios de calidad que permita mejorar de forma permanente los servicios.
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ANEXOS

Anexo 1. Lista de ponentes y titulo en Academia Journal

Método propuesto para el respaldo
periddico de una base de datos en
Amazon Web Services.

L.l. Diego Armando Ortega Rico

Interface y Control Electrénico para
Fresadora CNC.

M.C. Juan Manuel Olmos
Aguilar

Almacenamiento de datos en la nube a
través de Firebase en una aplicacion
Android.

ISC. Ricardo Santiago
Villafuerte

Supercomputo, Infraestructura de Alto
Rendimiento para Desarrollo de
Investigaciones Complejas de
Especializacion.

Lic. Jaime Hernandez Martinez

9 de noviembre de
2017

Modelo de actuacion tipo bucle como
estrategia de Investigacion, desarrollo e
innovacion.

MC. Ignacio Espitia Vazquez

10 de noviembre de
2017
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Anexo 2. Instituciones a las que prestd servicio la Unidad de Metrologia

1 CAPYMET 158 33 SIASA 3
CRODE Celaya 99 34 Sigma Quality 3
3 BOMBAS BNJ 35 35 ULACE 3
Instituto Tecnoldgico de
4 Panelfisa 27 36 Celaya 3
Ventas promocionales y
5 PROMEBA 27 37 asesorias del Centro. 3
6 Sonoco 24 38 FRESCOPACK 2
7 TOXICOLOGIA 22 39 KONIG JOHANNES 2
8 HERMAN 19 40 MAIN CELAYA 2
9 Hidrotecnologia 16 41 O.P. Distribuidora 2
10 Makina 15 42 Procesos Metalmecanicos 2
11 Secont 15 43 Quimicorp 2
12 UDEME 14 44 SOCIEDAD EJIDAL EL PLAN 2
13 Spegtrum Aero 12 45 ASTURIAS 1
14 JUMAPA 10 46 Conabar 1
15 PLASESS 10 47 ECOSISTEMA 1
16 Sanatorio Guadalupano 10 48 El Mezquite 1
17 INAUMEX 9 49 ELECTROPLATING 1

Laboratorio de Andlisis

18 de Pesticidas del Bajio 7 50 Emanuel Zavala Saldana 1
Beneficiadora de

19 alambres y metales 6 51 Extintores Bajio 1
Instituto Tecnoldgico de

20 Roque 6 52 Hortagri 1
Instituto Tecnoloégico de

21 Jiquilpan 6 53 Hospital Comonfort 1

22 Piveg 5 54 Invernaderos Agrovida 1

23 Quimica LUCAVA 5 55 Invernaderos del Bajio 1

24 SENA 5 56 Javier Mosqueda Vidal 1

25 BETA PROCESOS 4 57 José Victor Sardina 1

26 Ecenarro 4 58 Lab. Roy Anderson 1
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27 Metrologia Profesional 4 59 LABCEL
28 RIVERENA 4 60 LAMESA
Banco de Sangre
29 laboratorio San José 4 61 Maguinados Moy
30 Impulsora agricola 3 62 PRECICELL
31 Proflex 3
32 QUEBEC 3 Total 638

Anexo 3. Convenios o acuerdos de colaboracion vigentes

1 Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial 2007
2 Universidad Lasallista Benavente 2012
3 LA RED RIIMSA A.C. 2013
4 Instituto Tecnoldgico Superior de Zacatecas Norte 2014
5 Instituto Tecnoldgico de Atitalaquia 2015
6 Instituto Tecnoldgico de Celaya 2015 y 2016
7 Instituto Tecnoldgico Superior de Libres 2015
8 Instituto tecnolégico superior de Tamazunchale 2015
9 Hotel Casa Real 2016
10 | Hotel City Express 2016
11 | Hotel Wyndham Gardem 2016
12 | 4C Consultoria 2016
13 | Instituto Estatal de Capacitacion 2016
14 | Instituto Superior de Alamo Temapache 2016
15 | Instituto Superior de Irapuato 2016
16 | Universidad Politécnica de Atlautla 2016
17 | Universidad Tecnolbgica del suroeste de Guanajuato 2016
18 | Universidad Tecnoldgica Laja Bajio. 2016
19 | Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas 2017
20 | Transmore, S.A.de C.V. 2017
21 | Instituto Tecnoldgico Naranjos 2017
22 | Asociacion de Empresarios de la Ciudad industrial, Celaya. 2017
23 | Universidad de Celaya 2017
24 | Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato 2017
25 | ISSSTE 2017
26 | Casa INN 2017
27 | Fiesta INN 2017
28 | ONE Hoteles 2017
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Anexo 4. Cursos de capacitacion técnica realizados

1 Administracion de Swtches CAPA 3 5

2 Analisis de Sistema de Medicién 6

3 Analisis de Sistema de Medicién 5

4 Andlisis y solucién de problemas 12

5 Calibracién dimensional 5

6 Certificacion de Redes de computadoras 2
Certificacién de Redes de computadoras con cable

7 UTP Categoria 6A vy fibra optica 10
Certificacién de Redes de computadoras con cable

8 UTP Categoria 6A y fibra 6ptica 3

9 Control en movimientos en 3 ejes con LABVIEW 7
Desarrollo de aplicaciones moviles para ANDROID,

10 nivel avanzado 10
Desarrollo de aplicaciones moviles para ANDROID,

11 nivel intermedio 11
Desarrollo de aplicaciones moviles para ANDROID,

12 nivel intermedio 12

13 Disefo asistido por computadora en 3D 12

14 Diseio basico en FPGA con VHDL 8

15 Disefio de aplicaciones para Android 8
Enlainadora. Conociendo sus partes, funcionamiento y

16 cuidados basicos 6
Instalacion de redes de computadoras con cable UTP

17 6A vy fibra dptica 34
Instalacion de redes de computadoras con cable UTP

18 6A vy fibra dptica 6
Instalacion de redes de computadoras con cable UTP

19 6A vy fibra dptica 26

20 Manejo de voz y locucion 20
Manufactura asistida por computadora para centro

21 de maquinado CNC 13
Manufactura asistida por computadora para centro

22 de maquinado CNC 5
Manufactura asistida por computadora para centro

23 de maquinado CNC 10

24 Manufactura Mastercam 11

25 Metrologia para la industria automotriz 11
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Operacién de Enlainadora en modo automatico

26 mediante uso de interfase y PLC 6
Operacién y mantenimiento ee quipo de laboratorio
27 para ensayos de fatiga en cajas 7
28 Operacién y programacion de Torno CNC 21
29 Operacion y programacion de Torno CNC 10
30 Principios Basico de Labview 11
31 Programacién de PLC Allen Bradley con RS LOGIX 500 5
32 Programacion de PLC Allen Bradley con RS LOGIX 500 11
33 Programacién en LaBVIEw Basico 12
34 Seguridad Industrial 12
35 Taller de Propiedad Intelectual 11
36 Tolerancias dimensionales y geométricas 9
Workshop Analisis y solucion de problemas con
37 metodologia Lego Serious Play 26
Total 399
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